mPi'Huat  snaAusin-  tifmhfiiA 


Indicatori 

si 

surse  de  variaţie 
a 

calităţii  vieţii 


ACADEMIA  DE  ŞTIINŢE  SOCIALE  ŞI  POLITICE 
A  REPUBLICII  SOCIALISTE  ROMANIA 


Institutul  de  filozofie  Centrul  de  cercetări  sociologice 


lon-Andrei  Popescu,  Şlefdn  Ştelanescu, 
Alin  TeodorescUj  Lazăr  Vlăsccanu, 
Hiena  Zamfir,  Cătălin  Zamfir 

Indicatori 

Şi 

surse  de  variaţie 

a 

calităţii  vieţii 

y  y 

Coordonator;  Cătălin  Zamfir 


EDITURA  ACADEMIEI 


REPUBLICII  SOCIALISTE  ROMANIA 
Bucureşti,  19S4- 


Ijulicators  and  sourcefs  of  Tiiriatioii 
of  thc  quality  of  life 

îloKasaTeJîii  ii  hcwiiihkii  Bapiiaiqiii 

KanecTBa  îkii311II 


EDITLÎKA  ACADEMIEI  REPUBLICII  SOCIALISTE  ROMÂNIA 

R  79717,  Bucureşti,  Calea  Victoriei  125 


l 


} 

I 

+ 

c:  u  V  R 1  \  s 


Itilrr.diK'crn  . ^  ^  . .  '? 

Capitolul  1.  (-uliiati'it  vU'jll:  roiic't'jtl  >'i  iiuHiirnr# . .  15 

CaUtulca  vieţii :  slJuftura  coiicfptiilui . .  17 

tnUica lorii  calităţii  vîcţîi  . . .  31 

'  ■ 

^  Capitolul  2.  \'ttrtafia  calităţii  vieţii . . . .  ÎS 

K^alitatca  socială  în  perspectiva  calităţii  vieţii ,  48 

Descriere  ţl  explicare  a  variaţiei  ealilâ ţii  vieţii  58 

Capitolul  3.  ţliMlehil  emindc  ni  aiiiiiizri  variaţiei  entităţii  Vieţii  .  57 

Construirea  modelului  empiric  .  T .  57 

ipoteze  privind  funcţionarea  moctehtlui  empirie ,  72 

Testarea  nţocleUiInî  empiric .  75 

Capitolul  4.  Standardul  ceoucirnic  —  eunipuneniă  a  calităţii  vieţii .  77 

indicatori)  staiidarduhii  economic  ...............  77 

Variaţia  standardului  economic  .  . . .  70 

Capitalul  5.  tndleatnrii  eatllaţ ii  vieţii  tttilixaţi  fn  ecreetnrc  .  . .  S7 

Sistemul  de  indicatori  .  .  ,  . . .  87 

rielnţiik'  dintre  indicatorii  ^loLali  ai  calităţii  vieţii  99 

Coiiriguraţia  generată  a  calităţii  vieţii .  101 

Capitolul  (î.  roziţin  socială  şi  variaţia  eaiităiU  vivill  . .  109 

Capitolul  7.  I[i]iamieu  interîonră  ti  eatitiiţ li  vieţii  .  . . 127 

Sursele  satisfacţiei  vîcţiî . 129 

Sursele  iiitcgrării/altcnăril  .  133 

Calitatea  mediului  uman  .  135 

I 

I 

'  5 


Capitolul  8. 


l3rlf>iilHrilo  dc  valoare  rolilalcsi  vieţii  .  .  . 


110 


Anexe 

J}i1]î{o(|rafie 

IXuiieiils 


ContlHil  obiective,  nrieiiLări  de  voloarCr  caUlatcii  vieţ.11  considerai' 

ţii  leorcticc . . . 

Măsurarea  orlcnUirilor  de  vnioarc  . . 

Fozlţlo  socială  şi  orientările  dc  valoare . 

Influenţa  orientărilor  de  valoare  asupra  cnlilăţli  vieţii  - . 


MO 

M3 

Mâ 

151 


158 


180 

185 


€n;ţe|i}KaHKe 


187 


I  N  T  R  o  I>  11  C  E  11  E 


Conceptul  tic  cnlitatc  a  vieţii  a  cuiio-scut  în  ull-iiniil  deceniu  o  popu¬ 
laritate  fârâ  î>rece(lont  in  istoria  îjtiinţelor  sociale.  Nu  existâ.  disci¬ 
plinai  socială  care  să  nu  îiji  extindă  preocupările  spre  investigarea 
calităţii  vieţii.  Conceptul  a  pătnuxs,  de  asemenea,  rapid  şi  in  sfera 
])rogi'anielor  ideologice  şi  politice.  Calitatea  vieţii  a  dex’eiiit  ima 
dinti'e  ideile-forţă  ale  acestui  sfir^il  de  mileniu,  intr-o  anumită 
măsură,  ea  este  reluarea  într-o  nouă  forma  a  uneia  diritre  cele  mai 
vechi  şi  importante  întrebăi'i  filozofice  :  ce  este  fericirea  .^i  cum  poale 
fi  ea  atinsă^  Atractivitatea  sa  actuală  este  însă,  firă  doar  şi  ijoate^ 
expresia  unor  profunde  transformări  sociale  şi  unianc  care  nu  avut 
loc  în  ultimul  timp. 

In  ţara  noastră,  ideea  de  calitate  a  vieţii  s-a  Imciuat  de  la 
Început  de  uu  interes  special,  atît  peiitni  marele  public,  pentru 
cercetarea  ştiinţifică,  cît  şi  pentni  activitatea  politică  şi  ideologică. 
Este  senuiificativ  că  la  Congresul  al  Xll-lca  al  Partidului  Comunist 
iioniâii  ideea  de  calitate  a  vieţii  a  fost  introdusă  in  însăşi  definirea 
obiectivelor  fimdamcntale  ale  dezvoltării  socinl-economici^  a  ţării. 
Congresul  a  adoptat  im  progiam  special  -  Prograniul-direcUvâ  do 
creştere  «  nivelului  de  trai  în  perioada  J98I  -1985  şt  de  rklieare  con¬ 
tinuă  a  ealUăiii  vieţii.  Atractivitatea  deosebită  de  care  se  bucm’ă  în 
Komănia  tematica  calităţii  vieţii  pare  să  fie  pistificatâ  de  fai>lul 
că  ea  promite  a  coîitribui  la  procesul  de  dezvoltare  a  ţării  noastre 
in  trei  puncte  cruciale  :  definirea  obiectivelor ,  lărgirea  nioUvafiei  şi 
/ urnisarea  f eed- baek- ului. 

Socialismul  pune,  iieîttru  prima  oară  în  istoric,  problema  defi¬ 
nirii  conştiente  a  oMecMvelor  dezvoltării  sociale,  Eupă  cum  remarcă 
numeroşi  s^jecialişti,  reluind  o  observaţie  făcută  de  Jlarx,  în  modelul 
capitalist  de  organizare  a  societăţii  nu  este  posibilă  şi  nici  necesară  o 
definire  clară  a  obiectivelor  globale  ale  dezvtdtăi'ii  sociale,  sistemul 
economic  bazat  pe  piaţă  realizind  prin  mecanisme  spontane  de  reglare 
orientarea  activităţii  economice.  Sistemul  socialist  este  bazat  într-o 
mult  mai  mică  mă.sui'ă  pe  mecanismele  reglatorii  ale  pieţei.  Activi- 
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tatf^^a  de  plaiiitieare  la  nivel  sueietal,  eojiKtîud  în  principal  din  for* 
iniilarea  obiectivelor  majore  ale  dezvoltării  economice,  din  deciziile 
polLlice  in'ivitoarc  la  distribuirea  resurselor  disponilule  sji  din  ale¬ 
gerea  căilor  de  realizare  ii  acestor  i>bieeUvej  este  aceea  care  dă  oriem 
tarea  de  ansamblu  a  întregii  lui  proces  de  dezvoltare.  Formularea 
obicei, ivelor  activităţii  colccth'tv  reprezintă  aici  nn  moment  crucial, 
încă  de  la  începutul  j^evoliiţiei  socialiste,  în  programele  dc  dezvol¬ 
tare  socială  se  menţionează,  ea  obiectiv  suprem  OMUL  CU  TOTA- 
IATATEA  NECESITAŢLÎ.OTÎ  sale.  o  asemenea  foniiulare  este, 
după  cum  MC  poate  observa,  foarte  genei'ală.  Ajializa  nccesitălilor 
umane  este  puţin  dezv^oltată  în  literatura  ştiinţifica.  Imediat  după 
război,  tara  noastră,  caracteriza lă  printr-o  economie  predominant 
agi-icoiă  şi,  în  plus,  purtind  pecetea  distrugerilor  cauzate  de  război, 
trebuia  să  se  reconstruiască  şi  să  se  dezvolte  pe  linia  industrializării, 
în  acele  condiţii  pă,vca  a  se  şti  destul  de  bine  care  siiit  oliiectivelc 
sociale,  şi  iu  mod  spe<‘ial  cele  economice,  care  urmau  a  fi  atinse,  Fe 
de  o  parte»  necesităţile  elementare  srnt  in  general  niai  uşor  de  definit  -- 
alimente,  lomiinţe,  capacităţi  productive, şcoli,  spitale  etc.  Fe  de  aUă 
parte,  în  acele  condiţii  de  înct=!put,  practic  orice  produs  era  un  bun 
necesar.  Pc  măsură  însă  ce  se  atinge  un  niv'cl  mai  ridicat  al  dezvol¬ 
tării  social -economice,  t'oi'inidarca  obiect  i  v'elor  de  atins  devine  o  aeţi- 
vitate  clin  ce  în  ce  mai  dificila.  îsu  este  mtnii]jlalor  faptul  că  in 


şi  colftctiv'c,  în  vederea  unei  mai  eficace  orientări  a  dezvoltării  social- 

ecouomicîe.  ,  . 

(Calitatea  vieţii  deschide  posibilitatea  unei  definiri  mai  opera¬ 
ţionale  a  obiectivelor  dezvoltării  sociale.  „Necesităţile’'  umane  repre¬ 
zintă  entităţi  destul  de  aiistracte  şi,  din  această  cauză,  vagi.  O  na/ct 
ăe  calilatv  pare  să  sime  mai  concret,  mai  uşor  de  iletcrminat.  Accentul 
este  deplasat  de  la  omul  abstract  la  condiţiile  sale  particulare  de  ^  iaţă. 
Daeă  a  determina  ce  vrea  omul  in  general  esle  un  lucru  destul  de 
dificil,  pare  să  fie  mai  uşor  a  afla  ce  semnificaţie  au  pentin  el  diferi¬ 
tele  condiţii  <ie  viaţa  şi  în  ce  sens  ar  putea  acestea  să^fte  perfecţio¬ 
nate,  Calitatea  \  ieţii  se  referă  la  omul  concret,  care  trăieşte  Jii  aiiu- 


pi’oces  de  dezvoltare  socială. 

Mai  e.\istă  încă  un  aspect.  Calitatea  vieţii  <jfcră,  pe  lingă  posi¬ 
bilitatea  miei  concretizări  a  obiectivelor,  şi  lărgire  efectivă  a  anei 
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lor.  Necesităţile  eeonuiiuce  prestuite  ale  perioadei  de  creiiri?  a  bazei 
econojiiiee  a  social isiiuiUii  îii  ţara  noastră  an  făcnt  ea  obiect  iveie  eco- 
iioinice  fiă  tic  accentuate  în  mod  special  tu  aci  ivita  tea  prîictieri. 
Teoretic  s-a  afirmat  cu  cluritate  necesitatea  Uez^  oitării  armonioase, 
Keiili zarea  acestui  deziderat  devine  din  ce  în  ce  iuaî  poslliilă  pe  măsura 
asigurării  tmei  baze  econoniice  adecvate.  Această  posibilitate  nu  se 
realizează  insă  automat.  Intervine,  aici  o  ^  aelivităţii  umane  ; 

obiectivele  mai  olar  tor  mulate  tind  să  fie  realizate  într-o  proporţie 
mai  ridicată  decit  cele  mai  vagi,  indifeiviit  de  prioritalea  acordată 
teoretic.  Calitatea  vieţii  promite  o  lărgire  a  perspectivei  asupra 
dezvoltării  sociiîle,  (lind  formulări  mai  coiicretc,  mai  operaţionale 
şi  obiectivelor  nou  ecou  ornice  asigiirîiulu-le  astfel  posibilitatea  rea¬ 
lizării  lor.  Sc  contracarează,  a^stfel  teiidinţa  de  ţirojiiovare  a  unui 
economism  mgust,  animat  de  interese  sectoriale,  hnşensîbil  la  aspi¬ 
raţiile  mai  largi  ale  omului  şi  colectivităţii, 

Uiia  dintre  xu'oblemcle-cheie  ale  organizării  de  tip  .socialist 
este  aceea  a  motivării  perfor montelor.  Sistemul  capitalist  a  xitilizal 
cu  destul  <le  ridicată  cîielenţă  motivatorul  economit'  individual  : 
resursele  eccmomice  smt  legate  de  performanţele  individuale,  în 
societatea  socialist ă,  acest  motivator  s  a  menţiinu,  el  reprezenlînd 
unica  iiiodalitalc  formală  de  realizare  a  distribuţiei  sociale  a  bunu¬ 
rilor.  Cu  toate  acestea,,  acţiunea  sa  este  lîjnitată,  de  o  seric  de  raţiuni 
Hocial-politiee  şi  ideologice,  ca.,  de  exemplu, principiul  egalităţii  sociale, 
în  aceste  condiţii,  utilizarea  .stimulatorilor  polii  ico -morali  în  com- 
î>letarea  celor  economici  individuali  reprezintă  o  cerinţă  funduiiieii- 
Liilă  a  dezvoltă, rii  societăţii  noastre.  Imaginea  abstractă,  vagă  a.de.sea, 
pe  care  colectivitatea  o  are  asupra  propriilor  sale  necesităţi  este  de 
natură  a  face  dificilă  utilizarea  eficace  a  stimulatorilor  politico -moraU. 
în  aceste  condiţii,  oamenii  cai  gi'eii  p{)t  să-şi  iniiigineze  cum  muiica 
lor  cont riJ mie  iu  mod  concret  La  bunăstarea  colectivităţii-  Treocu- 
parea  pentru  calitatea  vieţii  oferă  posibilitatea  dc  a  determina  jiuu 
<^\act  şi  mai  viu  coiisccinţele  imuiciî  fiecănda  asupra  bunăsîănî 
colcclive,  începîiid  cu  efectele  directe  —  rolul  fiecărui  produs  în 
viaţa  individuală  şi  colectivă  —  şi  sOrşîiulcu  consecinţele  indirecte  — 
iiiipactul  producţiei  asupra  mediului  natural,  asupra  calităl ii  vieţii 
celor  care  iiaificipă  {lirect  la  actul  producţiei.  Exigenţtde  calităţii 
vieţii  pot  fi  asimilate  progre,siv  în  sistemul  de  valori  al  colectivităţii, 
al  diferitelor  profesii  (in  deoutologiile  profesionale),  acţioniiul  pe 
această  cale  ca  importanţi  motivatori  ai  perfonuîmţei.  O  nouă  res- 
poJisabilitaie  a  producătorului  este  pe  cale  a  se  constitui,  mai  clară 
şi  mai  f:iiprinzătoare  totodată,  Cousiderarea  n.e  ti  vi  tăi.  ii  proprii  in 
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ştirul  mai  larg  al  calităţii  vieţii poata  deci  deveni  un  imponant  mot  - 
vato  al  perlormanţei,  compleliad  moiivatoi-ul  economic  individual. 

Jîficieuţa  unui  proces  dc  dezvoltare  este  condiţionată  de  pie- 
zenta  unui  Jeed-bavk  asupra  perfarmauletor  obţinute,  boeietatea  actu¬ 
ală  deţine  o  Lie  de  date  asupra  performauţeLor  side  eiînnom  ce,  în 
ala  nerlormauţele  mai  largi  -  sociale,  culturale, 

Xtoc^suW  <le  dezvoltare,  datele  sînt  mult  mai  rare. 
Y^zvultarea  studiilor  de  calitate  a  vieţii  pioimţc  a  coiitrilnu  toc- 
!f  în  aXstă  iirivinţă.  indicatorii  calităţii  vieţii  se  retera  la  pertor- 

‘  î^nmle  Xlwd  «meiie,  ale  procesului  de  dezvoltare  social-econo- 
s  _  î  eiectcLor  economice,  socira-iJSÎhoJojţîcc,  ecologic^, 
mica:  f «“^;^„"^X\ectivc.  Mai  mult  dceît  atit.Eise  referă  în 
i.i'^XfeaJe  «mimă  a  acestor  condiţii,  la  modul  în  care 

aodală 'asupra  ealităţii  vieţii  oferă,  dm  aceasta  cauza,  rm  icgaj 

‘^DezvouXa'^XcSor  prezintă 

o  importXk  specială  şi  pentru  dezmltarea  şlUnlelov  socale  .n  umane. 

X  piimid  rlnd,  apare  posibilitatea  ^r^  S  ' 

Noi  crcclp.ni  şi  acestea  ‘  vieţii  iiLlrodiicc  m 


îfr  do'iLXd!^Xtalea  vieţii  aiuuoă  "  ^  ®XSe 

SţuimiX  lo^i 

readuce  în  atenţie  tocmai  acest  diferitelor 

^raJ^ieirso^iar^^ 
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psihologie,,  aniropologic,  sociologie,  economie,  descliixînd  posibili¬ 
tatea  xmei  perspective  totalizatoare. 

Să  reniarcăni,  totodată,  Xaptnl  că  interesul  pentru  calitatea 
vierii  rei3rezîntă  o  reafirmare  iiractică  a  vocaţiei  umaniste  a  ştiin¬ 
ţelor  social-umane.  Obiectivul  ultim  al  analizei  ştiinţirice  este  găsi¬ 
rea  căilor  de  ridicare  a  calităţii  vieţii,  de  asiginai'c  a  condiţiilor  rea¬ 
lizării  umane,  de  creştere  a  gi^adidui  de  satisfacţie,  plinătate  şi  fericire - 


Lucrarea  de  faţă  valorifică  rezultatele  unei  eei'cetări  între- 
priuse  asupra  calităţii  vieţii  de  un  larg  colectiv,  tlesfăşui'ată  în  anii 
1970  —  1082,  cu  un  obiectiv  multiplu:  a)  să  dezvolte  cadrul  teore- 
tic-geiieral  al  aborilării  (ialităţii  vieţii;  b)  să  investigheze  senuii- 
ficaţta  pentru  calitatea  vieţii  a  difei'iţilor  indicatori  sociali  existenţi ; 
e)  să  expei'imcnteze  o  serie  de  ijistrumente  sociologice  dc  iiiăsurai’e 
a  calităţii  vieţii;  <i)  să  utilizeze  rezultatele  ubţinutc  în  cadrul  cer¬ 
cetării  eiiipiriee  pentru  tlcterniuiarea  configuraţiei  caii  laţ  ii  \detii  în 
condiţiile  societăţii  noastre  acluale ;  e)  pe  baza  datelor  eiiipirice 
^ă  realizeze  o  îmbogăţire  a  înţelegerii  mecanismelor  şi  legilor 
care  guvernează  dinamica  calităţii  vieţii.  Analiza  configura¬ 
ţiei  calităţii  vieţii  (ceea  ce  ai’  putea  fi  numită  diagnoza  oalităţii 
mefîi)  1111  a  fost  inclusă  în  această  lucrare.  O  asemenea  iliagnoză 
a  fost  inclusă  într-im  raport  aiiresat  orgtuiismelor  <ie  decizie.  Ea 
exprimă  situaţia  existentă  în  primăvtmi  anului  1980,  cînd  investi¬ 
gaţia  empirică  a  avut  loc,  situaţie  care,  probabil,  s-a  inodifieat  în 
multe  ijrivijiţc..  Au  fost  reţinute  aici  doar  acele  concluzii  dc  ^'aloare 
ştiînţifkiă  mai  largă  eare  au  fost  desprinse  din  cercetare.  Şi,  în  mod 
special,  ne- am  oprit  asupra  xuiuî  aspect  al  întregii  problematici : 
factorii ţ  sursele  imrialiei  calUălU  viefn. 

Autorii  simt  nevoia  dc  a  face,  de  la  început,  o  precizare  în 
legătiui'ă  cu  conţinutul  acestei  cărţi.  Problema  variaţiei  calităţii 
vieţii  are  multiple  componente  fîlozofico-moralc  şi  ideologice,  leo- 
retico-ştiinţifice  şi  metodologice.  Intenţia  noastră  nu  a  fost  aceea 
de  a  prezenta  cititorului  o  imagine  a  tuturor  acestora.  Dimpotrivă, 
Jie-am  limitat  analiza  doar  la  acele  aspecte  care  au  reieşit  din  cerce¬ 
tarea  noastră  empirică.  Aşa  se  exi^lică  faptul  că,  de  exemplu,  pe 
lingă  factorii  generatori  de  variaţie  a  calităţii  vieţii  consifl eraţi 
m  lucrare,  există  şi  alţii  oare  nu  au  fost  nici  m^ar  amintiţi,  pentru 
simplul  fapt-  că  lui  au  fost  înregistraţi  in  cadrul  cercetării  noastre. 
Această  observaţie  are  im  caracter  general.  Cu  excepţia  primului 
capitol,  care  face  o  trecere  sumară  în  revistă  a  multiplelor  aspecte 
teoretice  şi  metodologice  ale  problematicii  actuale  a  calităţii 
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vieţii,  în  restul  volumului  aiializu  se  limitează  doar  hi  aspectele 
surprinse  empiric  şi,  evident,  le  ]iriveşte  din  perspectiva  strictă  a 
instrumentelor  de  măsură  utilizate. 

ÎŞi,  peiitrn  că  tutrea^ţa  lucrare  este  bazată  o  cercetare  empi¬ 
rică,  este  locul  de  a  face,  de  asemenea,  cîtc^'a  ctuiaideraţii  in  legă- 
tui’ă  cu  popidaţia  iitvei/tigată. 

Eşanlionui  uliUzat  este  compus  clin  18{)4  persoane.  Pornind 
de  la  ipoteza  că  cele  luai  importante  variaţii  ale  calităţii  vieţii  silit 
asociate  cu  categoriile  sociuprotesiouale,  atu  utilizat  ace$f  criteriu 
pentru  construirea  eşatitionului.  De  la  int;eput  am  stabilit  cote  orien¬ 
tative  pentru  fiecare  categorie  socioprofesională  in  aşa  fel  alcătu¬ 
ite,  incit  să  putem  realiza  comparaţii  semnificative  statistic.  întru- 
cit  intelectualii  reprezintă  categoria  socioprofesională  cea  mai  vari¬ 
ată,  fim  stabilit  un  număr  mai  mare  dc  ])roîesii  intelecliuile  [ie  care 
le-am  inclus  in  eşantion  :  iuguieri  şi  economişti  dui  intrcpriiuier!, 
cadre  didactice  din  tuvăţăiuîntid  primar  şi  mediu,  cadre  ditlacUce 
universitare,  cercetători  ştiinţifici,  proiectaiiţi,  medici,  artişti,  lucră¬ 
tori  din  domeniul  culturii  (edituri,  in  special).  Din  această  cauză  Ui 
eşaJitionul  uosjru  intelectualii  sînt  în  interiorul 

fiecărei  categorii  şi  siibcategoriL  socioprofesionale  selecţia  a  fost 
aleatoare,  îutrunîndu-se  a.stfeL  unele  exigenţiţ  ale  reprezwitativităţii. 
rcrsoanelc  investigate  aii  fost  selectate  (liiilr-o  largă  varietate  <le 
întreprinderi  şi  instiluţii,  din  59  de  oraşe  mari,  mici  şi  inijlocti, 
din  toate  zonele  Eomâniei.  (îcrcc tarea  a  fost  ros ir însă  la  mediul 
urban.  Respectiv,  au  fost  selectate  doar  persoanele  mature  care 
lucrează  în  întreprinderi  şi  instituţii  din  oraşe.  în  anexa  2  sînt  pre¬ 
zentate  principalele  caracteristici  ale  eşantionului  iioslru. 

iStnietura  eşantionului  reflectă  obiectivele  gtuierale  ale  cerce¬ 
tării  noaslrc,  în  această  fază  ne-am  propus  nu  atit  a  face  uu  diag- 
nositic  exact  (,,care  este  calitai:ea  vieţii  ţiopulaţiei  urbane  din  Bomăzua 
anului  198(1”),  l-i  de  a  explora  teoretic  şi  melodo Logic  posibilitatea 
unui  asemenea  diagnostic.  Datorită  faptului  că  unde  categorii 
socioprofesioiiale  sint  suprareprezentale  ui  eşantion  (intelectualii,  şi 
în  mod  special  miele  profesii  intelectuale  —  artiştii,  cercetătorii 
ştiinţifici),  iar  aii  ele  subre  prezentate  (muncitorii),  rezultatele  gene¬ 
rale,  pe  întregul  eşmitiun,  nu  aproximează  decit  vag  şi  distoi'sionat 
situaţia  calităţii  vieţii  din  mediul  urban  în  Romănia  anului  1980. 
Cine  <loreşie  să  obţină  o  ainoximare  mai  biuiă  a  acestei  situaţii  o 
poate  calcula  pornind  dc  la  datele  pe  categorii  şi  subcalcgorii  socio- 
profesionalc  şi  ponderindu-lc  cu  proiKuţia  acestora  în  populaţia 
reală.  în  întreaga  iucnti'e  analizele  sînt  făcute,  dacă  nu  există  ^’rct) 
altă  specificare,  pe  iiilrcgul  eşantion.  Toate  datele  sînt  din  această 


12 


cAuza  doar  ilustrative,  br  nu  rejirezentative  peiitm  populaţia  reală* 
Ele  ne  ajuta,  în  mod  special,  sa  urmărim  variaţiile  calităţii  vieţii, 
sensul  şi  ponderea  aproximativă  a  contribuţiei  diferiţilor  factori 
la  această  variaţie* 

★ 

in  final,  este  nevoie  dc  cîteva  precizai i  în  legătură  cu  modul 
în  care  acest  volum  a  fost  reabzat.  Cercetarea  a  aiuit  loc  în  cadrul 
uiuii  colectiv  al  Academiei  de  Ştiinţe  Sociale  şi  Politice  pe  tema 
MODUL  DFi  VIAŢĂ  ŞI  CALITATEA  VIEŢII,  coordonat  dc  Ion 
Rebedeu  si  Cătălin  Zamfir.  La  discutarea  proiectului  şi  a  iiisl rumen- 
telor  acestei  cercetări  au  luat  parte  mulţi  colegi  in  afara  autoi'ilor 
acestei  lucrări:  Ion  Rebedeu,  Ioana  Smirnov,  Septimiu  Chelcea, 
Fi'ed  ^laliler,  Cătălin  'Mamali,  Traian  Btoicescu,  Paul  Caravia, 
Titiis  Ştefăiiescu-Priboi,  Georgcla  Marghescu,  Stela.  Rusu,  Marcela 
Sa  vil,  Sandu  Dumitru,  Marilena  IjUiicu. 

La  culegerea,  datelor  empirice  au  ]3articipat :  Sorin  llorconi, 

Paul  Caravia,  Tonei  Durofte,  Elena  J:)uţescu,  Silvia  Florea,  | Ligia 
Macuviciue ,  lon-Andrei  Popescu,  Ton  iîebcdcu,  Stela  Kiisu,  Duini- 
trîT  Sandu,  Traian  Stoieescu,  T.ăzăr  Vlăsecanu,  Alin  TeodorcHcu, 
Elena  Zamfir,  Cătălin  Zamfir, 

Analiza  rezultatelor  şi  redactarea  acestui  volum  au  fost  asu¬ 
mate  du  un  grup  mai  restrins.  Elaborarea  lucrării  este  rezultatul 
a  numeroase  discuţii  şi  redactări  parţiale,  întinse  pe  mai  bine  de  un 
an  .şt  jumătate,  Ea  reprezintă  rezultatul  efect al  acestui  proces 
colectiv.  Coordonarea  cercetării  empirice  şi  a,  analizei  dîilelor  a  fost 
asigurată  de  Cătălin  Zamfir,  care  a  dat  şi  formularea  finală  a  textului 
pe  baza  redactărilor  parţiale  ale  celorlalţi,  asiguiind  unitatea  de 
conţinut  şi  stilistică.  Ştefan  Ştefănescu  a  elaborat  complexele  pro¬ 
grame  de  analiză  matematică  a  datelor,  ocupîndu-se,  totodată,  de 
realizarea  efectivă  a  acestor  a.nalize, 

Sc  cade  să  nmlţiuuim  în  final  tuturor  acelora  care,  priii  diferite 
moduri  —  suport  mural  şi  material,  sugestii,  observaţii  critice  sau 
inu‘  şi  simplu  j>articiparea  la  cercetare  în  calitate  de  subiecţi  —  au 
făcut  posibilă  realizarea  acestei  lucrări,  fără  a  fi  însă  responsabili 
de  nici  una  dintre  eventualele  deficienţe  ale  sale, 

in  mod  special  sîntem  îndatoraţi  celor  care,  citind  textul  lucră¬ 
rii  în  diferite  faze  ale  elaborării  sale,  ne- au  făcut  preţioase  sugestii : 
Achim  Mihii,  Sorin  ^litnlescu,  Tudorel  Postolaclie,  Traian  Rotariu, 


Urigore  Vâîceami, 


Ai'Tonii 
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«AMTOI.l'L  I 


TALITATEA  VIKŢII  i 
COXCFiPT  ŞI  MASURAIlli 


roate  Cil  mai  mult  decit  în  alte  caaui-i,  pătrunderea  teiiiaticu  cali¬ 
tăţii  vieţii  în  preocupările  oamenilor  de  ştiinţa  a  pus  m 

o  sîtintie  critică  în  relaţia  dintre  ştiinţă  şi  colectiviUte.  ruuiicui 
are  «?ntimcntul  că,  intuitiv,  ştie  destul  de  bine  ce  mseoinua  o  viaţa 

de  calitate.  Fd  se  aşteaptă,  pe  bună  dreptate,  ‘  urcare 

aducă  1.  înţelegere  mai  clară  şi  mai  simpla  a 
dealtfel  ţi  consideră  crucial.  Kuinai  că  e.vista  un  do 
ştiinţei.  Oiioe  subiect  ce  cade  în  nuna  iimului  so 

simplu  si  dar  ar  părea  el  Uvnivdul  intuiţiei  comune,  tmde  sa  sc 
transforme  progresiv  într-o  problemă  dm  ce  m  ce.  complicată. 
Vocaţia  omu'iui  de  ştiinţă  pare  omuim  obişnuit  i,  ti  ^ 

plică  excesiv  •lueruiile.  Aceasta  s-a  intunplat  şi  cu  calitatea  vieţii, 
intrarea  sa  în  eimpul  ştiinţei  a  fost  însoţita  nu  de  nn  plus  speota- 
ciilos  de  elarifU".ue,  ei  mai  mult  de  relevarea  miei  cantităţi  neaş¬ 
teptat  de  mari  «e  difienltăţi  teoretice  şi  "‘ot^oiog^  «e”k^!4st“ 
de  aspecte  tclmicii,  teoretice  şi  empirice  au  început  să  fu  inv  est 

Ste,1n-oble5ua  glo’.ală  ^  cif  l  hine  f 

de  prim  interes  pentru  colectivitate,  pannd  a  se.  „topi  .  ““^“^nta 

fenomen  este  normal,  în  fapt.  iţtiinţa,  pentru  a 
simplă  si  clară  pe  care  toată  lumea  o  aşteapta,  trebuie  mai  mtu 
Să  dise»  intreî^a  proUematică  în  elementele  ei  componente,  sa 
kinui-ească  pas  eu  pas  fiecare  amănmit.  O  asemenea  • 

este  nici  uşoară,  şi  nici  nu  se  poate  realiza  peste 
de  un  efort  intens  şi,  în  siooial,  de  timp  pentru  ca 
înţelegerea  simplă  şi  certă,  rezuitat  al  unui  efort  de  durată.  Tot 
din  această  raţiune  se  poat.  înţelege  şi  reţinerea  manifestata  dc 
unii  sociologi  faţă  de  abordana  calităţii  vieţn.  Motmil  nn  ^ 
i  s-ai  Lga  interesul  miian  exiepţional.  Ştiinţa  nu  se  ocupa  msa 
numai  de  probleme  care  uman  sUt  miportantc,  ci  de  cele  care,  tot 
Xă  sînt  sau  par  a  fi,  rczolvabte  ou  mijloacele  dc  care  dispune  a 
un  moment  dat.  Oalitatea  vieţii  se  dovedeşte  dm  ac.^t  de 

vedere  deosebit  de  dificilă.  Ba  rULcă  probleme  teoretice  şi  meto- 
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dobgicft  excepţional  de  complexe,  cm-e  nu  vor  ti  inrinsc  decil  cu 
pieţul  imor  efortiui  de  timgS  durată. 

1  t.eiu?tieln.Ml[3î!!“‘’  K-™  teoretică 

a  fi  uîi'u^it  ^  nUrumentele  de  măsur.ire  posibil 

A  îl  uUlizAte,  tişa  cufii  Hfi  prcfi^rui-ează  în  cauciitiilt*  soctniu'ncn 

actuale  punctunl  dificultăţile  ijc  care  Ic  coiirtwlcTăni'a  fi  criTict.î^iii 

Fv  o  -  in  acest  dmoe- 

<,it»  ,  dificultăţi  teoretice  majore  care  iiii  vor  jiutea  ti  depj- 

f  H"'’'’  tle^voltări  in  multe  alte  domenii  ale  şliinle- 

•.  punctul  de  vwlcre  al  metodologici  <lc  niă.surare 

î-we!  ealîtţ'r ’-idicate  sîiit  cele  mai  comidexe.  .'dăsu- 
vi  ăHi  sa-  ‘•«‘■''■"ă  nu  proiect,  in  ciuda  alracti- 

rt  m’  ''aport  ou  infinitatea  obstacolelor  care 

1  se  pim  ni  «ile.  i.ste.  foarte  probabil  ca,  după  ce  entuziasmul  sfir- 


..,.=.,7  .r'c  •  >egaLura  cu  probabilitatea  repetării  si  iu 

âoarT  iiet  w*4*  'r  gi'eşeli  tăeiite  şi  cu  alte  ocazii  au  mceput  să 
apia  deja  (A.  leodorescu,  19S2).  Şi  grupul  nostni  de  lucru,  in  isto- 

I  U  sa,  a  trecut  prin  toate  aceste  faze. :  dc  ta  un  delnif  ciiluziasl  la 
ciuele  suwesivc  generate  dc  conştientizarea  dificultăţilor  şi  a  lipsei 
,0  "î  teoretice  şi  metodologice  necesare,  de  la  bucuria 

iţiiieiu  unor  i'ezuUate  care  nu  păi'eau  să.  fie  iipailc  de  importantă 
la  eoiiştimta  infimului  pas  făcut  înainte.  J>-irauţ,i 

Dificili tă(,ile  abordării  calităţii  vieţii  nu  îşi  au  .sur.sele  numai 
m  starea  ştiinţei,  oi  şi  îu  starea  aotnală  a  obiectului  de  ecreetat 
nsţe  Iireso  ea  problematica  calităţii  vieţii  cercetate  dc  noi  să  fie 
struis  legată  de  societatea  ui  eare  trăim,  de  faza  in  care  procesul 
dc  construire  a  societăţii  socialiste  în  ţara  noa.dră  se  află  în  momenlu! 
actual.  In  cazul  Eomăniei,  trecerea  la  soowlism  a  avut  loc  in  con- 
(Uţiile  unei  subdezvoltări  economice,  ec  s  a  dovedit  mult  mai  <Teu 
de  depăşit  deeit  se  părea  la  mceput.  Oriie  pas  înainte  îu  iirodu'ctia 
industriala  sau  agricolă,  îu  servicii  sau  tr»nsporlui  i  ducea,  la  inceinit 
UI  o  iiubllllăfătiri»  spaÎTci.ltîlij.  «.  ,i,i  4-F.n;  _  .  -  »  -  i  t 


”  I-  \  Viava,  mcq'  m  apani  probleme  «oi  \esMv 

(le  caue  tun cliunim tale  de  urmat  îr  continuare.  Peste  acest  inîiiini 
se  puiic  etectiv  problema  alegerii  intre  căile  de  orientare  a  sirfnhi- 
sului  de  resurse,  în  aetiyitatea  pmctică  apar  tot  mai  frecvtmt  înlre- 
ban  fie  lipul  acesta  :  este  nevoia  de  perfecţiouai'ea  in  eontinnare. 
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a  urnii  produs,  ele  lărgirea  sortimentelor  sale,  sau  de  realizarea  imor 
atte  obiective?  Ar  fi  însă  absolut  gi-eştt  să  eoiisiderăm  că  ijroblema 
calităţii  vieţii  se  pune  doar  după  depăşirea  acestui  muiim.  Dacă  in 
condiţii  de  lipsă  orice  produs  suplini en tar  este  ban,,  nu  putem  spune 
că  el  este  totodată  şi  cel  mai  ban  pofiihiL  Ku  există  o  singură  cale 
de  dezvoltare,  ei  rriai  multe,  chiar  în  condiţii  de  sărăcie  şi  raritate, 
avînd  însă  eficienţe  social -umane  diferite*  Ca  dovadă,  preocupări  le 
tot  mai  intense  cristalizate  în  ţările  din  lumea  a  treia  pentru  găsirea 
unor  strategii  de  dezvoltare  mai  eficiente  uman  decîi  cele  ])e  care 
ţările  capitaliste  (iezvoltate  le-nu  urmat  la  timpul  lor  (I.A.  Sabri, 
19^0  ;  I,  Dorofte,  1982  ;  {\  Zamfir,  1981  b).  Este  însă  clai*  că  o  secietale 
socialistă  dezvoltată  pune  în  mod  inevitabil  prableine,  în  sfera  cali¬ 
tăţii  vieţii,  diferite  de  cele  din  primele  salefaze.  Modelul  său  de  dezvol- 
1  are  poate  şi  trebuie  să  fie  sensibil  diferit  <îe  cel  al  ţărilor  capita¬ 
liste.  Din  perspectiva  calităţii  vieţii  pol  fi  formulaLe  strategii  de  organi¬ 
zare  şi  acţiune  colectivă  adaptate  pentru  noua  fază  de  dezvoUaie 
în  care  tiăim. 


Culîfatoa  vieţii:  slnicdira  eoiiceplulin 


însăşi  denumirea  de  ,, calitate  a  vieţii”  sugerează  că  sîntem  în  pre¬ 
zenţa  unui  concepi  iwaluaiii\  El  nu  se  referii  Ia  o  clasă  oarecare  de 
obiecte,  cum  fac  eoneeptele  descriplîvcy  ei  Iu  evaluarea  acîestora  : 
cîl  de  bune  sau  rele  slnt  ele,  care  este  calitatea,  pentru  om,  a  lor. 
Structura  euii coptului  de  calitate  a  vieţii  va  fi  deci  formală  din 
două  elemente  distincte  : 


a)  o  slare  —  ,, viaţa”  oamenilor  aşa  cum  e^ste  ea  la  un  moment 
dat  şi 

b)  un  iîef.  de  crUerii  de  evaluare  {valori)  îu  rapoi't  cii  care  starea 
vieţii  este  evaluată  ca  fiind  bună  sau  nu. 

Pentru  consfruii'ca  conceptului  de  calitate  a  bieţii  este  nece- 
s;ar  a  se  hia  în  considerare  atit  ambele  elemente,  cit  şi  modul  în  care 
ele  sint  combinate  :  cum  are  loc  procesul  de  evaluare,  de  aplicare  a 
criteililor  de  evaluare  la  starea  componentelor  vieţii.  Să  atializăiri 
pe  rînd  aceste  două  elemente  constitutive. 


Oliîecliil  evahiârît :  starea  vieţii.  Conceptul  de  „viaţă”  este 
destul  de  difuz  din  x>unctul  de  vedere  al  conţinutului  său  şi  îu  mod 
special  al  graniţelor  cai'c  îl  separă  de  fenomene  invecinaîe.  Viaţa 
poate  fi  considerată  a  fi  coinpusă  din  totalitatea  activităţilor  pe 
care  o  persoană  le  realizează.  în  primul  rînd  putem  distinge  în  cadrul 


2  -  c.  635 
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ei  o  serie  de  sfere  sau  flomenit  niari :  familia^  munca,  timpul  liber, 
jjarliciparea  ia  viaţa  social- politică  sji  cultumtă  a  colectivităţii.  Fîe- 
eare  dintre  aceste  sfere  sau  domeiiii  este  constitui l  din  componente 
mai  sinij^le.  liste  foarLe  dificil  a  realiza  un  inventar  al  tuturor  coin- 
poneiikdor  simple  ale  vieţii  umane,  atît  datorită  limitelor  difuze 
.sî  mobile  dintre  ele,  cit  şi  datorită  numeroaselor  interferenţe.  Viaţa 
de  familie  şî  petrecerea  tirupului  liber  se  sujjrapun  într-o  marc  măsui'ă, 
de  exemplu.  Prima  operaţie  care  trcbine  deci  realizată  în  estimarea 
stării  vieţii  este  aceea  a  lî  star  ii  atît  a  domeniilor  ei,  cit  şi  a  compo¬ 
nentelor  mai  simple  ale  acestera. 

Viaţa  înnaiiă  se  constituie  îu  mod  coutinuu,  pornind  de  la  o 
sei'ie  de  premise  ce  x>ot  fi  grupate  în  doiiă  mari  categorii  :  eondiţii 
şi  imiiative.  Pe  de-u  parte,  orice  activitate  umană  se  desfăsotu'ă 
în  anumite  condiţii  naturale,  sociale,  culturale  şl  umane  —  eondi- 
ţiUe  vleţiL  Acestea  reprezintă  matricea  de  forintu'e  a  vieţii  umane, 
oferiiidu-i  i)osibilităţi  şi  fi.xhidu-î  limite,  Pe  de  altă  parte,  activită¬ 
ţile  umime  sînt  deterniLiiate  de  obiectivele  jie  cure  oamenii  şi  Ic 
-formulează,  expresie  a  necesităţilor  loi-,  de  strategiile  tle  acţiune 
iî^ia.ginate.  Eeprezentind  aspectul  aeti^^  al  \'ieţii,  acest  element  va 
-fi  numit  aici  iniţiativă  sau  înlelepchme.  Activităţile  umane  sînt 
deci  rezultatul  eombiiiării  iniţiativelor  şi  a  condiţiilor  (C.  Zamfii*,  198U), 
a.  Condiliile  vieţii  pot  fi  împărţite,  la  rîndul  lor,  îu  două  mari 
•categorii :  cadre  şi  resurse.  Pa  orice  distincţie,  şi  aceasta  este  relativă, 
</a{lrelc  vieţii  sui’pi’ind  acele  eondiţii  naturale  {cadrul  jiatural),  macra- 
Tăociale  {aadntl  mavrosocUd  —  situaţia  internaţională,  starea  socie¬ 
tăţii  globale  din  care  face  parte  persoana  respectivă),  umane  {cadrul 
uman  hidivid/Ufd  —  totalitatea  eomxJonenLclor  biofizice  şi  psiho¬ 
logice  ale  individului  şi  cadrul  uman  colecliv  —  oamenii  cu  care 
fiecare  intră  în  contact :  colegii  de  muncă,  membrii  familiei,  pric’ 
tenii,  uamcnîî  de  pe  stradă,  ceilalţi  membri  ai  eoleetivităţii),  cultu- 
i'ale  {cadrul  cultural  —  totalitatea  bumirilur  culturale  existente). 
Itesui'seie  vieţii  se  refei'ă  la  acele  bunuri  pe  care  per.soaiui  le  găseşte 
în  mediul  sau  de  viaţa  şi  pe  care  le  ]>oate  utiliza  ca  mslrumente 
XiCîUru  crearea  lU'opriei  sale  vieţi :  resurse  economioe  —  mijloacele 
financiare  şi  Inmnrilc  economice  exis  teu  le,  resursele  sociale  şl  cvl- 
lurnle,  resursele  naturale^  resursele  personale  “  capacităţile  fizice,  psihice, 
intelectuale,  proprii  aşa  cum  sint  ele  constituite  la  un  moment  dat. 
Cadrele  reprezintă  deci  o  serie  de  condiţii  date  cai'e  determină  prin 
mii  de  fire  viaţa  fiecăiaiia,  generînd  probleme,  inijumind  limitări 
şi  restricţii,  desehizînd  iJosibilităţi,  Ci'iminalitatea,  de  exemplu, 
rcpuczintă  un  cadru  de  tip  negativ ;  atitudinea  xjozilivă,  sujiortivă 
a  celorlalţi  oameni,  iin  cadru  de  lip  pozitiv.  Eesm'sele  sînt  materia 
primă  şi  mstrumeutele  dîn  cai'e  şi  cu  ajutorul  căroi'a  viaţa  umană 
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Re  constituie.  Bimuille  artist ice  disponibile,  informaţiile,  mijloacele 
de  asistenţă  sanitară,  cunoştinţele  ştiinţifice,  peisajul  natural  repre¬ 
zintă  resurse  ale  vieţii, 

b.  Imtiatha,  Pornind  de  la  totalitatea  condiţiilor  (cadre  şi 
resurse),  persoana  umană  îşi  construieşte  propria  sa  viaţă:  viaţă 
de  familie,  inuiică,  pre^jatire  şcoMră,  activităţi  de  reereere,  parti¬ 
cipare  la  cuitiu’ă,  UigJ'ijii‘c  medicală,  pia’tieipai’c  socială  etc.  Viaţa, 
nifiaiiă,  deşi  constituită  in  cadrul  unor  condiţii  amimc,  nu  este  deter¬ 
minată  univoc  de  acestea.  Ea  depinde  de  opţiunile  valorice  pe  care 
fiecare  perfioană  Ie  face,  de  modalităţile  şi  direcţiile  în  ctire  ea  caută 
să-şi  organizeze  viaţa.  E,ste  necesar  de  aceea  să  facem  o  disti[icţie 
clară  între  condiţiile  vieţii  şi  activităţile  pruprîii-zise  din  cai'e  se  cum- 
puiie  viaţa.  De  exemplu,  una  este  numărul  de  căt'ţi  existente  în  biblio¬ 
teci  şi  librării  şi  alta  este  activitatea  de  lectură.  Teatrele,  sălile  de 
concert,  discurile  muzicale  siiit  condiţii;  mexHul  la  teatru  sau  con¬ 
cert,  audiţiiie  muzicale  sîut  activităţi.  Este  rezonabil  să  pornim  de 
la  presupoziţia  că  viaţa  umană  sc  constituie  în  funcţie  de  condiţii. 
Este  deci  ddcrminalâ  de  acestea.  Estimarea  condiţiilor  —  a  cadre¬ 
lor  şi  a  resurselor  —  este  din  acest  motiv  im  element  esenţial  in  ana¬ 
liza  calităţii  vieţii.  Un  asemenea  dettu'jniuism  este  însă  parţial. 
Omul  este  o  entitate  activă,  capabilă  să-şi  construiască  viaţa  în 
cadrul  condiţiilor  date  după  propriile  sale  proiecte.  Fiecare  adaugă 
vieţii  un  stil  :  îşi  construieşte  viaţa  pe  baza  opţiunilor  proprii,  iu 
funcţie  dc  capacităţile  sale  de  a  utiliza  activ  şl  eficace  eondiliilc 
existente.  Iniţiativa  personală  reprezintă  deci  un  factor  iniporumt 
şi  independent  în  construirea  vieţii.  Capaci laica  fiecăruia  de  inter¬ 
venţie  activă  în  constituirea  propriei  sale  vieţi  este  înţelepciunew 
sa.  Alegerea  cursului  vieţii,  cît  şi  prîeepei'ea  de  a  realiza  acest  curs 
în  cadrele  existente  şi  cu  resui'seie  disponibile,  reprezintă  un  fac¬ 
tor  esenţial  al  calităţii  vieţii,  pe  lingă  condiţiile  obiective.  îii  aceleaşi 
condiţii,  iniţiativa  personală  este  responsabilă  de  vai-iaţii  substan¬ 
ţiale  in  calitatea  vieţii.  8ă  luăm  de  exem]>hi  o  afei*ă  a  vieţii  —  munca  ► 
Aceasta  depinde  de  condiţii  —  fizice,  telmice,  sociale  şi  umane  — 
dar  şi  de  iniţiativă  jiersonală  —  o  muncă  făcută  cu  pasiune,  cu  res- 
ponsabilitnte,  cu  o  pricepere  mereu  cultivată,  in  raport  cu  o  muncă. 
])rost  şi  neglijent  făcută,  fără  interes  şi  dorinţă  de  perfecţionare^ 
Acelaşi  tip  de  profesie  —  cercetător  ştiinţific  sau  miiueitor  -  rea¬ 
lizată  în  aceleaşi  condiţii  poate  prilejui  munci  foai'tc  diferite  în  func¬ 
ţie  de  ce  pune  fiecare  îîi  activitatea  sa,  de  modul  îu  care  se  rapor¬ 
tează  la  condiţii.  Acelaşi  lucru  este  valabil  pentru  toate  sferele  vieţii  — 
^amilie,  timp  liber  etc. 
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Pornind  de  la  aceste  considerente,  ijutom  sclieinatiza  ştiuctura 
vieţii  umane  ea  în  rigiira  1.1. 

Este  de  la  sine  înţeles  câ  toate  aceste  flistinctn  —  cadru^ 
iniţiativă,  aolivităţl  etc,  —  silit  relative,  aviiid  o  semnificaţie  mai 


PREHtSELE  VIEŢII 


Condiţii  de  viofc-^^ 


Cultural 
.  UîTitin-coU^:tjV 
UmoT-ir^iiviiivCii 

Nalufule 
^^EconofTiicG 


Cedrul L 

A 

1  /  ' 

Resursa^™'””""  1/ 

\  SOCIQl-CliiTUrcb 


Personale 


AC  TIVITA?' 


tniţiotivo 
( mtelepciune } ' 


VIAŢA  UMAl^  MODUL,  STILUL  DE  VIATA  ' 

Figura  I.J.  —  Structura  vieţii  umancx 


nnilt  analiticâ,  clasificator  ie.  Vom  lua  un  singur  exemplu.  Carac¬ 
teristicile  personale  “  sănătate,  aspect  fizic  etc,  ^  P<^t  fi  dintr-uii 
piuict  de  vecleTc  considerate  drejtt  cadru  al  vieţii,  iar  dinlr-altiil 
resursă. 

între  condiţii  şi  iniţiativă  există  o  intensă  interacţiune. 
(Condiţiile  sînt  puternic  afectate  de  iniţiativa  personală.  Indmdiil 
poate  contribui  şi  modifica  într-o  aniuiiită  măsură  mediul  său  de 
viaţă.  Atitudinea  celorlalţi  oameni,  de  exemplu,  depinde,  ratr-o 
măsură,  semnificaţi  vă,  şi  de  modul  de  comportare  al  per^soanei  îu 
cauză.  O  persoană  se  poate  expune  la  o  serie  de  factori  negathu 
sau  îi  poate  evita.  Hesui'scle  pot  fi  căutate  şi  fructificate  sau  pot 
rămîne  uedescoperite  şi  neutilizate.  Expiinerea  la  cadrele  xdeţn  şi 
utilizarea  resurselor  deiiind  deci  de  iuiţiative.  Dar  şi  iniţiativele 
sint  în  funcţie  într-o  foarte  mare  măsură  de  comliţiile  obiective. 
(.Capacitatea  oamenilor  de  a-şi  organiza  viaţa  este  jn^tr^o  largă  măsură 
un  produs  cultni'al  cristalizat  la  nivelul  colectivităţii  şi  asimiltit  de 
către  individ.  Stilurile  rle  viaţă  nu  sînt  invenţii  individuale,  ci, 
într-o  mare  măsură,  sînt  elaborate  colective.  Existenţa  la  nivelul 
colectivităţii  a  unor  stiluri  de  xdaţă  cristalizate,  care  pot  fi  asimilate 
de  către  individ  reprezintă  o  resimsă.  Condiţiile  obiective  favori¬ 
zează  sau  inliibă  cristalizarea  stilurilor  de  viaţă,  dezvoltarea  capa- 
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infln-Klimkî  fie  orf-iinizare  a  vieţii,  a  mtclepcâiiiii.  Ne  putem 
tlecî  întreba  tle  fiecare  Llatu  :  eondiţiile  favorizează  erktalizarea  si 
praetiearea  imcr  .stiUui  de  viata  disi  inele,  înaJt  elaborate  saTj,  tlim- 

!  *.x  i„ j  dczor^^anizaloiii’e  ?  exista 

’  "  ’  ’  '  '  ’  o  experienţă  de  organ  i- 


acii mulată  Ia  irivel  indieîdual  şi  colectiv  _  _ 

^  diferitele  etape  ale  evoluţiei  unei  eoleetivităti,  in 

dit*‘ntelc  zoji(‘  ale  struelurii  sociale,  condiţiile  obiective  pot  afecta 
]H)zitiv  şau  negativ  capacitatea  luuariă  de  orgaiiizaTe  a  vieţii.  Cu 
aiU'  cuvinte,  iniţiativele,  înţelepciunea,  eapaeitatea  ninann  fie  orga¬ 
nizare  a  vieţii  nu  reprezintă  un  factor  eoni  plot  independent  de  cadrul 

vitrege  lie  viaţă  -război,  silua(ie  oeononiică 
f  iticiia,  lensiuru  sociale  distructive  —  rtînt  de  natură  a  nu  favoriza 
ol  (  ii  refl  cfl  j)fl  ci  l  it  ţ  i  î  i  iidî  \"ifl  iiflîc  do  oi'^jfl  ii  ixnrc  a  \"i oţ  i  î 


tale) ;  indicatori  ai  resurselor  disponibile  (venit  i>e  caii  de  locnitor 


buiuui  materiale  disponibile,  bunuri  eiil  turale,  şti  in  ţifiec,  grad 
şcolaritate);  indicatori  ai  iuiţiativei  (orientări  de  valoare,  eapa- 
organizare  a  vieţii);  indicatori  descriptivi  ai  diferîteior 
activităţi  care  compun  viaţa  (tipuri  de  pîfdesii,  activităţi  culturale, 
sportive,  nioil  de  petrecere  a  timpului  lilier).  l>e  re|?pilă,  condiţiile 
A  leţii  suit  mai  uşor  <le  niăsurat,  fiind  mai  vhiMlc  şi  totodată  mai 
^enemle,  comune  unor  grupări  largi  de  oameriî.  A  e  tivi  făt  îi#.  nA-ind 


,  .  .  ,  f^.upăn  largi  de  uanieni.  Activităţile,  avînd 

o  natura  niai  dinaimea  şi  mai  individualizată,  sini  mai  greu  de  deter- 
nnuat..  Exista  un  număr  destul  de  mare  de  indicatori  sociali  care 
şmt  relevanţi  pentru  flesci-ierca  aetivitâţilor :  freCA  Cuţa  divortiiri- 
lor,  frecyentiwea  diferitelor  manifestări  culturale  ete.  indicatorii 
prjAafon  la  nnţialive  sinţ  cel  mai-grcii  de  construit.  Ei  lipsesc  aproape 
complet  UI  momentul  <le  faţă. 


sînt  mai  îndepărtate,  care  ar  putea  afecta  înir-o  mică  măsură  sau 
eventual  deloc  Adaţa  unui  individ.  Considerarea  influenţelor  indi¬ 
recte,  mediale,  poate  lărgi  enorm  condiţiile  ce  trebuie  analizate. 
Piuă  la  urmă,  prinţi -un  lanţ  mai  lung  sau  mai  scurt  de  medieri, 
aproape  orice  lucru  din  mih^ers  afectează  viaţa  oirnilni.  Să  luăm  un 
exemplu  concret  :  o  stare  a  naturii  ca  „nimiănil  de  copaci  pe  kilo- 
iiicti'u  pătrat”  are  sau  nu  o  influenţă  seiimificaliA^ă  pentru  Auaţa 
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omului,  trebuie  sâ  o  comiderăm  saii  nu,  îii  conseemVă-,  o  condiţ^e^ 
■I  lui  1  îu  pluJ^i  iiiiportantă-  este  nu  numai  seninificaţia  obieetiva 

a  unei  condiţii,  ci  şi  raportarea  subiectiva  ia  ea.  Conştientizarea 
imufUîtuiui  unei  condiţii  asupra  vieţii  poate  reprezenta  o  varmlula- 
cheie  aici.  O  perso«anâ  poale  fi  afectata  subiectiv  puternic,  pma  U 
olîsesie,  de  ameninţarea  mini  război  nuclear,  pe  cuid  o  alta  persoana 
nici  nu  se  gindeşte  hk  o  asemenea  eventualitate  sau,  iii  once  caz, 
nu  face  nici  o  Icfîătm-ă  intre  un  asemenea  eveniment  ş»  propria  sa- 
viaţă.  O  persoana  „pune  la  inimă”  problemele 
tivităţii  din  care  face  parte,  fiunte  direct 'afectată  de 
orjţauizarea  acesteia,  pe  eînd  o  alta  nici  nu  se  frnicejj '  *  V,  . 
nu-si  face  nici  un  fel  de  problemă  m  aceasta  privinţa.  K 
în  inod  Obiectiv,  o  condiţie  generală  afectează  pnn 
fiecărui  Individ,  indiferent  dacă  el  este  sau  nu 

\meiiiiitarea  unui  război  nuclear  se  tace  simţită  priii  ^ 

celorlalţi,  prin  activităţile  detenninaţe  de  ea,  pnn 
selor  colectivităţii;  i>  pi'oastă  organizare  socială  se  manifestă  U 
nivelul  existenţei  ficeărnia  piintr-o  mulţime  de  neajunsuri  si  dit  - 
c.ultăţi,cliiar.UK.a  persoan,.  în  cau^ă  “«  ‘‘‘Sa  ^ 


lat-ii  inlro<UK-,P  o  dife  enţâ  i.upoilai.fl.  ‘ ' 

insecurităţii  este  o  componentă  importanta  a  vieţii  ficcaniia, 
si  alte  componente.  Dimpotrivă,  conştmiţa  secuntaţn  siui  ţ  ' 

vaiiţei  unei  condiţii  pentru  propria  viaţa  sau  pui  şi  *^**^ij, 
din  cîmpul  conştiinţei  a  respectivei  condiţii  creeazti  o  alU 

de  snirit,  o  altă  raportare.  .  ,  „ 

^Conştiinţa  importanţei  unei  condiţii  generează  şi  o  aluditt 

lenţâ  :  ea  poate  produce  o  activitate  specifică  care  reprczin  a  o 
parte  a  vieţii.  Pentru  cel  ce  vrcâ  să  participe  activ  aUt  la 
cerea  intrcpriiulerii  din  care  face  parte,  cit  şi  a  societăţii  ui  caie  tia 
ieste,  posibilităţile  efective  de  participare  sînt,  din 
folirte  importante ;  lipsa  lor  generează  o 
in  timp  ce  prezenţa  lor  prilejuieşte  o  stare  de  satisfac^  e  ^ 
vitate  (narlicipare)  care  afectează  întreaga  sa  viaţa,  Peiitiii  *  r 
;â  V  Iiu  ^  Lă^nteresat  m  participarea,  la  coMucc.m  «itT..l,nn- 
rtcrîi“a..  a  societăţii,  modul  îu  care  întreprinderea  î.  s.)c.clatea 
sînt  conduse  mi  este  relevant;  chiar  dacĂ  există 
t  iei  oare  la  comiuceie,  el  nu  le  utilizează  pentru  ca  nu  e^tt  intiic 
sat.*^  Obiectiv,  desigur,  calitatea  conducerii  întreprinderii  şi  a  socie¬ 
tăţii  îi  afectează  si  viaţa  lui,  cliiar  dacă  el  nu  esteconştient  de^^is  ■ 
I)ar  lipsa  de  interes,  atitudinea  sa  dilcrită  în  aceaata  sfera  înţ^o- 
duc  o  diferenţă  substanţială  înli-e  viaţa  sa  şi  viaţa  celui  orieiiUt  spic 

O  participare  activă. 
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DifituU^ilea  fiojcniiiuării  stării  vieţii  ată  în  faptul  eă  gania 
fenomenelor  ee  trebuie  luate  în  eoiisiderare  este  foarte  largă  :  mediul 


intr 

<*e  este  şi  ceea  t;e  nu  este  rfJemnt  pcntni  viaţa  omului. 

iu  finoT  trebuie  să  luam  în  considerare  încă  o  dificultate  majoră 
a  deterniimirii  stării  vieţii.  Atîl  eoiuUţiile  de  viaţă,  cit  şi  aetivită- 
lile,  uemaivorbiud  de  iniţiative,  nu  slut  omoijfu  di^trihuUe  în  cadrul 
eolectivităţii.  Ele  pot  varia  substanţial  de  la  individ  la  individ: 
resursele  economice,  accesul  la  bunurile  si  serviciile  itire,  tipul  de 
profesie,  ivlaţUlc  iiitcrijersonaîe,  mediul  natural  chiar.  Din  aceasta 
eau;6ă  est-e  necesar  a  se  considera  variaţiile  componentelor  stării 
vieţii  în  cadrul  colectivităţii,  iar  nu  numai  luveiuiiie  lor  medii. 

(Irileriile  de  eviiliiare  :  iieeesităjile  iiiiiaiie.  Viaţa  are  o  cali¬ 
tate  numai  în  raporl;  cu  ceva  ;  Irebninţe,  aspiraţii,  idealuri,  valori 
ale  omului.  Să  numim  toate  aceste  exigejiţc  ale  omului  cu  termenul 
genei'al  de  <^rUerii  de  evaluare  (valori  sau  neveml^i)^  fără  a  intra  în 
discuţii  asupra  posibilelor  diferenţe  dintre  necesităţi  si  aspiraţii, 
valori  şi  nevoi  etc.,  iierelevantc  pentru  analiza  de  aici.  Indicatorii 
de  stare  a  vieţii  nu  spun  prin  ci  înşişi  nimic  despre  cit  de  bună  este 
viaţa.  Pentru  aceasta  ei  trebuie  raportaţi  la  criteriile  de  evaluare, 
b’lxplieit  sau  implicit,  aceste  criterii  smt  mereu  prezente  m  deter- 


k  calităţii  vieţii.  Atunci  cîiid  spunem  că  din  totalul  de  locuinţe 
[I  apă  curentă,  nu  mai  este  nevoie  să  exp licităm  nici  uii 


mma['Cii' 

t>0%  au  apa  . 

criteriu  de  evaluare.  Fiecare  are  în  minte  faptul  că,  in  condiţiile 
unei  societăţi  moderne,  a  avea  apă  curentă  în  locuinţă  reprezintă 
o  necesitate,  A  spune  însă  că  într  o  colectivitate  există  un  spaţiu 
de  locuit  de  15  mp  în  medie  pe  persoană  este  insuficient ;  pentru  a 
şti  dacă  acest  lucru  este  bun  sau  nu  trebuie  să-l  rapot'tăm  la  o  normă 
care  indică  suprafaţa  optimă  de  locuit  in  condiţiile  respectivei  colec- 


ş-ar  putea  ca  spaţiul  respectiv  să  fie  modest.  Dacă,  dimpotrivă, 
există  <>  tradiţie  de  petre(*ere  a  timpului  liber  în  afara  locuinţei, 


m  locuri  comunitare,  s-ar  puica  ca  acest  spaţiu  să  fie  suficient. 
Este  necesar,  de  aceea,  ea  îu  orice  determinare  a  calităţii  vieţii  să 
se  formuleze  în  prealabil  criteriile  de  evaluare. 

în  legătură  cu  criteriile  de  evaluare  se  pune,  de  la  început, 
o  îutivbare  crucială  :  din  acest  punct  de  vedere  este  omul  un  subiect 
constant,  invariabil  sau,  dimpotrivă,  înalt  variabil?  în  toate  Um- 
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pui’ile  si  iocurile,  omul  are,  în  linii  ^^eneraK-,  (vo«la!^i  set  ile  criterii 
de  evaluare  a  ealităţii  vieţii  sau  aceste  eriteni  variază  subsianţial  ^ 
liste  lesne  de  înţeles  cJl,  dana  subieetul  valorizator  este  luat  ea  in  va- 
liant  sau,  <! împotriva,  ca  variabil,  înţelefîerea  eaîî lăţii  vieţii  va 

diferi  la  rîmlul  său  substanţial. 

în  această  privinţă  există  două  teorii,  uneori  implicit,  alte¬ 
ori  explicit  l'orinulate,  asupra-  naturii  umane  : 

—  teoria  universalistă  (teoria  U)  :  tn  linii  generale,  sistemul 
de  criterii  de  evaluare  (necesităţile)  este  universal,  acelaşi  la  toii 
oamenii,  în  toate  timpurile  şi  în  toate  locnrile  * 

—  teoria  parfcieuiaristă  {teoria  P)  :  în  funcţie  «le  condiţiile 
concie L-istorice,  sistemul  de  criterii  de  evaluare  este  diferit. 

Fiecare  dintre  aceste  două  teprîî  are  raţiiimle  şi  argumentele 
sale,  avantajele  şi  dezavantajele  sale  specifice  în  înţelegerea  cali¬ 
tăţii  vieţii,  Bste  necesar  de  aceea  să  analizăm  pe  scurt  coiitiniitiil 
lor  pentru  a  j>utea  urmări  implicaţiile  pe  care  le  au  pentru  inţelc- 
geiea  calităţii  vieţii. 

Te'jr ia  n  ni cersal iHă  ( teoria  U )  piesuiume  o  u uitate  fu iidamenl  a  1  ă 
a  umanului.  Ea  se  bazează  pe  ideea  de  natură  umană  saii  esenţă 
umană  universală.  Pu  greu  s-ar  putea  nega  faptul  că,  în  ultmia 
instanţă,  omul  e.sLe  o  fiiiiţă  identică  cu  sine  însăşi  ş»  că  necesit ;i- 
lile  sale  fundamentale  sint  aceleaşi  in  istorie,  O  asemenea  presupu¬ 
nere  leorelîcă  este  implicată  în  multe  teorii  cii  privire  la  societatea 
umană.  De  exemplu,  una  dintre  teoriile  cele  mai  frecvente  ale  pro¬ 
gresului  social  este  fundată  ije  o  asemenea  presupoziţie  :  în  timp, 
societatea  umană,  asigură  într-o  măsură  lot  mai  ridicată  condiţiile 
satisfa('erii  necesităţilor  umane  ;  gradul  satisfacerii  necesităţilor  umane 
reprezintă  criteriul  ultim  al  progresului.  Pa  Ut  a  tea  vieţii  devine  h  strei 
o  măsură  a  progresului.  îii  istorie,  progres  înseamnă,  creşterea  cali¬ 
tăţii  vieţii.  în  raport  eu  un  set  de  criterii  universale,  invanalnle, 
putem  stabili  nirelni  atins  de  calitatea  vieţii  la  un  moment  dat. 
Diferitele  societăţi  devin  comparabile  din  punctul  de  vedere  ai  cali- 
tălli  vieţii  pe  temeiul  criteriilor  de  evaluare  comune.  pa_că  acestea 
ar  varia,'  o  comparare  directă  a  calităţii  vieţii  din  dileritele  socie¬ 
tăţi  nu  ar  mai  avea  sens. 

Hxisl-ă  o  varimilă  a  teoriei  TJ :  neceiiităţile  fiiiKiainenlalc  sinţ 


fumlaiuentale,  universale.  în  acest  sens,  de  exemplu,  au  loc  nnlllc 
încercări  de  a  operaţionaliza  calitatea  vieţii  printr-un  număr  rcstrins 
de  ciiterii,  considerate  a  fi  fundamentale  şi  totodată  universale. 
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Tîrtte  cazul j  rte  exemplu^  al  iui  -Tay  Pom*.S!tpr  cu  niudelul  săo  gioi>aI 
1*1  dinamicii  lumii  1,1.  PorreHtei',  lî>74)  sau  al  gi'ujmiui  Hariloclie 
(A.  Herrera,  lllWl). 

Teoria  imrlurularhfă  (leoria  P)  accenluează  \u*naliîi  ncccJiî- 
tăţilor  umane.  Această  teorie  prezintă  o  mulţime  de  *'anante  care 
put  fi  liLscnsc  pe  un  continuum  care  are  la  o  limită  o  variantă  ate¬ 
nuată  a  teoriei  universaliste  —  un  set  de  eri terii  de  ev'a luare  uni¬ 
versale  care  au  însă  o  amimita  variaţie  în  fnrielîe  de  cuiuiiţiile  par¬ 
ticulare  — ,  iar  Ia  cealaltă  limită  o  teorie  care  neagă  oricare  con¬ 
stanţă  îu  natura  uimînri,  ca,  de  exeiiiplii,  teoriile  diferitiloi-struetu- 
ralişti  francezi  (Alllixisser  sau  Foueault).  în  sprijinul  teoriei  P  este 
invocată  adesea  plastic  Ifatea  existenţei  umane  şi  cura  eterul  ei  des- 
cAiif.  Determinată  de  condiţiile  naturale  şi  sociale,  ea  poale  varia 
sensibil  — plastieîlatea  naturii  umane;  eu  ur  putea  {le  asemenea 
C'volna  în  direcţii  diferite  în  funcţie  de  deciziile  pe  care  omul  insiişt 
le  poate  Ina  —  caracterul  deschis  al  naturii  unlane.  Urmă  Icni  re  le 
vuriaiite  ale  teoriei  P para  epuiza  posibilul  logic  al  acestui  continuum  : 

A,  Tipuri  do  necesităţi  univei'salc^  care  ait  însă  vn  coafitiut 
mriahlL  întotdeauna  oitiul  va  avea  acefea^p  muii  ti]>iiri  de  necesi- 
tuţi  :  hrană,  Îmbrăcă  minte,  adăpost,  securitate,  relaţii  umane  pozitive, 
aciua  lizureu  (realizarea)  propriilor  capacităţi,  dezvelita  re  umană  etc. 
Condiţiile  organizării  sociule  induc  insă  largi  variaţii  in  moda¬ 
litatea  concretă  de  constituire  a  acestor  necesităţi.  Hrana,  de  exem¬ 
plu  :  în  raport  cu  condiţiile  naturale  si  sociale  există  o  larga  x  aria- 
ţie  în  coca  ce  priveşte  ea  ii  fit  ateu  de  calorii,  {‘cmpoziiia  dumică 
(viîamiîte,  diferite  tipuri  de  substanţe),  în  exigenţele  culturale  tată 
<le  hrană.  Sau  nevoia  de  conmnicare,  de  informare  asupra  a  ceea 
ccşeîntîmpUi  în  mediul  de  viaţă  :  ea  este  universală,  dar  conţinutul 
său  este  eoncret-istonc ;  îiitr-o  comunitate  ]>nmitivă  necesitai i!e 
de  informare  erau  foarte  reduse  datorită  gradului  scăzut  al  interde- 
I>eiideiiţei  dintre  comunităţi;  in  societatea  aetiială,  tlatorită  gra- 
ihilui  ridicat  dc  intei'dependenţă,  este  nevoie  do  o  inidrmare  rapidă 
şi  amplă. 

Lista  criteriilor  de  evaluare  va  fi  {led  universală.  De  fiecare 
dată  însă  va  trebui  să  fie  specificat  nivelul  sau  configuraţia  con¬ 
creta  a  ficcătrui  criteriu  in  parte  ;■  de  cită  informare  are  nevoie  o 
persoană,  de  cîle  calorii,  de  ee  fel  de  îmbrăcăminte,  locuinţă  etc. 

B,  Un  model  efolnţionisi  ai  necesităţilor  umane.  Omul  nu  este 
o  existenţă  constantă,  ci  evoluează  etimplemeiilar  cu  sueietalea. 
!?7ccesităţiie  sale  vor  fi  la  început  mai  reduse,  evoluînd  însă  pe  măsura 
evoluţiei  întregii  societăţi,  a  condiţiiloi'  {le  viaţă.  încă  iMarx  for¬ 
mulase  în  termeni  foarte  neţi  aeesl  ciclu  al  evoluţiei  necesităţilor 
umane:  necesitate produs noi  necesităţi,  Ct'eînd  iiyi  produse, 


omul  îsfi  oreeazîl  totodată  «oi  neceHităţi,  care,  la rîndullor,  declan¬ 
şează  wn  uou  proccss  productiv  (K,  Matx,  Fr.  Eiigcl?;,  19o8).  Iri 
Manuscrisele  ecQtwmico'filoisofice^  Mavx  abordase,  de  asemenea,  acest 
ciclu  evolutiv.  Omul  nu  produce,  remarca  cl,  numai  bunuri  pentru 
necesităţile  sale,  dar  si  uecc.sităţi  pentiu  Imnurile  pe  care  le-a  pro¬ 
dus.  Complinind  uu  nou  tip  de  muzică,  un  compozitor  protluct^,  tot¬ 
odată,  şi  urechea  muzicală  corespunzătoare  acestei  muzici  (Marx  — 
Ensels,*  19G8).  Această  orientare  are,  la  rîndul  său,  <louă  variante 
distincte  : 

a.  un  set  de  necesităţi  umane  universale,  care  însă.  evoluează 
în  timp:  se  îmbogăţesc  in  coiiţiiiiit,  se  rafinează; 

b.  o  evoluţie  a  înseşi  tipurilor  de  nece,sităVi  :  evoluţia  este 
marcată  de  apariţia  a  noi  iipun  de  necesităţi  umane. 

Pentru  primul  caz  —  evoluţia  in  timp  a  unei  necesităţi  —  Vom 
cita  ca  ilustrare  analiza  făcută  de  N.  Radu  dinamicii  necesităţilor 
culturale  (N.  Radu,  1981).  în  satul  tradiţional,  producătorii  de 
artă  erau  înşişi  membrii  colectivităţii.  <'ei  care  aveau  talente  intr-uu 
domeniu  sau  altul  produceau  pentru  uzul  colecUvităţii  din  care  făceau 
p;irlo  bunurile  artistice  necesare  (de  exemplu,  interpreţii  de  muzica 
populam),  gu.stul  publicului,  fireşte,  fiind  modelat  şi  el  de  nivcluL 
performanţelor  respective.  Apariţia  producătorilor  de  artă  specia¬ 
lizaţi  şi  a  mijloacelor  de  difuzare  iu  masă  a  acestor  produse  a  dus 
la  ridicarea  sensibilă  a  pcvformafiţelor  artistice  şi,  în  eonsecinţu, 
la  o  rafinare  a  gusturilor,  a  necesităţilor. 

Există  multe  probleme  iu  legătură  cu  un  asemenea  inodcl 
evoluţionist  al  necesităţilor  umane.  în  primul  rînd,  ne  putein  întreba 
dacă  toate  necesităţile  umane  cunosc  o  asemenea  evoluţie.  In  cazul 
unor  necesităţi,  evoluţia  pare  a  fi  mai  clară.  Ea  devine  din  ce  m 
ce  mai  puţin  clară  în  cazul  altor  tipuri  de  necesităţi.  Prietenia  sau 
dragostea’  de  exemplu,  pot  şi  ele  să  fie  considerate  a  avea  o  evolu¬ 
ţie?  ^'e-am  ţiutea  apoi  întreba,  dacă  rui  există  limite  ale  evoluţiei 
unor  uccesităţi,  piagurî  de  saturaţie,  T)e  exemi>lu,  i^rfecţionarea 
gustului  artistic,  mi  din  punctul  de  vedere  al  stilului,  < 

T  ^  ^  ~  '  * 

varia  indefinit  şi  mi  în  mod  necesar  evolutiv,  ci  diii  cel  al  fineţe i 
mijloacelor  de  expresie,  ar  putea. fi  considerată  a  fi  limitată?  După 
'  cum  se  poate  observa,  în  acest  domeniu  exista  foarte  puţiiic  cunoş¬ 
tinţe  sistematice. 

Dificultăţi  şi  mai  mari  apar  în  cazul  celei  de-a  doua  variante  ~ 
evoluţia  a  înseşi  tipurilor  de  necesităţi.  Conform  acestei  teorii, 
omul  este  o  existenţa  aflată  în  proces  de  autoeonstnicţie  progre¬ 
sivă,  pe  măsura  evoluţiei  i  se  formează  noi  necesităţi,  superioare. 
Există  deci  diferenţe  substanţiale  între  oameni  din  punctul  de  vedere 
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al  gradului  lor  de  evoluţie^  cuivlnl^  desigur,  ou  gradul  de  evoluţio 

societăţii  din  care  fac  parte.  ^  ^  _ 

Ri  in  cadrul  acestei  variante  există  două  alterna  ti  ve.  Prima 
nivi  numi-o  potfintMislă.  Multe  teorii  evoluţioniste  pornese  de  la 
ideea  unei  poterii ialităţ.i  actualizează  treptat.  în  ]irocesul 

evoluţiei.  Necesităţile  potenţiale  siiit  imiversale,  aceleaşi  i«nlni 
toti  oarneuii.  în  schimb,  neccsitălile  actimle^  cele  maiiifesto  la  un 
moment  dai,  sînt  variabile.  Dacă,  din  punctul  de  vedere  al  poten¬ 
ţialităţii  lor,  oamenii  sînt  asemănători,  din  punctul  de  vedere  al 
acturtliKHTii  accstoTîii  ssîiit  cliforiţL  Cea-  dfî-î!i  doim- pocite 
fi  numită  e7nerţfeiiMstă.  Prin  evoluţie  se  produc  noi  tipuri  de  nece¬ 
sităţi  umane  care  nu  erau  date  potenţial,  dc  la  început,  iii  cadrul 
ace-sVei  alternative  din  urmă  s-ar  putea  accepta  o  scală  unica  tle 
evoluţie  la  care  se  pol  raporta  toate  colectivităţile,  rezul tind  o  suc¬ 
cesiune  evolutivă  alysuUită. 

C.  U7i  model  pluralist  al  sistemrfhn  necesi ţapilor  w mane*  Ani¬ 
marea  caracterului  deschis  al  existenţei  umane  poale  implica  şi 
o  altă  viziune  asupra,  variaţiei  necesităţilor  umane  dccît  cea  evolm 
tioriLstă  descrisă  mai  sus  :  omn!  evoluează  într-o  plurahtate  de  direcţii 
în  funcţie  de  condiţiile  concrete  ale  existenţei  sale  sau  de  projmiie 
sale  opţiuni,  în  acest  caz  sîiitem  în  prezenţa  unei  pluralităţi  de 
sisteme  de  necesităţi  (valori)  diferite  unele  dc  allcîe,  1  hmihtatt-a 
criteriilor  dc  evaluare  se  datorează  mai  multor  factori. 

în  primul  rind,  modul  dc  organizare  a  societăţii  iiinuenţează 
sca^ibil  organizarea  vieţii  individului  uman,  modificiiidn-i  sub- 


iivti  vitri-ii  tipuri  de  societate  nu  xjoaţe 

in  nwd  direcL  pentru  că  criteriile  de  evahiarc  sînt  diferite  de  la  colec¬ 
tivitate  la.  colectivii  a  le.  Ră  luăm  ca  exemplificare  influenţa  organi¬ 
zării  dc  tip  capitalist  asupra  orientării  individului  uman,  aşa  cum 
ti  Xosl.  anali/^xtă  d«  Marx.  K'evoia  dc  acumulare  de  capiUl  devine 
aici  una  dinlro  cele  mai  importante  nevoi  ale  individului,  dc  a  uarei 


pi-oprii  logica  generală  a  vieţii  umane.  în  tipurile  de  organizare 
socială  bazate  iw  coucurenţa  ix'ntm  obţinerea  bunurilor  rare,  pute¬ 
rea,  influenţa.,  prestigiul  social  pot  reprezenta  necesitaţi  pnon- 
tare  în  sistemul  vieţii  indiviclualc.  După  cum  m  alte  societăţi,  lip¬ 
site  fie  concurenţă,  asemenea  necesităţi  pot  dispărea  complet.  Aceste 
exemple  sînt  tipice  pentni  necesităţile  care  nu  provin  din  „na tuia 
umană”,  ci  smt  induse  de  o  amimită  structură  sociala.  Bxiata  la 
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-  ac.™ia  o  “tevatură 

auumiS  .l^m:itauir;ire  .^Kuală.  E.t.,  r^ă 

^rinSul^vrXiXiurtuS^^  ^îrtificiale  (B.  dc  •?0'>veneW 
St  do  aKei.ieuea.;  unele  nevoi  de  tii)  compe,,salor,» 

o  iiian^  partid  din  Uteralimt  care  fic  ucupa  de  problema  ia?ce- 
,  ■»  _  _ i^iArnp^^lP  tip  Im  îvori^^'  ^f/l 


[k  «  iSn ^  ^riSloa^i 

ls=HS£^sf^a 

CatHalea  cieiii  «îf  esU  deJhnbUă  pfin  )(tportafe  ^  ^  ^ 

iS  ^SuvS^ă  i 

îo^iu '‘'^•eA'i ''h;enr\e  'Xyîridîrnec^ităl  „alienate”  :  pute- 
î:rnu  du«  in  nS  neceaa  la  fericire,  după  cum 

««(or  'cvmulli  /;;;™«';;*;j 

Hi  ralit^ltii  vieţii  pre.svipuue  ftiit  nul  arca  omii  model  vormaii  o 

vlâny'Bxiynla  umană,  î.t  calitatea  oi  de  existenţa  doo- 
eliisy  este  asociată  cu  un  set  larg  de  posdiilitaţi  de  evoluţie, 
t  m  re  diferite  din  punctul  de  vedere  a!  valoni  lor  pentru  om.  ^  nt 
modur’i  de  viaţă  care  duc  la  o  dezvoltare  a  fiinţei  umane,  ectiili- 
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bi'iit-â,  îiiHlt  «atisfăcatotire,  în  timp  ro  altele  ;îeneTează  ci  rama  fire 
contradicţii,  îţlocînd  împlinirea  umană.  Fiecare  mod  de  viaţiţ  aie 
propriul  său  sistem  de  necesităţi,*  cu  loiîica  sa  specifică.  Calitatea 
vieţii  nu  este  msa  da^,ă  de  existenţa,  condiţiilor  favorabile  satisface- 
rii  acestor  necesităţii,  ci  de  condiţiiie  care  asi^ţură  calcti  cea  mai 
buna  dezvoltării  umane.  Atit  fundamentele  teorclice,  cît  si  implica¬ 
ţiile  acestei  perspective  sînt  departe  de  a  fi  eîabonifce.  Ea  este  insă 

_  _  1  r  j.  y  j.  ■  *  »  ■  şi  socioJo^ţică  actuală  as upi-a 

calităţii  Aueţii.  ' 

O  altă  sursă,  a  ^ariiiţiilor  sistemelor  de  nece.Hităţi  o  repre- 
zmtă  opţiunile  individuale.  în  limitele  posibilităţilor  determinate 
de  condiţiile  obieetive,  individul  poale  alcf^n^  un  curs  sau  altul  aL 
\ieţii  sale,  in  ultima  iiisUiuţă  un  stil  sau  altui  de  viaţă,  O  persoană 
işi  poate  centra  cea  mai  mare  parte  it  cnern^ief  sale  asupra  vieţii  de 
familie,  o  alta  asupra  participării  la  aethităti  social-politice  sau 
asupra  activităţilor  profesionale.  Modurile  de  'viaţa,  aşa  cum  sint 
ele  determinate  de  condiţiile  obiective  şi  de  opţiunile  ‘individuale, 
pot  h  diferite  diii  punctul  de  vedere  al  valorii  lor  pentru  om  sau 
pot  li  ecJiivalente. 

Cîtcva  exemple  ne  vor  lămuri  mai  imilt  asupra  variaţiilor 
impuse  sistemului  de  necesităţi  de  către  sistemul  de  condiţii  si  de 
către  opţiunile  individ iialc,  O  persoană  care  depune  o  muncă  fizică 
^;rea  are  nevoie  de  mai  multe  calorii  decit  o  altă  persoană  care  depiuie 
o  muncă  uşoară.  O  femeie  care  şi -a  ales  ca  stil  de  viaţă  orientarea 
spre  familie  -  creşterea  copiilor,  crearea  unei  ambianţe  familiale 
Ta\orabile  —  va  avea  alte  necesităţi  decit  o  femeie  care  se  orientează 
spre  înalte  performanţe  i^rofesionale.  Un  sportiv,  un  cercetător 
ştmiţitic  sau  o  asistentă  medicală,  datorită  înseşi  profesiilor,  vor 
avea  niodiiri  de  viaţă  relativ  diferite  şi,  m  consecinţă,  sisteme  <le 
necesitaţi  distincte. 

J^in  această  analiză  se  desprinde  o  concluzie  crucială  pentru 
abordarea  calilăta  vieţii  :  indiferent  pe  eare  dintre  teoriile  asupra 
naturii  umane,  clin  cele  scbiţate  înainte,  o  adoptăm,  este  inevitabil 
sa  acceptam  o  anumită  variaţie  a  criteriilor  de  (‘va, luare.  Iteiitrii 
fiecare  societate,  cultură,  tip  de  poziţie  socială  (clasă,  gi*up  social) 
sau  pentru  fiecare  mod  sau  stil  de  viaţă  este  neroic  să  se  specifice 
criternle  de  evaluare  proprii.  Analiza  variaţiei  calităţii  vieţii  nv- 
buie,  in  consecinţă,  să  se  desfăşoare  atit  într-un  plan  {^antitaitr  — 
gradul  în  care  starea  vieţii  corespunde  cu  necesităţile  umane,  cît 
Şl  intr*im  plan  mUiatiiy  —  evaluarea,  modurilor  de  viaţă  cu  siste¬ 
mele  lor  specifice  de  necesităţi. 

^"^tm.sibile  în  criteriile  de  evaluare  apar  atit  între 
colectivităţi,  cît  şi  in  cadrul  aceleiaşi  colectivităţi.  Ceea  ce  este* 
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satisfăciitor  pentru  o  persoană  sau  pentru  un  grup  nu  mai  este  saţiş- 
fâcă'tor  Tjentru  o  altă  persoană  sau  grup.  Xeeesftattlc  tle  palticipaie 
culturală,  Oe  participare  socială  etc.  pot.  varia  foarte  mult  in  cauiul 
unei  colectivităţi.  Există  factori  responsabili  de  largo  variaţii  m 
ceea  ce  priveşte  criteriile,  fie  evaluare  :  tipul  (le  profesie,  uiyclul  (le 
şcolaritate,  stilul  de  viaţă  etc.  (’oiicepUll  de  «lx>c(  d«  aupimţn  iM 
referă  tocmai  la  diferenţele  de  intensitate,  de  evoluţie  »  necesită¬ 
ţilor  in  cadrul  unei  colectivităţi.  Nivelul  de  a.spiraţii  reprezintă, 
<liu  această  cauză,  un  constituent  esenţial  a,l  unei  Iconi  a  ealităţii 
vieţii.  Indiferent  de  factorii  care  generează  variaţiile  iii  nivelul  de 
aspiraţii  sau  iu  configuraţia  necesităţilor,  trebuie  sa  se  ţină  seaiini 
de  acestea  in  evaluarea  calităţii  vieţii  unei  persoane,  grup  sau  eolec- 

^  ^  h\  inomentul  ile  faţa  nu  există  u  teorie  mai  generală  care  sa 
absoarbă  un ificiiior  această  miilţiinc  de  puncte  de 
asupra  sistemului  necesităţilor  umane.  Diipa 

observa,  fiecare  se  sprijină  pe  o  aimiiiita  evidenţa.  Dm  aceasta 
ivăiuĂ  este  probabil  că  o  asemenea  teorie  generală  a  naturii  uniaiieji 
a  necesităţilor  sale  va  trebui  să  unifice  perspectiva  universalistă 
cu  eea  particularmtă.  îii  orice  analiză  a  oalităţii  vieţn  trebuie  sa 
fie  luate.  în  consideraţie  ambele  perspective.  In  funcţie  de 
tivele  cercetării,  este  firesc  să  ne  aşteptăm  ca  o  perspectiva  sau  alta 
să.  fie  accentuată.  Impresia  noasiră  este  ca,  de  ţapi, 
spective  au  justificarea  lor.  Oel  mai  adecvat  ar  fi  un  m^eîstr^tf- 
fLfd  al  naturii  umaiie,  în  care  să  fie  incluse  mai  multe  struetuii  de 

universale  constante ;  acestea,  cu  excepţia  celor 

biologice,  slut  probaliil  puţine  la  număr; 

^b)  necesităţi  universale  care  prezintă  o  anumita  v^iaţic  a 
conţinutului,  ca  i-ezuîtat  al  influenţei  variaţiei  conchţidor  , 

de  exemplu,  o  anumită  variaţie  apare  iu  necesităţile  de  hiana,  de 

infoi  mare  umane  evolutive,  atît  potenţiale,  cit  şi  emer¬ 
gente,  care  se  constituie  pe  parcursul  istoriei  . 

d)  necesităţi  variabile,  expresie  a  unor  coudiţn  de  '  ^  ^ 
tîculare  —  efectul  tipului  de  orgamzarc  sociala  sau  al  opţiuudm 

individualo  ijcntru  iiii  stil  sau  oltul  di?  vioţOi. 

Uii  iuiu  este  însă  oert  De  fiecore  dată  este  ueees^tr  sa  se 
.siiecifioe  sistemul  criteriilor  de  evaluare  m  raport  cu  care  calitatea, 
vieţii  este  estimată,  ^ 

'  Analiza  slrncturii  couceptului  de  calitate  a 
faptul  că  dificultăţile  teoretice  cele  mai  serioase  apa  m  ci  i 

teriilor  de  evaluare,  (’ele  două  leorii  asupra  acesteia  -  teoiia  u 


fii  teoria.-^  F  au  coiJ>set:i[iţft  diferite  asupra  iiiodului  în  care  sint* 
concepuţi  indicatorii  calităţii  vieţii,  .Acestui  aspect  îi  este  ciedicat 
paragraful  uruiător. 


Fiidicalnri!  calităţii  vieţii 

Indicatori  absoluţi  ţi  relativi.  Diu  definirea  struetui'ii  calităţii  vieţi l 
sugerată  iu  ţ^nragiuf  ul  anterior  —  lui  concept  e  va  luaţi  v  —  dec  urge 
că  orice  indicator  al  calităţii  vieţii  va  trebui  să  reprezinte  sin  leza 
a  doi  indicatori :  un  infJlcator  de  stare  şi  un  indimtor  al  erilerîîlor 
de  evaluare,  al  neeesitătiUr  umane.  îii  consecinţă,  structura  indica¬ 
torilor  de  calitate  a  vieţii  poate  fi  exprimată  în  următorul  fel  : 

1 

^  c\}  ^  * 

^  V 

uiide  /pB  reprezintă  indicatorul  calităţii  vieţii ;  indicatorul  slăi’ii 
vieţii  (iu  general  sau  ai  unui  component  al  vieţii);  /„  indicatorul 
criteriu luîţilor)  <le  evaluare  referitorţoare)  la.  viaţă  în  globalitatea- 
ei  sau  la  respectiva  componentă  a  vieţii. 


absoluţi ;  criteriilor  de  evaluare  pitrticulare,  '^'ariabile,  le  vor  cores¬ 
punde  indicatori  relativi  ai  caHtăţii  vieţii.  Această  distincţie  este 


distincţie  este 


foarte  importantă  in  mod  special  atunci  cînd  vrem  să  comparăm 
calitatea  vieţii  a  diferitelor  colccLnităţi,  grupuri  sociale  sau  cliiai' 
persoane.  Este  necesar  de  aceea  să  analizăm  mai  cu  atenţie  aceste 
două  tipuiâ  de  indicaluri. 

Să  notăm  cu  indicatorii  criteriilor  de  evaluare  uiiivei'sale, 
Presupuneiu  că  dorim  să  măsurăm  calitatea  vieţii  îti  mai  multe 
colecţiviţăţi  umane.  T>iii  măsurători  va  rezulta  o  mulţime  de  indi¬ 
catori  ai  calităţii  vieţii  ; 


"L 


■t2 


rM 


unde  n  reprezintă  indicii  colectivităţilor  cercetate.  Dupa- 

cum  se  poate  observa,  numitorul  raportului  este  invariabil;  ceea 
ee  variază  este  numărătorul  —  starea  vieţii.  Din  această  cauză  iudi- 
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calorii  absoluţi  ai  "parAţi'"  UtSm 

la  carp.  se  retpră-,  pe  uii  coiitmuuin,  ele  In 

putem  erdona  yiJii  pină.  Ia  cele  cu  im  nivel  foaJ  tt 

lin  nivel  foarle  scăzut  al  calitaţu  ^  ,l  _  iţ^ţiieatorii  criternlor  dc 
ridicat.  Deoarece  considera  ca  indicatorul  de  atare 

^atruuJfKi"™  u™  rlu-riilor  do  ovaluare,  fiind  constant, 


dintre  oi;  năimind  .nedia  s;iitst;nţ-e  .i 

torii  stării  do  sănătato  a  i’'’i|"p'''„,-i’oi,m  se  poate  remarca,  cbvar 
enntitatea  de  cnlovii  a  liranei.  0«Pf  ™  "  ^  criteriilor  de  eva- 

Th  aeesU  indicatori  există  o  u""'"'' “  î,uv-o  colectivitate, 

luare,  de  care  se  tace  abslraeVie.  '  ^  ^  vieţii”,  datorită  romii- 

tPiii  de  tn^alnare  particulaie  [Irph 

toarea  terma  i 


Ui 


tjîl 


i-pî; 


I  fti 


’  rpn 


„,„.  . . « 

Ce  rapertată.  la  cnternle  de  «'fii"  pereoaiiă.  Variaţia  indica  o- 

coiectivUţi.  fP-«P  '  elre  expUcată  atu.  rlo  variaţia 

rilur  de  calitate  a  vieţu,  m  ace-  tţe,  evaluare.  Sa  conside- 

siăi-ii  vieţii,  cit  şi  de  luprafaţu  de  locuU  pe  eap 

râm  ca  ilustrare  mdit.alcru  p  „jp  iudiea  o  supralaţa  optii 

dl  locuitor,  iu  acest  cas  Spaţiul  nk-esar  de  locuit 

valabilă,  pentru  toate  pn'„iiţiile  de  dimă,  organizarea  xfe- 

rs  sScS 


suprafaţa  locuibilă  pur  iji  simplu  nu  spune  nimic 
^ifispru  calitatea  vieţii,  deeît  spre  limitele  ei  extreme  —  un  spaţiu 
absolut  prea  mic  sau  prea  mare*  Să  presupunem  că  în  colectivi¬ 
tatea  media  suprafeţei  locuibile  pe  persoană  este  de  20  mp,  iar 
în  colectivitatea  X  de  15  mp.  Din  ijunctul  de  v^etiere  al  calităţii 
vieţii,  aceste  dale  nu  sînt  compiU'abilc  atlt  timi>  cit  nu  ştim  care 
este  necesarul  de  spaţiu  locuibil  specific  celor  două  colectivităţi. 
Presupun em  că  şi  acestea  sînt  date  :  în  colectivitatea  A'  necesarul 
optim  este  de  40  mp,  iar  în  colectivitatea  X  de  15  mp*  (Cifrele  sînt 
absolut  arbitrare,  singura  lor  fimeţie  fiind  de  a  exemplifica  sitna- 
ţia  discutată.)  Calcul înd  indicatorii  relativi  ai  calităţii  vieţii  în 
iluuă  colectivităţi,  rezultatul  va  fi  următorul :  colectivitatea 

15 

^  ^  =0,5,  iar  colectivitatea  Y  =  —  =  1. 

40  15 


Să  luăm  un  alt  exemplu  :  uumăriil  paturilor  din  spital  la 
10  000  de  locuitori.  Este  clar  că  nu  putem  merge,  deeît  cu  multă 
pnideiiţă,  în  evaluarea  acestei  condiţii  în  conformitate  cu  precep¬ 
tul  „cu  cit  mai  mult,  cu  atît  mai  bine”.  Este  necesar  să  utilizăm 
ini  .stamlard  care  să  exprime  necesarul  real  al  colectivităţii.  Acesta 
însă  variază  larg  în  raport  cu  mijloacele  medicale  de  prevenire  şi 
tratare  rapidă  a  bolilor.  Acolo  unde  aceste  mijloace  sînt  eficiente, 
necesarul  de  patiui  de  spital  este  mai  mic  deeît  acolo  unde  ele  sînt 
mai  ineficiente.  Nuinăa’ul  de  paturi  de  spital  în  sine  poate  conatitiu 
un  termen  de  comparaţie  doar  în  cazul  colectivităţilor  aflate  la  acelaşi 
nivel  al  tehnicii  medicale. 

Indicatorii  relativi  ai  calităţii  vieţii  ne  indică  deci  gmdul 
în  care  sînt  satisfăcute  necesităţile  specifice  ale  unei  colectivităţi 


sau  persoane. 

Putem  conclude  că  în  cazul  indicatorilor  i-elativi  ai  calităţii 
vieţii  compararea  stăiălor  vieţii  nu  este  ilecit  parţial  semnificaţi  va. 
în  primul  exemplu  dat,  cele  două  colectivităţi  diferă  alît  din  punc- 
înl  de  \'edere  al  suprafeţei  de  locuit,  cît  şi  din  cel  al  necesarului 
de  suprafaţă.  Situaţiile  devin  comparabile  doar  prin  raportarea 
suprafeţei  de  locuit  la  necesar.  Comparaţia  are  loc  deci  îu  cazul 
indical;orik>r  relativi  ai  calităţii  vieţii  între  gradele  de  satisfacere  a 
necesităţilor  particularej  indiferent  de  nivehd  şi  tipid  acestora.  Ca 
termeni  de  comparaţie  nu  figurează  valori  absolute,  ci  ,, plinătatea 
vieţii”,  Indicntorii  de  satisfacţie  a  A'ieţii,  foarte  des  utilizaţi  în  cer¬ 
cetările  asupra  calităţii  vieţii,  par  să  reflecte  tocmai  acest  grad  de 
plinătate  a  vieţii.  Satisfacţia  cu  o  componentă  sau  alta  a  vieţii 
exprimă,  gradul  în  care  respectiva  componentă  satisface  necesi¬ 
tăţile  particulare  ale  aiihiectuiui  in  cauză.. 
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vieţii  poate  sa  <iuea  la  unele  cri-ail  de  salislfaeei’e 

privinţe  f^>iectiYitaţile  arha^  ^T^iinitatc  a  vieţii”)  mai  ridicat  decit 
a  necesitat  dor  lor  specifice  (de  „plniataie  a  \  \  ) 

.0“ 

ai  n^ul,  — t,  t  ..i».l>  cavac- 

.Si  ele 

scăîîm  ile  iiecesit-ati,  'a  piezen  ■  ‘..  ..  .  „  vielii  <le  satisfacţie 

tivi  ai  calităţii  vieţii  (glodul  de  ’  iatorită  .lez- 

a  vieţii  eslc  i-i,licat).  '  vi  tK^^  ^■‘''‘■ 

voltărilor  telmologiee,  ooiidiţuK  de  vuţa  __ 

tatca.  Totodată  insă,  ca  rezu  Uit  al  “f  Xţ'X,'  Tndieat()rii  rWalivi  ai 

necesităţilor,  într-un  ntm  clw  X'.X’inlrXde.  (iradu!  de 

calităţii  vicţn,  m  coiiisecmţa,  i\  nuii  scăzut.  Din  punct 

^detră  rcîŞ^^î^tSe:  vieŞ  ^  i^t.  bin  ,nntct  de  vedere  ai.oiut 
eiii  a  crescut  insă  in  niod  evident.  ^  .  -in  Hp; 

Antieipînd  analizele  di"  „"7ie  vren,  Xlat’ă  să 

astă  dală  un  f  e™!’*",  V^lu^eu  eona^tii  a  nnor 

piuiem  eititorul  m  garda  "  g'^Xwil  in  această  luerare.  Voiu 
Eurtnulări  cu  caic  se  hiy*  o  in  fluentă  negativă 

obsd'va  astfel  ca  niyehil  s|j  fit  creste  nivelul  de  ^co- 

asupra  unor  indicaton  ai  eahtaţ  * imUcalori  scade, 

laritate,  calitatea  vieţii  masur  a  uium  ,eola- 

Explicaţia  este,  pe  scurt, 

Tltate  t^cuerează  profesii  nitii 

enţeazâ  starea  vrein  :  mvelul  ricHc^^^  muncă  mai  iute- 

calificate  prm  ]  ^  Această  influentă  este  deci  pozi- 

reHantă,  statut  îâocial  J  rioterniină  si  o  creiere  a  nivelului 

tivă.  In  al  Oescîiul  exigentele,  calitatea 

necesităţilor,  scăzută  Pe  această  cale,  deci, 

stSrii  vieţii  va  ti  estimată  a  f  "  _ '  necralivă  Hacă  creşterea 
influenţa  nivelului  de  imu-l  iţccit  îmbunătăţirea  stării 

nivelului  de  necesitaţi  ^a  n  nu  „,v,rin(.A  o  scădere  relativa  a 

vieţii,  atunci  nivelul  de  Şcolaritate  va 

calităţii  vieţii :  persoanele  j  “i  catitătii  vieţii.  Atunci  cînd 

mai  scăzute  la  respectivii  '"d'^'V^Xerd  ufUtea  influenţează  negativ 
concludem,  pe  aec-asta  f  Incru  este  valabil 

rSlafim  Âbi:l^ft^m  cW  iiostm.  şt:oUo-it.alea,  peste 

duce  chiar  iu  o  creştere  a  catităţii  vieţii. 


Dacă.  acceptăm  perspectiva  motMuiui  cvoJntionisf  al  iievntlor 

considera  indicatorii  absoluţi  si  relativi  ai 

cwehH  •r‘®om[iîiil-.r'“i’  soiima  de  dinai.uca 

«  nS  n  e^tlnt  n  psiteni  să  ne  ima- 

necesitătiror  ?*^!'  ““  'î"  :  satisfacerea 

Jihrarc  a  posibiiită|  ilOT  «râStătile!”  O  “STriel  ii  ,nuem 

arr^r;; 


ev„r,.7;o  f  ‘r  T  .  - ‘"'Obum  sereială.  Să  luăm  ca  exemplu 

Mnii'i  r,.*‘  la  conducerea  lulrepriiulerii  ^în 

wpoit  cu  aspiralnle,  pe  care  le  presupunem  rela(i^■  limitate  de 
ar uciparc  caracteristice  unei  colcJtirităţi  la  ,m  n  nme  lat  posi 

po  b  11^^"'^!^.^'"',  -tistăcătrL'‘Ac£i 

posimm,,iţi^  JajHjrtatc  la  aspmifii  mai  ridicate  t»i1  -niîîrf-. 

t^t//ÎJerUlt^^  Considerînd  ciclu]  evolntiv  ^>isibili- 

lari/nccesitaţi,  avL-tii  de-a  face  cu  o  trecere  de  la  o  calitate  a  vieţii 

.«“sîtăi!  srivlTl  9-itcriul  existentei  unui  echilibru  intre 

uct>eMtaţi  iji  puMbilităţi  nu  mai  este  suficient.  Kste  nevoie  să  se  eon 

aidere  ş<  un  criteriu  absolut,  care  există  ca  petenSafeti  sZ 

c.ire  întreaga  evoluţie  se  Îndreaptă.  în  această  perspectivă  cele  două 

Ktorii'tlm  hd '  "•  t  Jco«n,tmătîre  : 

iiKiicatoiJi  relativi  ai  ealitaţn  vjcţ.n  se  referă  îa  gradul  de  satîsf-i 

:^^t“de  Hmflt^‘  X“,^'  Inîr.tui  nmmen 

n  ri  ^  l  grup  social  sau  persoane. 

^  .r  '  “  “'««'«Vi  ai  calităţii  vieţii  in.plică  gradul  in 

1^0,1  actuală  sau  potenţială  c.ste  satisfăcută 

la  i  n  moinent  dat.  Dacă  evoluţia  arc  loc  simultan  Ia  nivelul  stării 

^  etaluaie,  raportul  dintre  ele  ţiiidicaiorul  reiat is’) 

tutu  IU  absolut  de  evaluare  vom  înregistra  o  creştere  continuă. 

in  cv.dhm,ă"'î  '**!«•  Am  pns  piuă  acum 

in  cMii.uţa  structura  şi  tipurile  indicatorilor  de  calitate  a  vieţii. 

AICI  vom  merge  mai  departe,  analizind  unele  aspecte  legate  de 

fezabilitatea,  m  actualele  condiţii  de  dezvoltare  a  şliiuţei,  a  dife- 

J  Iţelor  tipuri  de  măsurători  ale  calităţii  vieţii. 

-  ,.  “  măsura  calitatea  vieţii,  cercetătorul  poate  utiliza 

iiidicatorii  sociali_  exîsicuţi  la  nivelul  colectivităiii  sau  poate  crea 
uoi  indicatori.  Să  vedem  care  sini  principalele  probleme  atît  în 
utiliz.srea  indicatorilor  sociali,  cil  şi  in  construirea  de  noi  indicatori. 
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A  Inăimt^rli  de  .^mre.  Deşi,  după  cum  s-u  vă/.ut, 

■Viei  >'i>r  fi  cxamiriale  trei  tipuri  de  asemenea  dificuUati. 


s“S  i''‘™s'i‘iiv.'.';  “s  "iîiSî,  »!>«• 

S=«srsŞr^H*':S““ 
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titlul  de  exemplificare  doar  douâ  lucritri  foarte  cunoscute  : 
n,  liauer,  1960,  şi  T&ivard  a  Social  Meport,  1970. 

Un  al  doilea  tip  dc  dificultăţi  apare  din  faptul  că  indicatorii 
sociau  se  refera  dc  regulă  la  activităţi  sociale  sau  la  produse  ale 
acestora  şi  intr-o  măsură  mult  mai  redusă  la  eficienţa  lor  pentru 
satisfacerea  necesităţilor  colectivi  lăţii,  pentru  calitatea  vieţii.  Să 
reluăm  exemplul  de  mai  înainte :  n umărul  paturilor  de  spital. 
Este  clar  că  uu  număr  scăiîut  de  paturi  de  spital  indică  posibili¬ 
tăţi  reduse  de  îngrijire  medicală.  J>ar  un  număr  ridicat  exprimă 
el  o  îngrijire  medicală  mai  bună?  S-ar  putea  să  fie  aşa  sau  nu, 
El  poate  indica  .şi  o  incficienţă  a  îngrijirii  medicale  (mai  multe 
zile  dc  trata nient  necesare  vindecării)  sau  o  organizare  birocratică 
care  generează  o  utilizare  deficientă  a  lor  (multe  paturi  neocupate, 
deşi  există  necesităţi  ridicate  de  tratament)  sau,  în  fine,  inefi- 
cieiiţa  măsurilor  profilactice  care  produce  o  necesitate  muU  mai 
costisitoare,  atît  economic,  cit  şi  uman,  de  a  se  trata  bolile  ce  uu 
au  fost  evitate.  In  această  perspectivă  am  sugera  existenta  unei 
legi  a  semnificaţiei  indicatorilor  referitori  la  activităţi  sociale  sau 
produse  ale  acestora  pentru  calitatea  vieţii  —  legea  corelaţiei  de»- 
erescinde  dintre  indicatorii  activităţilor  tfi  ‘produselor  acestora ^  pe 
de  o  partCj  ^^i  indiitalorii  calităţii  vieţii^  pe  de  (tlla.  Această  lege  afirmă  : 
cu  cit  valorile  itidicaionlor  referitori  la  aetivifăţdle  umane  şi  produse 
Jîiwi  mai  scăsutef  cu  atU  corelaţia  dintre  ei  şi  calitatea  vieţii  e>ste  mai 
ridicată ;  cu  cît  valorile  pe  care  le  iau  vor  fi  mai  ridicate^  cu  aiti  ca- 


i 


Figura  1.2.  —  Kolaţia  dintre  calitatea  vieţii  şi  iiidira- 


lorii  referitori  In  activităţi  şt  pruduşe. 

paciîatea  lor  de  a  indica  calitatea  vieţii  tinde  să  scadă.  Ea  pote  fi 
înfăţişată  grafic  ca  în  figura  1.2, 

Aceasta  lege  se  întemeiază  pe  o  observaţie  simplă.  în  con¬ 
diţii  de  lipsă,  de  raritate,  orice  plus  de  activitate  sau  produs  este 
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preţios.  El  contribuie  sciiinifiealiv  1»  eicŞte''®»  Jiunastării.  reste 
un  anumit  nivel  de  acinniilare  încep  sa  se  puim  nccesa^ 

tot  mai  multe  probleme  referitoare,  de  o  parte,  la  eficienţa 
a  reRpei'tivelor  produse  sau  activităţi,  m  raport  cu  costurile 
nare  iar  ne  de  altă  parte,  la  consecinţele  negative  eventual  imj  li- 

S:.’  în  c?^,&iie\.’vil&t.ii  facilităţiun-  ;-tsment 

pat  supliineniar  de  spital  reprezintă  un  plus  eert.  la  calitatea  s 
teilţei  sanitare  şi  deci  iji  la  calitatea  vieţii.  Peste 
contribuţia  fiecărei  unităţi  supliuientare  scade,  puţind  (kacni  clin  _ 
ilisculabilă.  Acelaşi  lucru  este  valabil  şi  eu 

şcolaritate.  Creşterea  în  ultimele  decenii  a  şcola  itdţii  «ncius ^ 
perioadei  obligatorii)  este  un  fapt  indiscutabil  pozitiv  peutrii  cali¬ 
tatea  vieţii.  Există  însă  şi  aici  o  Urnită  dincolo  de  care  adaugaiea 
de  încă  umil  sau  mai  mulţi  ani  de  şcoala  aduce  o  contribuţie 
dudă  la  calitatea  vieţii,  puţind  chiar  induce 

neo^ative,  în  sfera  economiei  exemple  de  acest  tel  suit  foarte,  fiec- 
verite.  tii  perioadele  <ic  subdezvoltare, 

lează  ridicat  cu  calitatea  vieţii.  1 'este  o  anunută.  - 

telc  creşterii  economice  incep  să  lie  nu  nunuu  niai  lediv^  ,  ^ 

mai  incerte.  De  aici  criticile  fonnulate  iii 

tni’ă  e.Li  softietatea  de  consum  :  creşterea  consiiiiuiUii  nu  duce  nea 
părat  la  o  creştere  echivalentă  a  calităţii  vieţii.  Se  poate  f^nchu  e 
că  pe  .4sura  dezvoltării  sociale  şi  culturale,  indicatorii  reten- 
tori  la  diferitele  activităţi  sociale  şi  produse  alo 

calităţii  vieţii.  Accentul  se  deplasează  treptat  de  la  ţţ'^^Si^traita 
diferitelor  condiţii,  activităţi,  disponibilităţi  spre  estimai e*  ^  - 
cienţei  utilizării  acestora  pentru  satisfacerea  necesitaţiloi  eoke- 

tivităţii.  ...  . 

O  a  treia  dificultate  referitoare  la  uUb zarea ^  indica torilo 

sociali  ca  iiidicatori  al  stării  vieţii  se  referă  la  «wwnirîd  lor,  Acu^ 
perirea  diversităţii  componentelor  vieţii  cu  imlicaUin  sociali  este 
încă  foarte  redu.să.  ălulte  dintre  accslca  rpim 
oamenii  binevoitori  unii  cu  ceilalţi,  snicen,  deschişi,  in  teii  sa. 
bunăstarea  celorlalţi?  dar  instituţiile  colectivităţii,  rezolva  ele 
î?orect  sV  eficloid  sai  birocmtie  şi  lc.it  problemele  oameni  or 
legile  sint  aplicate  eu  grijă  pentm  ™spcctarea  pari.culantăţ^^ 
uuice  ale  fiecărei  situaţii  în  parte  sau  nedifCTenţiat  şi  din  aeeasU 

cauză  eronat*  există  un  cadru  te  hiH 

ţiplele  activităţi  sociale  ?  Este  greu  m  momentul  de  faţa  a 
o  Sista  a  tuturor  componentelor  vieţii  i^levante 
calităţii  vieţii.  Orice  asemenea  listă  însă  ar  fi  de  natura  s* 
in  evidenţă  t4  cele  mai  multe  dintre  componentele  vieţu  nu  ant 


nroperîte  <ie  iiic'i  ini  fel  de  informaţie  statistic?!  la  nivelul  colecti- 
viUiţii,  fără  a  rnai  pune  problema  calităţii  acestei  acoperiri.  Diiid 
o  estimare  tlesUil  tle  greneroasă,  cel  puţin  75%  dintre  aceste  coni- 
ponente  nn  aţi  nici  o  acoperire  în  indicatori  sociali. 

t’nnstitiiirca  de  indicatori  i)entru  măsurarea  stării_  vieţii  iji 
a  componentelor  sale  ridică  ca  dificultăţi  numeroase.  în  ijriimil 
rînd,  în  destul  dc  multe  cazuri  nu  avem  încă  o  idee  suficient  dc 
clară  asupra  modului  în  carp  diferitele  componente  ale  vieţii  ]>ot 
fi  măsurate,  (‘uni  s-ar  iiutea  măsura,  <le  pildă,  ,,drajîostea”  iu 
familie  sau  ca  li  taica  relaţiilor  iuLerpersunaie  la  locul  de  ruuncăJ 
C’c  anume  fapte  ar  trebui  să  înregistreze  un  „observator’’  {şi 
cum  ar  putea  el  să  o  facă)  i>enţrn  a  determina  gradul  de  afecţiune 
dintr-o  familie  i?  V'^or  treimi  probabil  cîteva  decenii  de  cercetări 
intense  pentru  a  sc  putea  rezolva  aspectele  tehnice  ale  măsurării 
multor  corniioncnle  importante  ale  vieţii.  Se  mai  adaugă  şi  aspec¬ 
tul  fezabilităţii  unor  asemenea  măsurători.  Costul  înregistrării  la 
nivelul  unei  colectivităţi  destul  de  largi  a  unei  componente  a  vieţii 
pare  să  fie  atit  de  ridicat,  î/iclt  devine  prohibitiv.  Din  această  cauza, 
înregistrarea  direvtd  a  diferitelor  eoinponeiite  ale  vieţii  (ceea  ce 
în  mod  curent  este  liesemnat  prin  termenul  de  indiratori  ohîecîit'ij 
nu  este  în  cea  mai  marc  parte  a  cazurilor  posibilă  la  ora  actuală, 
nici  din  punct  de  vedere  tehnic  şi  nici  ccujiomic. 

După  cum  SC  poate  observa,  dificultăţile  de  măsurare  a  stării 
vieţii  par  a  fi  Ia  ora  actuală  insurmontabile,  în  fapt,  această  pro¬ 
blemă  nu  este  specifică  imniai  domeniului  calităţii  vieţii,  ci  apare 
în  marea  majoritate  a  temelor  de  care  sociologia  se  ocupă.  JViilru 
a-i  face  fa ţ ăi,  sociologia  a  elal)orat  o  procedură  care,  deşi  mai  puţin 
exactă,  are  avantajul  fezabilităţii  tehnice  şi  economice  :  indica¬ 
tor  îi  ftubiecHvî  obţinuţi  prin  tehnica  utilizării  observatorului  natu¬ 
ral  (C.  Zamfir,  1^75),  Oamenii  percep  continuu,  nu  cu  instruinenle 
ştiinţifice  elaborate,  ci  cu  instrumentele  constituite  la  nivelul 
conştiinţei  comune,  practic  toate  componentele  relevante  ale  A'ieţii 
lor.  în  mod  „natural”  ei  îşi  fac  o  imagine  despre  afecţiunea  din 
viaţa  lor  dc  familie,  despre  calitatea  relaţiilor  lor  cu  colegii  de 
muncă,  despre  frumuseţea  mediului  natural  îu  care  trăiesc.  Aceste 
imagini  .sînt  foarte  aproximative.  Ele  sînt  similare  ca  fineţe  şi 
exactitate  cu  perceperea  prin  intermediul  organelor  noastre  de 
simţ  a  temperaturii  (,, fierbinte/cald/rece”),  în  raport  cu  estimă¬ 
rile  realizate  cu  ajutorul  unui  termoinetn].  în  lip,sa  unor  măsură¬ 
tori  mai  adecvate,  putem  utiliza  bogata  informatic  stocată  în 
mintea  oamenilor.  Obţinem  pe  acea.stă  cale  ceea  ce  pot  fi  denn- 
iniţi  i7UÎicai(}ri  subiectivi  ai  stării  vieţii. 
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î„tre  „Ludi<>atoni  obiectivi  dc 

tivi  dc  .tari”  m.  exiaia  m  «  “^.^^’^.rindiclUiî  olnec,- 

minologia  utilizata  ■,,„n'spfi«  realităţii  de  eătre 

tivi,  în  sociologie,  suit  i}i  ei  '‘''‘"‘If*:?  ,11!  ridicate  de  eoree- 

sub  ect.  Această  percepţie  se  ace  f  realizează 

titiidine.  Din  ® 

înregistrarea  uiforraaţuioi  ce  "  •  .ţ  ,ii,,Hnele  •  a)  starea-  de  înre- 

d_e  stare  P«t  ^  U  7  xAien^snbLcţ  naturali, 

tţlstrrtl  este  atit  tie  «-iar  auv<i  lu  \  {  numărul  «le  copii  ai 
înoît  riscul  erorii  este  practic  ii  "  .  ’vîi  ^^ta  etc.  Corecţi  tu- 
familiei,  numărul  dc  camere  I 

diiiea  mregislrării  şi  în  '  priutr-u  procedură 

torî  distorsionauţ'i ;  1>J  i  t’’  i  ^  munartc  Riluaţiietc.Ori- 

î^oeial-iustituţionalizaia  —  ic^cnst  ^  decenii  a  scos  îu 

tiea  indieatorilov  sociali  .  “  .  i.,.,)oi.taiitc ;  c)  înregistrarea 

evidenţă  şi  în  acest  caz  <  is  o^s  instrumente  clatrorate  special, 
se  tace  de  către  „„«,te  pe  grile 

;:îi'nu"psSl'l  S  obiectivitatea  deplină  răminînd 

luai  Y"^\miniă^'^îii^^  în 

şi  iiidicaloril  subiectivi  J  ^u  dc  către  obser- 

hire{}iiiirarea:  Tiulicatom  ^  „n]^^  dc  înregistrare  insti' 

vatoii  special  antrenaţi  observatori  naLu- 

tuţionalixatc  sau  elaborate  ^ţî  nreexisteutc  la  nivelul 

rali  caic  folosesc  scbeiiielc 

conştiinţei  comune,  ?^îy  uriuătoarea  ;  indicatori 

care  să  reflecte  această  diCerenţu-  ^  stiintei  sau  instituţiilor 

realizaţi  eu  sobemele  e.«mune. 

sociale  şi  indicatori  realizaţi  eu  sa  şi  a 

Ima-ginea  i>^  la, cmc  difuze, ‘  insnfilient  elaborate,, 

celor  din  j.ur,  iwind  IlneWnt.  Ra  este  supusa 

luor 'umneluase'  distorsiuni,  ‘aP, 

r.r2u!Si.“”4.SS 

vatoviil  natural  şi  sociolog.  „in  de  deficien- 

liidicatorii  subiectivi  de  staie  iniDortante  în  primul 

ţele  lor  structurale,  o  sene  de  ayauUj  ’.ejj„„abiie  putem  să 
kd,  costul  redus  al  "T  vieţii 

"in  îrdMirifnd  divine  imlibil  să  măsurăm  practic  toate 
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componentele  vie  Iii,  cliiar  dacă  nu  a  vem  sclieme  conceptuale  sufi¬ 
cient  de  elaborate  la  nivelul  ştiinţei,  Pciiti’u  a  măsura  cu  un  instrii- 
meiit  ijtiinţific,  de  exemplu,  prietenia,  este  nevoie  să,  avem  mai 
întîi  o  teorie  satisfăcătoare  a  ei.  JSă  jjtim  sistematic  în  ce  constă, 
ea  şi  cum  se  manifestă.  O  asemenea  teorie  nu  există  încă.  La  nivelul 
conştiinţei  comune  există  însă  selieme  de  cunoaştere  rezonabil  de 
adecvate  cai-e  stau  la  baza  estimării  jje  care  fiecare  o  face  relaţiilor 
sale  j  fiecare  dintre  noi  poate  distinge,  chiar  dacă  nu  ştie  foarte  clar 
cum,  între  existeiiţa  sau  inexistenţa  seu limen tutui  de  prietenie ; 
poate  da  estimări  chiar  şi  iutensi lăţii  acestuia.  în  fine,  există  şi 
nn  alt  avantaj  de  î>rincipiii  al  folosirii  indicatorilor  subiectivi.  Viaţa, 
a  cărei  stare  dorim  să  o  deteimiuăiu  cu  mijloac;e  cit  mai  precise, 
mai  obiective  cu  putinţă,  nu  este  o  reaULate  strict  obiectivă.  Ea 
are  o  importantă  cofuponexUă  subiectivă.  Dacă  o  pei'soanacste 
simpatizată  în  mod  obiectiv  de  către  cei  din  jur,  dar  ea  percepe 
subiectiv  eronat  că  nu  este,  atunci  o  măsurare  doar  o!>iectivă  a 
atitudinilor  celorlalţi  este  clar  că  nu  oferă  o  imagine  cxmipletă. 
Ea  trebuie  completată  cu  măsurarea  jjcrceperii  subiective  a  reali¬ 
tăţii.  lieluind  o  teză  a  lui  Thoma.s,  IVIertfUi  atrăgea  atenţia  asii pm 
acestui  principiu  fundamental  al  sociologici  :  oamenii  nu  trăiesc 
în  situaţii  strict  obiective,  ci  în  situaţiile  aşa  cum  sîut  ele  defiiiilc 
de  către  ei.  T) in  această  cauză,  tndicatorii  subiectivi  nu  pot  fi  trataţi 
ca  simple  ,, surogate”,  înlocuitori  primitivi,  ,,de  nevoie”  ai  celor 
obiectivi,  ci  drept  complemente  necesare  ale  acestora.  Ei  redau 
perceperea,  estimarea  făcută  de  către  indivizi  situaţiei  lor  şi  care 
reprezintă  un  element  component  important  al  \de.ţii  lor. 

B.  ImUcatorii  criifriilo}^  de  evaluare.  în  ştiinţele  sociale  pro¬ 
blema  deternuiiării  enipiiicc  a  necesităţilor  tliferUelor  sisteme  pre¬ 
zintă  un  grad  de  eoniplexitate  foarte  ridicat  (C.  Hemi>eî,  190ă). 
Keeesitatea  reprezintă  o  stare  a  unui  sistem.  Determinarea  ei  pre¬ 
supune  o  cunoaştere  .suficient  de  bună  a  structurii  respectivului 
sistem  şi  a  legilor  care  îi  guvernează  dinamica.  Această  afirmaţie 
este  cu  atît  mai  valabilă  în  privinţa  necesitărţilor  umane,  a  crite¬ 
riilor  pe  care  oamenii  le  utilizează  in  evaluarea  vieţii  lor.  Ele  sînt 
stări  complexe  ale  sistemului  i'ieţii  umane,  ale  modului  de  viaţă. 
Cunoştinţele  încă  primitive  pe  oare  le  avem  nu  ne  oferă  o  baza 
de  elaborare  a  mstnimentelor  de  determinare  empirică  a  criteriilor 
de  evaluare  ale  diferitelor  colectivităţi,  gnipui  i  sociale  sau  persoane. 

Şi  iu  legătură  cu  criteriile  de  evaluare  (necesităţile)  există 
indicatori  obiectivi  şi  iudicalori  subiectivi.  Indicatorii  obiectivi  se 
constituie  pe  baza  analizei  cu  mijloacele  puse  la  dispoziţie  de  şti¬ 
inţă.  Drept  ilustrare,  putem  considera  cantitatea  de  calorii  nece¬ 
sară  pentru  un  anumit  tip  de  activitate,  care  poate  fi  stabilită  în 
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motl  obieoliv,  pe  baza  analizei  stării  organismalui  uman  şi 
nărU  salt  in  dUerite  condiţii.  în  ceea  ce 

do  tip  nonbiologic,  specifice  existenţei  umane,  posibi  ilaţi^  EvUtl' 

unică  a  necesităl.dloi-  şi  aspiraţiilor  sale,  care 

,1  n-iM  Ilc  f  icto ri  obiectivi.  Dinamica  subiectiva,  intenoara  aouce 

"rtt  o  e„,“U  importantă.  Aualizit  tehnicilor  de_  realizare  a 
indicatorilor  subiectivi  ai  necesităţilor  umane  este  mea  U  I 

^""‘"rr/Kdicatorii'  mlităţn  unii.  Se  î34r\e^^ 

caturi  pune  pirograf  anterior,  indieaţoru  de 

de  evaluare,  la  necesităţile  uiiiane.  lii  intrA^  „,:„4.îi  în  hinetie 

fcss'vS»  :i,”S  i 

f  iidicofori  «f.  catitălii  rietii  în  j  “j"^®ttn“de 

ponmu  ^înt  de  lip  aubieetiv.  De.  regula,  dispunem  ma.  freca  enl 


iiiăsurători  obiective  ale  stuiii^  decit  ale  criteriilor  de  evalntirej 
ale  neeesitiiţilor.  îii  accwt  caz,  starea  vieţii,  exprimata  printi-uiL 
indicator  obiectiv,  este  raportată,  la,  (‘riteriile  de  evaluare  delcr- 
ininate  Bubiectiv  (a^a  cum  sînt  ele  cristalizate  la  nivelul  cotiştiinţei 
comune).  Ile  exemplu,  venitul  mediu  lunar  obţinut  de  o  familie 
(indicator  obiectiv  de  stare)  i^i  v-Mutul  mediu  lunar  considerat  de  fiecaie 
persoană  a  fi  satisfăcător  { indicator  subiectiv  al  necesităţii,  al  cri¬ 
teriului  de  evaluare)  formează  imţireună  un  indicator  de  calitate 
a  vieţii  (u  componentă  obiectivă  şi  una  subiectivă).  ^S:lll  numărul 
dc  camere  din  care  se  compune  locuinţa /numărul  de  camere  corn 
siderat  a  fi  satisfăcător.  Cazul  în  care  imiicatorul  calităţii  vieţii 
este  compus  din  Ir- un  indicator  de  stare  subiectiv  şi  un  indicator 
obiectiv  al  criteriului  de  evaluare,  deşi  posibil,  pare  a  fi  mai  mult 
o  excepţie.  Afai  frecvenţi  sint  îiidieatorii  calităţii  vieţii  cu  ambele 
componente  .subiective.  Dc  exemplu  :  Măsura  în  care  i^'  cli  posi¬ 
bilitatea  de  participare  efectivă  la  conducerea  în ti'cpi'i liderii  în  care 
lucraţi  (indicator  subiectiv  de  stare )/Măsura  în  care  aţi  dori  sa 
patliciimţi  la  conducerea  întreprinderii  în  care  lucraţi  (indica lor 
subiectiv  al  criteriului  de  evaluare).  în  acest  caz  teiniica  de  com¬ 
punere  este  simplă  :  se  reportează  pentru  fiecare  caz  iu  parte  starea 
componentei  vieţii  în  cauză,  aşa  cum  este  ea  estimată  de  către  per¬ 
soana  X,  la  criteriul  de  evaluare  aşa  cum  este  el  estimai  dc  aceeaşi 
persoană.  Adesea,  starea  unei  componente  a  \deţii  (determinată 
obiectiv  sau  subiectiv)  e.ste  raiwu’lată  la  un  criteriu  de  evaluare 
îtubînielen.  Sînt  unele  criterii  de  evaluare  care  pot  fi  apro:timatc 
satisfăcător,  prin  formula  primitivă  :  „cu  cit  mai  mult,  cu  alît  mai 
bine’^ :  durata  vieţii,  timpul  liber  dis]>onibil,  starea  de  sănătate, 
resursele  economice,  dragostea,  prietenia,  lipsa  de  conflicte,  spa¬ 
ţiile  verzi  eie.  în  aee.ste  Oiaziiri,  irnlicatorul  de  stare  este  utilizat  ea 
indicator  al  calităţii  vieţii,  raportarea  la  criteriul  dc  evaluare  fiind 
subînţeleasă. 

—  Indicaton  subiectrirl  shiUîîci  de  caliiaie  a  vieţii  (de  eraludre). 
Sînt  constituiţi  pe  baza  evaluării  de  către  fiecare  persoană  a  cali- 


naturaî  şi  cmitimin  starea  vieţii  la  criteriile  sale  de  cvaluaic,  la 
propriile  sale  necesităţi,  aspiraţii,  kleahiri,elal)oriod  o  eecdnare proprie. 
Cercetătorul  înregistrează  deci  rezultatul  procesului  natural  de  t^vaju- 
ine.  îii  cazul  indicatorilor  din  categoriile  anterioai'e,  raportarea  stării 
la  criteriile  ele  evaluare  era  făcută  de  către  cercetător;  aici  ea  este 
făcută  de  către  „observatorul  naturaP’,  tie  către  omul  care  trăieşte 
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în  i*6spectivii  Ritutiţie,  Imlica-torii  itzultali  nu  sc  vor  niai  rcfcii  deci 
la  starea  j>ropiiu-zisă  a  vieţii^  ci  la  calitatea  esUniatâ  a  acesteia. 
Exista  o  deosebire  întrcj  să  zicem,  indicatorul  referitor  la  canti¬ 
tatea  de  timp  liber  de  care  o  persoană  estimează  ca  dispune  (indi¬ 
cator  subiectiv  de  atare)  şi  un  indicator  referitor  la.  gradul  de  satis¬ 
facţie  cu  cantitatea  de  timp  liber  disponibil  (indicatorul  subiectiv 
de  calitate  a  vieţii).  în  cele  rnai  multe  studii  se  utilizează  direct 
aecst  tip  de  indicator,  considerîndu-sc  că  el  este  cel  puţin  ia^  fel 
de  bun  ca  şi  indicatorul  compus  tic  către  (;ercelător  din  esUtnarde 
stării  si  ale  criteriului  de  evaluare.  în  plus,  acest  indicator  se  potri¬ 
veşte  cel  mai  bine  modului  de  gindire  al  observatorului  natural: 
acesta  nu  estimează  distinct  starea  vieţii,  critcdilc  de  evaluare 
ca  apoi  să  le  compare,  ci  evalueaza  direct  o  sfcaie  difu/  pciccputa. 

Totuşi,  în  destul  de  multe  cazuri  nu  este  posibilă  conslituirea 
unui  indicator  subiectiv  de  stare  {C.  Zamfir,  197fi).  Acest  hicni  sc 
datorează  faptului  că  pentru  realizarea  acestuia  nJiservatorul 
ral  trebuie  să  aibă  în  minte  o  scftlâ  adecvată  estimării  stăm.  Unele 
scale  de  acest  gen  sint  prezente  la  nivelul  conştiinţei  comune  —  numărul 
de  camere  dintr-o  locuinţă,  existenţa  diferitelor  instalaţii  sanitare 
etc  Alte  scale  nu  există  în  mod  natural  în  conştiinţa  comuna.  In 
aceste  din  urmă  situaţii,  oamenii  pot  avea  doar  o  percepere 
a  calităţii  respectivului  fenomen  {„bun /rău”,  „satisfăcător/nesatis- 
făcător^V  „prezeul  intr-o  măsură  suficienta,  aproiiială  de  aştep- 
tări/prezent  Intr-o  măsură  insuficientă^’),  percepere  asociată  eu  o 
imagine  puţin  structurată  a  stării  sale  propviu-zise.  (:ouştunţa 
comună  tinde  să  formuleze  mai  clar  acele  caracteristici  ale  vieţn 
puternic  colorate  valoric  —  dezirabile  sau  indezirabile.  De  exemplu, 
în  mod  normal,  oamenii  uti  au  în  minte  o  tipologie  a  stilurilor  de 
conducere  practicate  de  şefii  lor  direcţi,  ci  doar  o  serie  de  caracteris¬ 
tici  care  le  par  în  mod  special  a  fi  dezirabile  sau  indezirabile  — 
legător,  corect,  aă  respecte  subordonaţii,  capabil  profesional,  ie 
baza  acestor  caracteristici,  care  nu  sc  încheagă  într-o  imagine  struc¬ 
turată,  stilul  de  conducere  este  evaluat  ca  bun  saii  rău.  In  acest 
caz  estimarea  stării  este  dependentă  de  evaluare.  ÎSă  luam  nn  alt 
exemplu.  Presupunem  că  se  doreşte  cstimai'ea  posibilităţilor  de 
participare  la  conducerea  unei  întreprinderi,  iiidependent  de  aspi- 
raţiiie  de  participare  ale  celui  care  face  estimarea.  Aceasta  ar  pre¬ 
supune  că  observatorii  iu  cauză,  care  nu  sint  specialişti,  au  în  minte 
o  imagine  clară  si  identică  a  mecanismelor  posibile  dc  participare 
şi  a  gradului  în  care  ele  există  în  respectiva  întreprindere.  Ambele 
presupoziţii  sînt  însă  neîntemeiate.  Pc  de  o  parte,  cunoaşterea 
comună  nu  conţine  o  imagine  clară  a  tuturor  tipurilor  de  mecanisme 
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de  participare  şi  a  stărilor  pe  care  acestea  Ic  pot  hia*  Pe  de  alta  parte, 
vor  exista  diferenţe  mari  de  percepţie  între  jiersoane  :  o  persoană 
ueinteresată  în  a  participa  ia  eondwcerea  întreprinderii  va  avea  o 
imagine  tnai  confuză  a  posibilităţilor  existento  decît  o  persoană 
interesată.  Estiiiiarca  realizf^tă  va  fi  deci  mereu  strîns  legată  de  aspi¬ 
raţiile  respectivei  persoane.  Dacă  aspiraţiiie  şale  în  această  privinţă 
sînt  reduse,  în  experienţa  m  inti'ă  o  serie  de  posibilităţi  pe  care, 
deoarece  oricum  nu  le  utilizează,  cu  greu  le  poate  estima,  în  această 
sitnaţie,  ea  ar  putea  fi  tentată  să  supraestimeze  aceste  posibilităţi. 
Dacă  însă  este  o  persoană  orientată  spre  participare  activă,  atunci 
în  ex^jerieiiţa  aceloraşi  3)osibililăţi  poate  intra  şi  o  serie  de  limi¬ 
tări  de  care  s-a  izbit  în  mod  practic  şi,  in  consecinţă,  ar  putea  să 
estimeze  aceste  posibilităţi  ca  fiind  mai  scăzute.  în  plus,  fiecare, 
iu  funcţie  de  preferinţele  sale,  va  detecta  existenţa  unor  ijosibili- 
tăţi  sau  limite  şi  nn  le  va  detecta  pe  altele.  în  estimarea  unei  stări 
va  exista  mereu  deci  o  coincidenţă,  mai  mare  sau  mai  mică,  între 
sada  (lescnptivâ  {ti  stării)  şi  scala  &m!uativă.  Chiar  eînd  sviV>iectul 
natuiuI  doreşte  să  estimeze  o  stare,  cl  va  utiliza  adesea  metrica 
criteriilor  sale  de  ei^aliiare,  a  aspiraţiilor  şi  idealurilor  sale.  Starea 
vieţii  este  descrisă  deci  prin  ^ila  aspirtiţiilor  şi  dorinţelor.  Dife¬ 
ritele  date  ale  cercetărilor  empirice  susţin  o  asemenea  interpretaiie. 
De  exemplu,  muneitorii  cu  un  nivel  mai  scăzut  de  şcolaritate  (deci, 
probabil,  şi  cu  un  nivel  mtii  scăzut  al  aspiraţiilor  dc  participare 
la  conducere)  estimează  posibilităţile  de  paiticipare  la  conducerea 
întreprinderii  a  fi  mai  ridicate  decit  o  fac  numcitorîi  din  aceeaşi 
întreprindere  care  au  un  nivel  de  .şcolaritate  itiai  ridicat  (şi  deci  oxx 
aspiraţii  de  j>articiparo  mai  ridicate),  Este  însă  clar  că  posibilităţile 
obiective  de  participare  sînt  cel  puţin  egale  ijcnlru  toţi,  dacă  nu 
chiar  mai  ridicate  jjcntru  muncitorii  tm  un  nivel  de  şcolaritate  supe¬ 
rior.  Aceştia  din  urmă,  avînd  însă  un  nivel  de  aspiraţii  mai  ridicat, 
estimează  aceleaşi  posibilităţi  a  fi  mai  reduse  decît  colegii  lor  cii 
un  nivel  de  şcolaritate  mai  scăzut. 

Se  desprinde  de  aici  o  concluzie  mai  generală :  indicatorn 
subiectivi  mi  sînt  de  regulă  indicatori  puri  de  stare ;  ei  sintj  ^  chiar 
cîiid  se  inieuţioîieciză  să  f  ie  de  acest  Hp^  voutaminapi  de  proiecţia  eri- 
ier iilor  de  ei^aluare  ale  subieclilor  în  camă ;  cîf  alte  cumnte,  ei  sînt 
'un  amestec  dificil  de  determin  al  de  indicatori  do  stare  şt  indicatori 
de  eralnare.  Drin  formulare,  ei  pot  fi  mai  apropiaţi  de  indicatorii 
de  stare  sau  de  cei  de  evaluare.  De  exemplu  „frecvenţa  îu  care  per¬ 
soana  a  fost  consultată  in  ultima  lună  în  proldemele  legate  de  munca 
sa”  relevă  informaţii  mai  apropiate  de  iiulicatornl  de  stare  *  un 
răspuns  de  tipul  „de  doxiă  ori”  indica  o  stare  distinctă  care  pare  a 
nu  fi  eontaininată  xle  criteriile  evaluative.  O  analiză  mai  atentă 


45 


i-vidciiţmza  c*u.  fii  in  acest  caz  pot  interveni  criteriile  evaluativc. 

O  peTRoană  cil  nn  nivel  ridicat  de  aspiraţii  în  ceea  ce  priveşte  pâr¬ 
tiei  paim  va  considera  probabil  solicitarea  părerii  intr-o  chestiune 
minoră  a  nii  reprezenta  în  realitalc  o  consultare,  fapt  interpretat 
ca  atare  de  o  altă  persoană  eu  un  nivel  scăzut  de  a, spira  ţii.  Din  aceasta 
cauză,  cei  mai  mulţi  indieatori  utilizat!  în  cercetările  de  calitate 
a  vieţii  sînt  de  tipul  indicatorilor  evaluativi  sau  apropiaţi  de  acesta, 
în  cercetarea  ale  cărei  rezultate  vor  fi  prezentate  în  aceasta  juciarc 
sini  utilizaţi  tocmai  ascnicnea  indicatori  lic  estimare  a  stăm  <1  lică¬ 
ritelor  componente  ale  vieţii  care  au  insă  în  mod  evident  o  puternică 
tentă  evaluaţi  vă.  Din  acest  motiv  ei  vor  fi  denumiţi  tmlwuton 

ni  calităţii  percepute  n  ricin  (Om'}.  ,  t 

Pe  lîuffă  avantajele  enumerate  mai  sus  —  tezabilita te  tehnica 
si  economii,  wdarc»  trăirii,,  atitudinii  subiective  faţă  de  ditenlele 
situaţii  ij))ieotive,  în  ealifale  de  eonsUtuenI;  eseiiţtal  al  calilăţii 
vieţii  —  indicatorii  subiectivi  ai  calităţii  vieţii  au  şi  un  aU 
tai 'priiicipiai  faţă  de  indicatorii  sintetizaţi  din  componmite  stiicl 
oiiiective.  Acest  avantaj  provine  din  însuşi  specificul  cai it aţii  \ielii  . 
acest  concept  se  referă  la  viaţa  persoanei  iimam  mâmihţale  Obiec- 
tivul  său  este  în  mod  dii-cct  individul,  iar  nu  colectivitatea.  t>c 
poate,  vorbi  despre  calitatea  vieţii  unei  colectivităţi  sau  ^  unui 
îrrun  social  doar  ca  medie-  a  calităţii  vieţii  membrilor  uuliyidiiali  ai 
acestora,  iar  nu  ca  despre  ceva  ce  ar  v>utca  fi  asociat  în- mod  pcneia 
respectivei  colectivităţi  sau  grup  social.  Indica toni  siibiecUyi  au 
a  vani  a  iul  (‘ă,  prin  natura  lor,  reflectă  tocmai  situaţiile  iiuliyidiiali.y 
Observatoi'ul  natural  sc  referă  la  starea  unicii  a  vieţii  sale  şi  la  cri¬ 
teriile  sale  dc  evaluare,  la  modul  în  care  d  evaluează  calitatea  vieţi} 
•sale.  Utilizarea  unor  indicatori  sociali  poate  introduce  distorsmiii 
tocmai  din  acest  punct  de  vedere  :  ei  tind  să  sc  refere  la  cametens- 
ticilc  oarecum  medii,  generale,  iar  nu  individuale.  l- 

In  fine,  o  ultimă  problemă  pe  care  o  vom  analiza  se 
la  asamblarea  indicatonlor  parţiali  ai  calităţii  vieţii  înlr-iin  indi¬ 
cator  global  de  calitate  a  vieţii. 

Indicatorii  parţiali  de  stare  '««  pot  fi  agregaţi  în  iîwîw’atf 
iîlobali  de  stare  a  vieţii  pentru  simplul  motiv  că  ei  au  metrici. di|e- 
rite  *  venitul  economic  al  familiei  nu  poate  fi  cumulat  cu  gyubil 
ile  consens  al  colectivului  de  muncă,  cii  dragostea  dm  fanuUe  şi 
numărul  de  spectacole  vizionate  amial.  Nu  eyistă  deci  indicatori 
idobali  ai  stării  vieţii.  Aceasta  din  urmă  poate  fi  descrisa  doar  de  o 
pluralitate  distinctă  şi  ireductibilă  de  indicatori.  Indicatorii  par- 
tiali  ai  calităţii  vieţii  pol  fi  cumulaţi  într-un  imbcator  global  de 
calitate  a  vieţii.  Ei  au  o  metrică  comună  :  cît  de  buna,  de  satisfă¬ 
cătoare  este  starea  fiecărui  component  al  vieţii  in  raport  cu  crite- 
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riile  de  evaluare.  T-)csigur  că  sji  aici  există  probleme  referitoare  la 
modalitatea  de  asamblare.  în  li  tem  tura  ştimţifică  sînt  utilizate  două 
modalităţi  distincte  de  asamblare  a  unor  asemenea  indicatori  ;  a) 
media  aritmetică  simplă  a  componentelor  b)  media  aritmetică 
ponderată.  Utilizarea  mediei  aritmetice  simple  ^se  bazează  pe  pre¬ 
supoziţia  că  toate  elementele  componejite  aduc  o  contribuţie  apro¬ 
ximativ  egală  la  constituirea  calităţii  globale  a  vieţii.  Utilizarea 
mediei  aritmetice  ponderate  presupune  o  contribuţi©  ine|ţală  a  com¬ 
ponentelor.  în  consecinţă,  se  recurge  la  utilizarea  unor  ponderi 
diferenţiatoare.  Există  multe  discuţii  în  legătură  cu  adecvarea 
acestor  metode.  Unele  analize  sugerează  faptul  că  pentru  imlica- 
lorii  subiectivi  de  calitate  a  vieţii  metoda  cea,  mai  simplă  —  media 
iirittnetîcă  nepondemtă  —  este  cel  puţin  la  fel  cie  bună  ca  cealaltă 
metodă,  mai  laborioasă'  {K.  Quinn  fji  Tîi.  Maiigione,  19*^3), 

Constituirea  unui  indicator  global  al  calităţii  vieţii  repre¬ 
zintă  însă  la  ora  actuală  mai  mult  un  deziderat  decit  o  posibili¬ 
tate  fezabilă.  De  regulă  sini  utilizaţi  mai  mulţi  indicatori  eam  să 
aproximeze  din  perspective  diferite  calitatea  globală  a-  vieţii.  Aceasi:a 
.a  fost  .şi  opţiunea  cercetării  de  faţă.  Nu  am  avut  ambiţia  de  a  con¬ 
strui  un  indicator  unic  al  calităţii  vieţii,  ci  am  utilizat  un  sistem 
de  indicatori  globali  ai  calităţii  vieţii,  fiecare  dintre  vi  aducînd  o 
contribuţie  proprie,  comiilemeiitară  eu  a  celorlalţi.  îii  capitolele 
următoare  vor  fi  prezentaţi  pe  larg  indicatorii  utilizaţi  în  cerceta¬ 
rea  ale  cărei  rezailtate  fac  obiectul  aceste'  cărţi. 
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c:apitoixl  *5 


VAKIATIA  CALITĂŢII  VIEŢII 


arg  problematica  toreti  ‘  ^  trar/ă  atenţia  asupra  unui  aspect, 

;ii.  Lucrarea  noaati  a  msa  i?i  c'iuc  .  ,.,,eaată  nerspeclivă  aTem  tle 

anume  variaţia  imul*  cil  de  omogen  Riiu  de  dife- 

răspuns  f  a^  «noi  colectivităţi  î 

renţiat  este  distribuita  calitatea  ueţu  ^  mare 

care  sînt  factorii  care  ‘  yariaţia  calităţii  glolmlc  a  vieţii, 

este 

cit  Şl  a  eahtăţu  dile  ^  starea  propriu-zisă  a  variaţiei  călită- 
înainte  de  a  intia  ^iînt  necesare  clteĂ^a  consi- 

ţii  Yieţii  şi  a  factorilor  ei  (  e  eiiiim  este  necesar  să  clari- 

deiuţii  i>relinnnare.  prezintă  problema  egalităţii  şi  a 

ficăm  un  aspect  criicial :  ^  yi^tii?  îu  al  doilea  rmd, 

inegalităţii  sociale  in  ■*  ^  fi  adoptată  pentru  a 

meMoffh,  ce  strategie  _de  cerceta  _pt  probleme 

ataca  problema  variaţiei  calilaţii  iieţu. 
silit  tratate  în  capitolul  de  faţa. 


Eţjalitalea  socîulă 
în  jicrspcclîva  calităţii  vieţii 

îgalitatea  s^**^lY®’’T^ndte'dUc^  ceea priveşte'  sensul 
;empoiaue.  Există  m>ă  ”jL  _  _  ’  calităţii  vieţii  deschide  poşi- 

deii  de  egalitate  mferenţiat  problema  egalităţii  sociale, 

jilitatea  de  a  considera  mai  dilere^  P  abordările  de  piua  acum. 
slarificiud  o  serie  de  defini  egalitatea  socială  ca 

ideea  de  la  care  ‘if  {„.  ladrul  coMiri(«?ii.  O  ase- 

0  distribuţie  omogenu  a  ţaiiial^-  _  ;  ,  .  primul  rmd,  ea 

menea  definiţie  prezintă  ’^'^Y^talitatea  sM  nu  poate 

subliniază  in  mod  YP^feră'  ^an  alta  a  vieţii  -  egalitatea 

fi  redusă  la  egalitatea  dmtr-o  sfeia  sau  ana 
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în  faţa'  ei^alitatea  linselor  sau  egalital^^a  eoouoiuică-.  Egali¬ 

tatea  (Icpliua  trebuie  gindilă  ca  egalitate  în  toate  sferele  vieţii : 
niuncăj  poziţie  socială,  resurse  economice,  resurse  culturale,  con¬ 
diţii  de  realizare  şi  dezvoltare  personală,  participare  la  conducerea 
societăţii. 

în  al  doilea  rind,  calitatea  vieţii  ne  oferă  o  măsură  mai  exactă 
a  egalităţii /inegalii  aţii.  Exbtă  o  mare  mnetate  a  m{>duliii  in  care 
trăiesc  oamenii.  O  asemenea  varietate  {diferenţede  i>e  ,,urizoiilală’^ 
între  oameni)  reprezintă  o  caracteristică  normală  a  societăţilor  care 
au  depăşii  un  anume  stadiu  dc  complexitate.  Şi  societatea  socia¬ 
listă.  va.  fi  în  mod  necesar  bazată  pe  o  largă  diversitate  a  modu¬ 
rilor  de  viaţă.  Inegalitatea  se  referă  doar  la  <iiferenţcie  pe  „verti¬ 
cala”,  la  (Ificalajde  de  calitate  a  vieţii,  indiferent  de  modul  con¬ 
cret  al  organizării  ei.  Vieţile  umane,  foarte  diferite  datorită  con¬ 
diţiilor  în  care  se  constituie  şi  opţiunilor  pe  care  le  antrenează,  pot 
fi  comparate  cantitativ  fJoar  în  ceea  ce  priveşte  Galitatea  lor  globală, 
gradul  in  care  ele  sînt  sau  nu  satisfăcătoare. 

In  al  treilea  rind,  egalitatea,  socială  nu  poate  fi  redusă  la  egali¬ 
tatea  condiţiilor  obiective.  O  asenieiica  egalitate  ar  fi  efectivă  fioar 
dacă  subiectul,  omul  care  trăieşte  în  reşpecti%"ele  condiţii,  cr /i  îwra- 
Hant,  dacă  toţi  membrii  colectivităţii  ar  avea  acelaşi  sistem  de 
iiecesităţi,  acelaşi  nivel  de  aspiraţii.  Societatea  coiiteuipurană  este 
însă  caracterizată  prin  inegalităţi  atît  obiective,  eît  şi  subiective. 
Despre  inegalităţile  din  sfera  condiţiilor  obiective  de  viaţă  a-a  scris 
destul  de  mult  pînă.  acum.  Afnlt  mai  puţin  au  fost  însă  atializatc 
inegalităţile  subiective,  din  sfera  sistemului  de  necesităţi  şi  aspi¬ 
raţii.  Oaincriii  se  deosebesc  între  ei  atît  din  punct  de  vedere  al  con¬ 
figuraţiei  nevesUăţilor  {calitativ)  —  determinate  de  condiţiile  lor 
conci’ete  de  viaţă  şi  de  stihii  de  viaţă  pentivi  care  au  ui>tat  — ,  cît 
şi  din  punctul  de  vedere  al  nivelului  neoe.siiâfilor  lor  (cantitativ). 
Acest  din  urmă  aspect  este  frecvent  întîlnit  în  literatura  sociolo¬ 
gică.  sub  denumirea  de  „nivel  de  aspiraţi Idealul  socialist  al  ega¬ 
lităţii  umane  se  referă  Ia  ambele  aspecte  :  licit idarea  decalajelor 
atît  obiective,  dintre  condiţiile  de  viaţă,  cit  şi  a  celor  subiective, 
din  sfera  sistemului  dc  valori  al  colectivităţii.  Cele  două  aspecte 
sînt  strîns  iiitcTpătruuse,  avînd  însă  şi  o  anumită  autonomie  şi  o 
dinamică,  proprie.  Obiectivul  creşterii  gratiului  de  egalitate  umană 
trebuie,  în  mofl  firesc,  să  pornească  de  Ia  realitaiea  actuală  a  ine¬ 
galităţii,  atît  obiective,  cît  şi  subiective.  Inegalitatea  nivelurilor 
de  aspiraţii  reprezintă  un  fapt  suficient  de  evident  la  nivelul  expe¬ 
rienţei  comune,  aşa  incit  nu  mai  trebuie  sprijinit  cu  argumente, 
suplimentare.  Sînt  persoane  care  au  aspiraţii  sau  necesităţi  nu 
numai  diferite,  dar  şi  mai  ridicate  sau  mai  scăzute  decifc  alte  per- 
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■nqTic  r-ire  este  explieatia  aeeHlor  inegalităţi  ^ubieftive  şi  care  este 

îmmclul  lo.  a™i>ra  dmanucii  calitâVii  vieţii?  Asupra  acestei 

întrebări  este  necesar  să  iic  oprim  mai  laig. 

Kxistă  în  societatea  noastni  două  surse  luaj are  ale  inegah- 

lătii  subiective:  o  sursă  istorică  «i  una  .'ffnic/î/m/fl 

’  ■.  Vî/rv«  i^iorică  a  in^na/mn  Inegalităţile  actua  c, 

in  ceea  cc  pri^Ăe.  uivelul"..cvnil<ir  şi  al  aspiraţiilor  in<i 

leures-intă  într-o  larpă  măsură  pi-odiisul  istorici,  rezultatul  std 
icpie/inia  nin  _  .7  t  .  înilelungi  tradiţii  de  organizare 

r  barâfă  t  K^iUtatc  T exploatare.  Inegalitatea  socială,  a 
.sociala  oaztila.  pe  iiit  ilmmntmle 

i  4-  ir.  iKiPÎe  catefiToru  sociale  —  t  laseJc  uuininaiuLj 

f  C  "nS  s  pol^  /au  uuilUplieat  rapid  ueceşităţile 

elitele  i^vnloatată  a  colectivi  tăi  îi  a  lust  determinata  să-şi 

uierî/nJ^SSăti^^  sT  la  niveiuri  .scăzute,  în  cadrul  unui 

iiienţi  w  n^csiMt  T^dilional.  ţăranii  şi  muiieilorii  sc  caracle- 
mod  (le  V  aţ.i  modest  iraoijm^.,  substanţial  mai  scă- 

zu/drdt"  al  celorlalte  categorii  sociale,  nivel  ^'“î^-  j’iT 

£rss..rriîr«si..^ 

S“£ '  =S.'=i”s. 

r  tfi.rot  Primul  meeaiiisni  cslc  direct  ret>ro/lueli n.  Oamciin  obiş- 
^L^iţi  să  «ască  c„  ^ 

S€S';3.!ri'r 

probabil  semn^^atKM^^^  El^seVa  stinge 

doilea  mecanism 

^'/iitLc  CU  iiu  grad  scăzut  de  calificare  -  au  fost  asociate 
■*  eeiuia  siwletătii  tradiţionale  cu  un  mod  de  viaţă  mai  inoilest 
sMed  si  cu  nevoi  ai  aspiraţii  mai  scăzute.  Şi,  invers,  poziţiile  sociale 
asocTate  eu  muLi  intLciuale,  eu  funcţii  de  conducere,  ou  cahli- 

JiO 


(‘Hre  înaltă  au  lost  asociata?  eu  un  nivel  de  viaţă  mai  ridicat,  cu  a^tcp- 
tari  şi  aspiraţii  mai  înalte.  Cbnfurm  acestei  „culturi  a  inegalităţii’', 
fiecare  trebuie  să-şi  modeleze  sistemul  său  de  aspiraţii  in  funcţie 
de  poziţia,  socială  ocupată.  Un  asemenea  sistem  cultural  de  nece¬ 
sităţi  şi  aspiraţii  este  mult  mai  persistent  decît  obişnuinţele  fixate 
prin  experienţa  intli vid uală  (primul  mecanism).  Sursa  culturală  a 
diferenţierii  subiective  pare  a  fi  încă  destul  de  imternica,  deşi  ,, cul¬ 
tura  inegalităţii”  gcnenită  <le  societatea  tra<liţionaIă  s-a 'erodai 
ideologic  rapid  in  noile  condiţii  social -politice  şi  economice.  Fd  i 
s-a  opus  nil  proiect  de  organizare  socială  mai  omogenă,  bazat  pe 
idealul  egalităţii  sociale.  Ne  putem  aştepta  ca  Ia  generaţiile  mai 


inegalităţii 


să  fîe  mai  influentă 


generaţiile 
decit  la  genera 


i'îi'stnice  cultura, 
ţîile  mai  tinere. 

b.  Sitrua  iiirmiuntlă  a  inegalităţi)  suhieciU'e.  O  anumită  dife¬ 
renţiere  siibiectiv^a  este  generata  şi  de  o  serie  de  particularităţi 
structumle  ale  societăţii  noastre  în  stadiul  actual  de  liezvoltare. 
l' nul  dintre  principiile  pe  care  se  fundează  organizarea  societăţii 

al 


socialiste,  fapt  valabil  şi  pentru  societatea  noastră,  este  acela  a 
distribiiii’ii  bunurilor  în  funcţie  de  cantitatea,  calitalea  şi  impor 
tanţa  socială  a  muncii.  Acest;  principiu,  după  cum  Marx  ivniarcj. 
(K,  Marx,  10G7),  este  de  natură  a  meu  ţi  ne  şi  în  condiţiile  socie¬ 
tăţii  socialiste  o  annrnită  inegalitate.  Diferenţa  dintre  inegalita¬ 
tea  din  societatea  socialistă  şi  inegalitatea  din  societăţile  precedente 
stă  atît  în  fiumi  ci  —  propria  munca,  faţă  de  exploatarea  muncii 
străine  eît  şi  în^  wăr/wiefl  sa  —  există  în  toate  stxăetăţile  socia¬ 
liste  o  grijtt  continuă  de  a-  menţine  diferenţele  sociale  între  anumite 
lizni te  considerate  a  fi  acceptabile.  Hemuneraţia  după  muncă  nn 
reprezintă  doar  un  stimulent  i^ragniatle  al  performanţelor,  ci  lol- 
odată  o  condiţie  necesară  impusă  de  modul  de  viaţă  coniplenicntar 
diferitelor  profesii.  Pentru  a  se  desfăşura  în  condiţii  normale,  dife¬ 
rite  tipuri  de  muncă  presupun  necesităţi  specifice,  condiţii  tie  viaţă 
complenientare.  Mm  pe  larg,  ai'gunien tarea  acestei  teze  poate  fi 
găsită  luti'-uii  alt  studiu  (C,  i'^amfir,  iî)«S2  b).  Pentru  a  face  evidentă 
această  afirmaţie  vom  utiliza  aici  doar  cîteva  exemple.  Cel  care 
depune  o  muncă  intelectuală  are  nevoie  de  o  mare  cantitate  de  bunuri 
cultural-ştiinţifice  care  să-i  întreţină  capacităţile  intelectuale.  Con¬ 
sumul  cultural  reprezintă  pentrii  el  o  pn^ovÂiţie  esenţială  a  per¬ 
formanţelor  profesionale.  Totodată,  consumul  cultural  reprezintă 
şi  un  produs  smimlar  al  profesiilor  de  tip  intelectual.  Exercitarea 
unei  munci  intelectuale  generază,  la  rindul  său,  o  creştere  a  capa¬ 
cităţilor  intelectuale  şi  prin  aceasta  o  creşlei-e  a  necesităţilor  de  con¬ 
sum  cu ltura.l- ştiinţific.  tSă  luăm  ca  ilustrare  două  situaţii  voit  dife¬ 
rite  din  punctul  de  vedere  al  tipului  de  solicitări  profesionale 


un 


51 


cKrrtîffe  ta  Sţiiir'de^urp^^^^^^^  aVrelUcJo"  “'‘*>”]™ţ- 

s;'s,ss'..f— *»«*  •'•  •”- 

'"”  ixs :;— it;rr;ţ^.^„  ■•«  ^»“‘ 

«i  p”S;5 

taclul  cu  uti  nou  iivortu&.esţt.  de  ‘  .  ' .  ,A„i-  .:  (liunonibil  in  mod 
ehiav  dacă  rcspecthml  produs  nu  este  totodaU  şi  disponio 

ctectiv.  Necesităţile  tind,  de  aceea,  sa  se  j  prfu 

SsHSs»‘;?=iiî&3a 

lu^'aS  în  d  Wia  bunurilor  ,i,  ta  consecinţă,  şi  de  o  accen- 

‘""'^SfslruoS^t  inegalităţii  subiective  P-^uc  etacte 
mai  durabile.  Eliminarea  lor  pivsupune  un  praces  de  mai  Iu  g 
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durată^  care  include  mai  multe  coinpouentc  ;  pe  de-o  parte, elimi¬ 
narea  decala jeior  structurale  dintTe  sate  şi  oraşe,  dintre  munca  iute- 
iecttială  4şi  munca-  fizică,  dintre  munci  înalt  calificate  şi  munci  slab 
ctdificatc,  diutrc  munci  de  conducere  şi  munci  de  execuţie  ;  pe  de 
altă  parte,  creşterea  resurselor  dc  care  socictaica  disiniiic,  inclusiv 
cea  de  timp  sub  forma  timpului  liber  dedicat  dezvoltării  umane, 
în  aşa  fel  îneît,  indiferent  fie  poziţia  în  si  sternul  diviziunii  sociale 
a  muncii,  oamenii  să  aibă  şanse  ejţalc  dc  dezvoltare. 

Cele  două  surse,  istorică  şi  structurală,  ale  inegalităţii  soci¬ 
ale  tind  să  se  întărească  reciproc.  „Cultura,  inegalităţii'’,  de  exeniiăii, 
tinfle  nu  numai  să  consfinţească  diferenţele  structurale,  flar  să  le 
şi  amplifice.  Ea  tinde  să  scadă  aspiraţiile  la  (categoriile  sociale  carac¬ 
terizate,  dc  exemplu,  prinlr-un  nivel  profesional  mai  scăzut  şi  să 
le  ridice,  mai  accentuat,  la  categoriile  profesionale  cu  lui  înalt  m^"el 
de  calificare.  In  societatea  noastră  actuală  există  puternice  forţe 
care  acţionează,  atît  la  nivel  ideologic,  cit  şi  la  nivel  priudic,  in 
sensul  diminuării  sau  chiar  înlăturării  ,, culturii  inegalitălii."  .Noile 
generaţii  sînt  din  cc  în  ce  maî  puţin  dispuse  să  accepte  o  societate 
stratificată  şi  el i tară  }>azată  pe  drepturî  diferenţiate  şî  privilegii, 
filai  mult  decît  atît.  Dacă  poziţia  socioprofesională  tinde  să  gene¬ 
reze  o  seric  dc  diferenţieri  structurale,  alte  procese  sociale  acţionează 
în  sensul  omogenizării.  Doar  o  societate  stabilă  şi  îuclitsă,  ca  aceea 
bazată  pe  caste  strict  delimitate,  reuşea  să  conserve  diferenţele 
dintre  poziţiile  sociale.  Societatea  noastră  este  deosebit  de  dinamică 
din  acest  punct  dc  vedere.  Procesul  dc  galizare  şi  democratizare 
la  nivelul  modului  dc  viaţă  csU*  foarte  puternic,  lijiiitîud  diferen¬ 
ţele  structurale  generate  de  actualele  condiţii  social -economice, 

(Configuraţia  necesităţilor  şi  a  aspiraţiilor  nu  este  determi¬ 
nată  numai  de  poziţia  socio]>rofesională  (acest  factor  nn  trel>uic 
însă-  în  nici  un  caz  subestimat),  ci  şi  de  alţi  factori  cu  tendiuţo  ega¬ 
lizatoare  :  şcolarizarea,  comunicaţiile  de  masa,  influenţele  sociale 
reciproce.  Necesităţile  umane  nu  sînt  entităţi  abstracte,  ci  repre¬ 
zintă  manifestările  unor  stiluri  şi  moduri  de  viaţă  impuse  de  logica 
organizării  sociale  la  un  monvciit  dat.  Acccptînd  ixJoLcza  existenţei 
inegalităţilor  subiective,  ajungem  la  o  concluzie  importantă :  în 
situaţia  în  care  există  asemenea  inegalităţi  de  ordin  subiectiv,  indi- 
Xcrcut  de  sursa  lor,  egalitatea  condiţiilor  obiecti^'c  ar  reprezenta 
în  fapt  o  inegalitate  socială.  în  această  perspectiva  se  impune  o 
diferenţiere  de  principiu  între  eg^iiatsa  ahsoluîâ  şi  egaliiaiea  relath^ă. 
Egalitatea  absolută  presupune  inexistenţa  decalajelor,  atît  a  celor 
obiective,  cit  şi  a  celor  subiective.  O  asemenea  egalitate  reiu'czintă 
un  ideal  posibil  de  atins  îutr-o  societate  viitoare.  Egalitatea  rela¬ 
tivă  poate  fi  definită  ca  un  raporl  constant  între  condiţiile  ohiecîim 
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de  cmi  «le  diferiteior  gruimn  eocUU^  »«»  peeşoa>,e.  şi 
jt^nirniiile  fub'iei'tipe  <de  «eesioett*  De  iiiulte  o**!  icleea  de  e^cilitAt  ^ 
Sîui  ^  ^  o  e^iitate  .tviet  obieetivS.,  iguorindu-şo  mcg«hta- 
tiîo  ^;\ihiective  inevitabile  lîi  un  moment  dai.  Cnnteptid  de  tt,. 
âte  -.riden,.  şi  Lic-est  din  urmă  aspect.  l«i  perspectiva 

muem  considJn"  că  o  aocietale  este  egaliUA  in  mod  ™ 
dnd  se  asiinii*  o  satisfacere  diferenţiată  şi  proporţional 
a  cerinţelor  si^ecifice  diferiteior  giiipun  sociale  avind  modm  _  i. 
stiluri  proprii  ^ie  viaţă.  Cu  alte  cuvinte,  atunci  eind  uiiiiătoaiv 

condiţie  este  satistacuta  : 

=  constant, 

rn  rf^nrcziiitu  condiţiile  obiective  ale  gnipuhii  «au  persoa- 
nei  "  ^ai-  rcpminlă  nivelul  necesităţilor,  aspiraţiilor  şivipulni 

fErnmmîm. 

l-ale  o  societate  egala  este  aecea  iii  caie  (/  ^  lueiuljrilor  acesteia 

este  aeeliJIlTâ 

SS'—  S  -o  „Sa, ....  n.,- 

teoretică  avansaţii  în  capitolul  1, 

PSisiiiligssî. 

indicat^frihr  rdativi  ai  riefu.  „otură 

Dacă  gindirea  egalităţii  doar  în  termrmi 

L^petepcctteă!  ilrimtorl 

î:, 
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Miîca  cinii  este  societatea  noastrX  în  momentul  de  exista  o 

ambivalenţît  reală  în  gindirea  realităţii  :  pe  dc-o  parle,  pe  iiceepta 
ca  normală,  inevitabilă  pentru  moiiieiit,  u  diferenţiere  obiectivă 
legată  de  o  seric  de  paramelri  slriiclunili,  iar  pe  ele  altă  jtarte,  se 
cristalizează  (ot  mai  iiissistent  ideea  nnei  egalităţi  absolute  ea  obiectiv 
pe  tennen  lung.  Acest  fi  i  n  nrmă  obiectiv  ia  drept  cadru  de  referinţă 
nn  subiect  uman  universal,  conslaiit :  'Uiiiul  tlezvoUat  la  nivehU 
I)otenţclor  sale,  dincolo  de  <k‘ealaje]e  impuse  de  condiţiile  istorice 
şi  structurale  prezente.  Tnegalitatea  subiectivă  apare  a  fi  perisa- 
lîihv,  provizorie.  Egalitatea  relativă  —  distribuirea  bunurilor  îii  raport 
ou  diferenţierile  de  nivel  ale  necesităţilor  aspiraţiilor  -  ,  deşi 
consitierată  a  fi  inevitabilă,  necesară,  tinde  a  fi  tot  mai  mult  i>er- 
cepută  de  către  colectivitate  nu  mai  puţin  ca  o  inegalitate. Fa i)tul 
că,  de  exemplu,  uii  director  de  întreprindere  dispune  de  condiţii  de 
viaţă  mai  l>iine  decît,  să  zicem,  un  muncitor  din  aceeaşi  între  prin¬ 
dere  este  penţepiit  ca  o  inegalitate,  dar  jnsiijicutâ,  {'vhilahUa,  Nor¬ 
mele  cristalizate  Ia  nivelul  conştiinţei  colective  justifică  necesitatea 
unei  asemenea  inegalităţi,  deşi  aceasta  nii  înseamnă  că  este  mai 
puţin  percepută  ca  inegalitate.  O  asemenea  ine-^alitatc  jusli/nală 
este  definită  a  fi  eclii labilă. 

Dialectica  egalităţii  relative  şi  a  egalităţii  «bsoUite  deschide 
o  perspectivă  mai  diferenţiată,  atit  teoretică.,  cît  şi  practică,  asu¬ 
pra  orientării  jKiliticii  de  omogenizare  în  condiţiile  societăţii  aciu- 
ale.  Proiectul  unei  egalizări  absolute  imediate  s-ar  dovedi  nu  numai 
dăunător  in  jăantil  dezvoltării  sociale,  generînd  efecte  stnicturale 
])rofuud  negailve  (Marx  combătea  în  Critica  Progmmidui  de  ia 
Ooiha,  în  termeni  deosebit  de  severi,  ideea  unei  egalizări  în  sărăcie), 
dar,  totodată-,  este  de  natură  a  genem  inegalităţi  :  la  necesităţi  dife¬ 
renţiate,  condiţii  obiective  egale. 

in  fine,  trebuie  sublmîat  faptul  că  societatea  noastră  nu  poate 
să-şi  pună  ca  obiectiv  în  faza  actuală  de  evoluţie  o  egalitale  abso¬ 
lută,  tlar  nici  o  egalitate  relativă  dejăină.  Pentru  a  asigum  un  nivel 
ildicat*  al  performanţelor  în  activităţile  sociale  (In  tnod  special  în 
muncă)  ea  trebuie  sa  utilizeze  stiirmlente  economice.  Asocierea 
]>erformanţelor  în  muncă  cti  diferenţieri  în  retribuţie  este,  fireşte, 
de  natură  a  crea  o  anumită  inegalitate  socială.  Dacă  diferenţierile 
produse  din  surse  structurale  —  după  cum  am  văzut,  marile  tipuri 
de  iirofesii  .sînt  asociate  cu  sisteme  de  necesităţi  şi  aspiraţii  relativ 
diferite  —  nu  generează  în  principiu  diferenţe  în  calitatea  relativă 
a  vieţii,  exigenţa  stimulării  economice  a  iierfonnanţelor  creează 
asemenea  diferenţe.  8ă  mai  considerăm,  de  asemenea,  o  serie  de 
decalaje  obiective  inevitabile  încă  la  nivelul  condiţiilor  de  viaţă 
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UneoTi'"iccS^'^difireutr^’oW  ceaiiomic  :  de. 

isiiilişsp 

In  îu  eLt  — 1  .Unndc-nte.or  *-■ 

nomice  ar  putea  dcŢeni  mai  eficace  şj,  âr 

‘SSnula-ecoLmn^aefic^^^^ 

acecptînd  insă,  şi  un  pad  mai  snporlâ 

J^îrx  optaiTc  îu  aiializa  societăţii  ««eialisle,  este 

S  de  difc&re 

maximo  nu  iwate  depăşi  ^  j?-  ^^î’;  .,  .  .  *„  tunctie  de  pcrioi- 

lăţii  sub  formă  de  ttQime>  ^  „j,;  t-ricicrd  din  punct  de  vedere 

noi, 
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Kiîl  de  venituri  provenit  din  munca,  respectiv  ca  recompensă  a  ijer 
forniaiiţelor  proprii,  ia,i-  nu  diu  alte  surse,  l^e  baza  acestor  consi¬ 


liere  considerată  a  l'i  norma  UI  Modelul  norma  tiv  al  diferenţierii 
în  societatea  noastră  ar  fi  următorul  :  a.  pfi  termen  iung^  realizarea 
nnei  egalităţi  absolute  a  caiităţii  viefn  ;  b.  7*e  termen  seurt,  pe  fondul 
vnel  egaliiăţi  relative  a  ealiiăţn  vieţii,  suficient  de  ridioală,  diferen- 
iieri  moderate  asociate  m  performânţele  în  mumă  [cantitatea,  cali- 
iatea  fi  imporlatîfa  socială  a  muncii f  Fe  scurt,  pentru  faza  actuală, 
normală  poate  fi  considerată  n  inegalitate  moderaiâ  fn<  ceea  ce  pri¬ 
veşte  calitatea  reîutică  a  vieţii*. 


Şi  inaintare  a  J^omoniet  spre  comunism,  elaborat  de  P.C.  R.  şl  adop¬ 
tat  Ia  CoiigRţsul  al  XT-lea  al  partidului.  El  apare  de  asemenea  in 
conştiinţa  practică  a  coiectivităţii  sub  forma  unor  norme  privi¬ 
toare  la  echitatea  social tstă.  Distribiiţia  reală  a  caîităţii  vieţii  va  fi, 
inevitabil,  doar  într-im  aiiuiiiit  gmd  concordantă  cu  cerinţele  acestui 
model  normativ.  în  realitatea  socială  prezentă  există  o  lar^i^ă  diver¬ 
sitate  de  factori  cu  acţiune  distorsionantă  în  această  privinţă,  care 
JIU  pot  fi  intej^ral  controlaţi  ;  munci  foarte  diferite  din  punct  de 
\^derc  ai  calificării  ccnite,  al  complexităţii,  al  condiţiilor  de  des- 
făşiirare,  al  importanţei  sociale,  condiţii  diferite  dc  locuit,  posibi¬ 
lităţi  inegale  de  Ţiarticipare  şi  inaiufestaie  culturală  (sat  — oraş, 
în  cadrul  diferitelor  centre  urbane),  acces  diferit  la  bunurile  şi  ser¬ 
viciile  rare,  posibilităţi  inegale  de  ajutorare  a  copiilor  de  către  |itrinli 
■^soirienca  surse  de  diferenţiere,  ne  legate  dc  contiilmţia  efec- 
pi’in  muncă  a  fiecăruia,  îiu  pol  fi  lichidate  complet,  ci  d<)ar 
diminuate  treptat.  Obiectiv  deci,  vor  exista  în  mod  inevitabil, 
încă.  o  perioadă  de  timp  destul  de  îndelungată,  diferenţe  sensibile  în 
calitatea  vieţii  şi  care  nu  au  în  ele  însele  o  Justificare,  ci  doar  o 
e.xplicaţie  istorică  şi  conjunct  urală.  Există,  desigur,  şi  procese 
„patologice”  generatoare  de  difereiiţieri  în  calitatea  vieţii  şi  care 
tJ'ebuie  cunoscute  pentru  a  putea  fi  contracarate  în  mod  eficient. 
Dacă  luăm  în  consideraţie  tendinţa  naturală  a  omului  de 
a-şi  adapta  continuu  si.stGmul  de  neceailăţi  şi  aspiraţii  la  condiţiile 
obiecti%^e  existente,  ne  putem  aştepta  ca,  parţial,  decalajele  ubiec- 

*  Nnun  lege  a  retrilmUt'î  şi  genera  li  zarea  acordnhil  global  în  lt>aie  iinUâţile  eco¬ 
nomice  merg  tocmai  in  această  direcţie. 
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Uve  la  nivelul 

tarea  nivelului  "  ■■„■  ',ui  poule  fi  insă  dccit  i>ai- 

într-o  Boeietale  ^  deiLla’jele  obiective  din  coiHliţiile 

ţială.  Putem  tleci  p""'’"**'  ,^5  jie  decalaje  similaTe  in  cab- 

de  viaţă  ale  nameţuloi  vo  jnsă  ,nai  iwluse  «latorită  lumOBului 
tatca  relativa  la  condiţiile  existente, 

de  ajustare  a  nivelului  de  ar  fi,  în  iicraiieetiva 

O  primă  ţ,,  ci  măsmă  modelul  norimdiy 

acestor  consideieaţc,  ‘  ţj,  distribuţia  efectivă  a  ealitaţu 

llÎufm-ni  cTde^l^al■i  -nt  rleea^j^le  de 

ranoi-S”'“^/?pcctiv;  » 

iiieneti  cUferenţiei^.  nanun':^',  putem  »^pu3ie  oit  sucielatea 

In  wmciu/je  la  ateist  fonmilHl  atil  teorelic 

noastră  socialistă  are  «.«  «mM  ~  Citaţii  vieţii,  ivpve- 

ideolosic,  cil  şi  'J  .„oiiicii  iiartidului  si  stalului  iiostiu. 

zcntîml  un  prîneipm  esenţial  « ‘  P< '  >•  1  ^  ^a  coincidă  lutr-o 

Variaţia  reală  a  ‘'‘«l"’™  f  Vjf,;  ‘  In  fapt  este  de  aşteptau 

măsură  mai  mare  sau  i,vbuie  să  fie*  detectate.  O  pe- 

să  exiate  amumte  diseiepa  b  „  „ra etică .  Ba  pune  totwlata  m 
menea  analiză  are  şi  o  imp  ^  ’P.jlţynipifi  nractiee  de  realizare  a 
"v-idenţă  cit  de  efkţente  «'"K 

modelului  normativ  de  •  asupra  determinării  variaţiei 

Analiza  noastră  !jc‘  va.cmieen  r.i  deu  asupţ^^  ■ 

Sr^riSSIit  'S-' 

in  analiza 

ne  oprim  asupra  unor  „encral,  a  variaţiei  ealităţii 

garea  variaţiei  "''“‘^"'wstei* probleme  îi  este  dedieată_  partea 
vieţii  in  mod  itaiticulai.  v  pare  va  fi  examinata  in  eon- 

a  <loua  a  acestui  capitul,  liitieba  disnozitivul  tenretico-metodo- 

Vinnare  este  următoarea  :  care  este  dispozin't'' 

logic  al  investigaţiei  variaţiei  caliUţn  Meţu  ■ 

I)cst^ri<>r*'  şi  oxpH^iin'  ^ 
îl  variat tnililăţii  vieţii 

'ri's”;..  “Si  ««• . "‘  “ 


tivitilţit  noastre  actuale.  Pentru  a  realiza  o  uHcmciiea  analiza,  se 
pun  două  probleme  distincte,  deşi  iiitcrdepeudente  :  vvm  să  descri- 
■em  această  variaţie,  (-um  să  o  captăni  şi  mitn  să  a  erph’camy  detee- 
lînd  factorii  eaix^  sini  responsabili  de  această  variaţie. 

a.  De^svHerm  v<m altei  unui  fenonien  social  nu  este  o  problemsl 
atit  de  aimplă  ]k>  cît  ar  părea  la  prima  vedere.  8ă  ne  ghidi m  ce  ar 
putea  insemna  descrierea  variaţiei  calităţii  vieţii  îii  cadrul  <-olecti- 
vi  taţii  noastre.  Aceasta  ar  presupune  înregistra  lea  nivelului  călită  ţii 
vieţii  în  cazul  a  milioane  de  oameni.  Şi  chiar  dacă  am  avea  o  aseinc- 
nea  înrcgisti'a.ro  coinjilctă,  imaginea  de  ansamblu  ar  arăta  com¬ 
plet  nestrupturată.  De  aceea  descrierea  variaţit^i  caUl;ăţii  vieţii  ar 
presupune  să  pornim  de  !a  o  serie  de  repere^  eri terii  care  «ă  ne  ajute 
să  si-slematizâin  şi  să  eotuleiisăin  aceasta  imensă  şi  dezordonată  infor¬ 
maţie.  On  alte  cuvinte,  sii  întocmim  o  hartă  sociologică  a  calităţii 
vieţii.  Orice  descriere  a  variaţiei  unui  fenomen  social  presupune  licci 
un  set  de  criterii  ,, cartografice”  care  trebuie  sa  îndeplinească  două 
<‘oii(li|i[ :  a)  să  fie  asociate  în  mod  sistematic  cu  o  variaţie  semni¬ 
fica  LÎvă  a  respeelivului  fenomen,  de  exemplu  vîrsta,  sexul,  cate- 
gorin  socioprofe.«ţîonală.  Ne  aşteptăm  astfel  ca  femeile  în  raport 
cu  bărbaţii,  tinerii  —  in  raport  eu  bătniiii,  diferitele  categorii  aorict- 
profeaioiiale  să  aibă  caracteristici  distinctive  în  ceea  ce  priveşte 
caliiatoa  vieţii ;  b)  să  aibă  o  ridicată  vmlnlitate  socială  :  cii  ajutorul 
lor  membrii  unei  colectivităţi  să  fie  cu  uşurinţă  împărţiţi  hi  cate¬ 
gorii  distincte.  în  fapt,  această  metodă  este  utilizată  de  colectivitatea 
însăşi  la  nivelul  conştiinţei  sale  practice  peiitni  a  descifra  şi  fixa 
diferenţierile  sale  interne-  Tinerii  au  un  anumit  tip  de  piobleme, 
diferit  de  cel  al  copiilor  san  bătrinilor,  ţăranii  ailul,  spre  deosebire 
{|e  al  muncitorilor  etc. 

în  literatura  sociologică  aceste  criterii  cartografice  utilizate 
la  tlcscrierea  variaţiei  diferitelor  fenomene  sociale  sint  cunoscute 
de  regulă  sub  denumirea  do  rariahîlf  {criteriî)  Varia¬ 

bilele  sociodemografice  descriu  posifta  persoanelor  într-un  spaţiu 
social  determinat  de  coordonate  sociale  (profesie,  venit,  stare  civilă 
etc.)  şi  demografice  (sex,  vîrstă).  Se  presupune  că  aceste  coordo¬ 
nate  sînt  asociate  în  mod  sistematic  cii  variaţii  ale  celor  mai  multe 
caracteristici  sociale.  Utilizarea  variabilelor  sociodemografice  pre¬ 
zintă  o  serie  de  avantaje  : 

—  cil  ajutorul  lor  putem  condensa  şi  sistematiza,  desigur 
nu  în  înoţi  complet,  ci  doar  parţial,  variaţia  celor  mai  inuUe  din¬ 
tre  fenomenele  sociale  ;  bărbaţii  sini  mai  saţisfăeuţi  cu  viaţa  decit 
femeile,  maturii  tlecît  tinerii  etc.  Ele  prezintă,  de  aceea  o  primă  grilă 
])e  care  sociologul  o  poate  utiliza  pentru  descrierea  variaţiei  celor 
mai  midie  fenomene  sjociale  ; 


1 


+■■'  1  iiiilizate  Tjcntm  descrierea  variaţiei  imiii  mare  munar 
de  fe.rom  ne  "ocialc/oîeva  o  buail 

_  ..epre.i«ia  ba.a  .„ficient  ,.e  iute; 

pe  eţantioaiie  uivchil  întrepfii  eolectivitaţi.  i>aca 

meiate  asupra  diteienţ  . ,  renrezciitativ  sexul  este  asociat  cu 
observăm  ca  pe  sociale,  putem  presupune  cu 

variaţia  unei  anumite  c-  —  lucru  va  fi  xuxlabil  pentni 

un  "rad  ridicat  de  ^  V  ^  i  Tnote^e  de  extensie-  T^in 

ţnU^Ra  uUliîate  loark-  frev^ 

S“n“  »  r„— iv.  in  v.™., 

cetăi'i  sociologice;  ui  utilizării  variabilelor  soeîo- 

-există  şi  un  avantaj  ^  vizibile  euuşu- 

demografiee  m  furnica  ““ţ\,.w!zie  obiectul  intervenţiei  sociale  juae- 
rinţă,  ele  jiot  debunta  ”  a  calităţii  vieţii  „mttn- 

tiee.  llacăştim,  tle  exemiilu,  ta  a  ,io  3  (.opii”  este  critica, 

citorilor”  sau  a  ,.nlp,i'livitRtii  care  să  modifice  situaţia 

se  pot  lua  măsuri  la  ijierii  de  împărţiiv  a  pojiu- 

acestor  categorii.  JX  „  trăsătură  psibologică  ca 

laţici  -  să  presupunem,  spre  ^  elabora  o  acţiune 

„extvovertit  -- mlţmeitiţ  de  pcrsotine  iu  funcţie  de  un 

practică  ««■''.  '  Instnimentelc  de  acţiune  ale 

=S"«rra./;:^  ^discrimineze  intre  asemenea  cate- 

goriî  de  persoane.  „„ini  în  utilizarea  x^ariabilelor 

Există  insă  şi  un  Erin  ele  insele,  varia- 

sociodemugrafiCB  iudioiitii^vagi  asujira  factorilor  deter- 

bilele  sQCiodcmograţicc  ne  dau  mai^i  criterii  se  presu- 

miiianţi  ai  variaţiei  ^enoinentlm  .  o^  "„aţii  "m  diferitele  fenomene 
pun  a  fi  «sociale  în  mod  ^re  sau  mai  mică,  imt  fi  con- 

socialc  pentru  că,  factori  producători  ai  acestei 

siderate  a  reprezenta  t'todaU  ^  Snatic  şi  direct  eu  factorii 
variaţii  sau  pentiu  ®  variaţia  fenomenului  social  de  care 

care  determină  in  mod  etc  -  „„iiip  ,,.1  este  însă  corectă  în  multe 
ne  interesăm.  Aceasta  A  iiîtiM)  colectivitate  oarecare 

cazuri.  Să  presupunem,  '  ,a.Sa^  faţă  de  viaţă.  Nn 

nivelul  de  şcoUritate  este  asouat  .  venilurUc  mai 

putem  şti  insa  care  ‘  .  p.^jifipate  dulorită  şcolarităţii  sau 

ridicate  asociate  cu  T’''ofcsu  mai  ^  rpgpectiva 
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ritele  fenomone  sociale  a  căror  variaţie  vrem  să  o  rtescrieui  şi  expli¬ 
căm  nu  există,  de  repruhi,  relaţii  de  determinare  simplă  şi  directă, 
ci,  cel  mai  adesea,  foarte  mediate,  complexe,  realizate  prin  multe 
circuite,  sau  pur  şi  siiuplu  relaţii  apareule,  efect  al  altor  cauze. 
Aceste  relaţii  im  pot  face  obiectul  direct  ai  unei  teorii.  Orice  teorie 
caută  relaţii  simple,  directe,  care  să  fie  formulate  ca  îegji.  lîelaţiile- 
d intre  variabilele  sociodemoj^rafice  şi  diferitele ,  fenomene  sociale 
sînt  de  regulă  complexe,  mediate,  neputiiid,  în  consecinţă,  să  fie 
obiectul  unor  generalizări  teoretice.  Să  reluăm  exemplul  refentor 
la  relaţia  dintre  nivelul  de  şcxjlaritate  şi  calitatea  vieţii.  Piilem 
emite  vreo  ipoteză  in  legătură  cu  această  relaţiei  I^e  putem  aştepta 
să  descoijcrini  vreo  lege  generală  care  sa  o  guverneze  ?  E\'ideiil 
că  mi.  Ea  este  mediată  prinlr-o  mulţime  de  alte  variabile  —  tipul 
de  profesie,  venitul,  stilul  de  viaţă,  nivelul  de  aspimţii,  configu¬ 
raţia  necesităţilor  —  al  căror  rezultat  compus  este  înalt  variabil, 
în  diferite  contexte  sociale  ne  putem  de  aceea  aştei>ta  ca  relaţiile 
dintre  variabilele  soeiodcrnografiee  şi  diferitele  fenomcuc  sociale  să 
fie  ele  însele  diferite.  Variabilele  sociodemogi'afice  au  deci  o  capa¬ 
citate  descriptivă  satisfăcătoare,  dar  o  slabă  capacitate  explicativă. 

i).  Explicarea  mviaiAeL  Pentru  a  explica  vai'iaţia  unui  feno¬ 
men  social  este  necesar  să  identificăm  acele  ^"ariabile  care  sînt  res¬ 
ponsabile  în  mod  direct  de  aceasta  —  factoni  detenumanii  saii  cau¬ 
zali.  Explicarea  variaţiei  fenomenelor  sociale  presupune  un  dispo¬ 
zitiv  teoretico- metodologic  diferit  de  cel  al  simplei  cartoginfieri  rea¬ 
lizate  cu  a ju torul  variabilelor  sociodemografice.  Îulrueît  problema 
generală  a  explicării  variaţiei  fenomenelor  sociale  a  fost  puţin  abordată 
în  literîîtnra  sociologică,  ne  simţ-im  obligaţi  a  ne  opri  aici  mai  mult 
asupra  ei.  Este  necesar  să  clarificăm  structura  generală,  dispozi¬ 
tivul  tcoretico-metodologic  al  unei  asemenea  întreprinderi. 

E.xpHcarca  variaţiei,  după  părerea  noastră,  presupune  un 
model  teoretic  specific,  format  din  mai  multe  secvenţe*. 

1 .  îdeniljkarea  mrutMlelor  etiruclurale  nau  endogene.  Prin  varia¬ 
bile  structura fe  sau  endogene  inţelegem  acele  variabile  care  influ¬ 
enţează  (cauzează)  in  mod  direct  variaţia  fenomenului  de  explicat. 
Relaţiile  dintre  aceste  variabile  şi  fenomenul  de  explicat  fiind  directe, 
simple,  universale,  pot  fi  formulate  ca  legi.  Dacă  luăm  cazul  cali¬ 
tăţii  vieţii,  iu  lista  variabilelor  structurale,  direct  determinante,  intră 
factorii  formulaţi  în  capitolul  1  în  cadrul  defimţiei  calităţii  vieţii, 
în  primul  rînd,  cum  este  de  la  sine  înţeles,  nmirseJe  rieirt  (econo- 


*  ,\cesl  jiiodcl,  prezentat  aici  rezumativ,  este  expus  mai  pe  larg  in  C.  Zanifir, 
Explicaţia  în  sociologie  (in  curs  de  aparipe). 
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„e.:fierc<,  mvelnm  vieţii  repre- 

rif/i/.  Raţiunea  acestei  legi  cb  fi  u  nwt«ţ  „„ziţiile  unor  criterii 
silită  resuUalul  evaluam  stării  _;  .j|; .'  „piejisi  pcmilitii  evaluate 

:ile"iir=X t-lSe  ti  r  m.a«i\Se  Acestea  .i  fenc- 

iiienul  (le  explicat,  ^  .  e  so(‘ml  oareeaie  {ui 

'-ieţii,  ti-eliuic  să  eupriiiaă.  in 

eomeciliţă,  dotia  variabile  de  explicat  (vana- 

“V=  1  S-Să: 

--  un  set  (le  ermnţnri,  ,.7.^  virin bilele  stnic- 

simple,  neeesam,  universale  de  ‘““Xu,  Âeette  let  preeiseasă 

turale  (encloj^ene)  {ji  /ftfii^pntă  iiozVtivă,  negat ivă)t  cit 

atît  mma  influenţei,  al  eaiisarn  ("‘“"‘'"tV’f ;  ‘  f/  în  cazul 
in  măsura  pnsibUitriţUor  .nan^  ^X^^Vii  t  ‘fiabile  strue-' 
calitiltii  vieţii,  vom  couNidera  aiei  "  ,  rn-ocotlciit :  a)  varia- 

turale,  ennform  schemei  analiza  e  jp  viaţă)  şi  b) 

bilele.  referit.ow-e  la  starea  Jt-  ^  ,  j  ^e  (emifiguraţia 

variabilele  referitoare  la  „„„„fp  variab  le  slrue- 

„eeesităţilor,  nivelul  de  Am  mmd  ^ 

turale  pentru  căi  sînt  ?“mpoTientele  el^  Termenul  do 

generale  eentmte  in 

df  trrirgeSă  a  te^etivului  fenomen,  sini  „inlerioare  aces- 

""vrriabilele  de  «txpbcat  împmn^ 
legile  care  f^^muleaza  relaţiile  cle^tl^^^,  ,^ppaslă  teorie 

mează,  o  teorw-  rtbtitracia  ,;"^,pnfru  orice  tip  de  context  social ; 
este  valabilă,  m  simplitatea  e,  i  j-  nivelul  de  aspiraţii 

în  orice  societate,  oricum  ar  ‘‘  “(nr  nivelul  resurselor 

i:  .tJd'po^tivX  fm "  âe  condiţiile  concrete,  avind  prin 

‘"“''“"primVoperaţte  este  deci  aceea 
a  variaţiei  feiiomoiiului  de  explicai,  teoiie  (.ab  listeaz. 


bilele  direct  explicative,  cît  şi  legile  care  descriu  aceste  deleiini' 
nîirt.  Variabilele  struol iimle  sau  endogejic,  la  rîncîul  Iui>  mnt  deter¬ 
minate  (le  alic  variabile.  Ele  sînt  in  fimelie  de  contextul  social  con¬ 
cret.  De  exemplu,  resursele  econoiiiice  disponibile  variazA  în  funcţie 
de  tipul  de  profesie,  de  formele  de  propiietale,  de  performanţele 
economice  ale  sistemului  productiv  etc.  Din  această  cauză  este 
necesar  să  se  examineze  mai  deparle  relaliiledintre  variabilele  endo¬ 
gene  sau  strueturale  şi  contextul  social*  concret.  Variabilele  endo¬ 
gene  reprezintă,  îu  fapt,  nn  niecainsm  jmn  care  se  transmite  influ¬ 
enţa  contextului  soeial.  Holul  lor  teoretic  este  acela  de  a  explica 
mecanismul  jnin  care  un  fenomen  social  oarecare  este  xirodus  (cau¬ 
zat)  de  contextul  său  social,  rx*  aici  rezulta  cea  de-a  dona  operaţie  : 

2.  Iflentificnreti  vnvtuhtleîor  ifdu  B.r ogeac,  Operiiţia 

constă  în  identifiearea  tuturor  variabilelor,  a  acelor  fenomene  soci¬ 
ale  care  produc  modificări  in  variabilele  structurale  şK  prîn  intermediul 
lor,  in  variabila  de.  explicat,  l^enlni  că  va  na  bile  ie  contextuale  mi 
fac  parte  din  teoriş.  abstractă,  le -am  numit,  exof/ene.  Variabilele  con¬ 
textuale  pot  fi  diferite  de  la  şucielate  la  societate.  într-un  tij>  de 
organizare  socială  pot  exista  anumite  variabile  contextuale,  în  altul,, 
alte  tipuri.  Mărimea  iufiuciiţei  lor  variază  de  Ja  societate  Ia  socie¬ 
tate.  Keferindu-ne  la  calitatea  A'ieţii,  a.semenea  varial)ile  exogene 
pot  fi  :  sexul,  tipul  de  profesie,  nivelul  de  şcolaritate,  ])ozjţia  în  ierar¬ 
hia  de  conducere  a  întreprinderii,  lipul  de  localitate  de  reşedinţă 
etc,  Puteni  presupune  că  toate  aceste  variabile  exercită  o  influenţă 
asupra  vieţii,  însă  mediat,  prin  varialiilele  structurale. 

In  plu.s,  este  necesar  să  se  facă  o*serie  de  jnefiupoziţîi  cu  pri¬ 
vire  ia  modul  în  care  variabilele  contextuale  influenţează  v.arîabi- 


lele  structurale  :  atît  sensul  acestei  influenţe,  cit  şi  7nărîmm  ei. 
De  exemplu,  nivelul  de  şcolaritate  poate  să  influenţeze  nivelul  de 


In  ceea  ce  j)riveşte  însă  mărimea  acestei  influenţe,  ea  poate  fi 
mai  greu  determinată,  fiind  in  funcţie,  de  o  mulţime  dc  alte  condiţii.. 
Să  niimiin  emiHluri  de  conectare  enunţurile  (teoria)  care  explorează 
relaţiile  dintre  variabilele  contextuale  şi  variabilele  structurale. Prin 
iiataua'  lor  acreşte  enunţuri  nu  sînt  de  furnia  unor  legi  geiieiule,  ci 
variază  în  funcţie  de  contextul  social.  Ele  fac  parte  diu"'teoria  par¬ 
ticulară  i-eferitoare  la  sistemul  .social  în  cauza.  Dacă  este  vorba  de 
o  societate  de  tip  capitalist,  o  teone  a  acestui  tip  particular  de  .socie¬ 
tate  ne  va  ajuta  să  înţelegem  care  este  influenţa  diferitelor  varia¬ 
bile  contextuale  (proprietate,  poziţia  socială  a  părinţilor,  tipul  de 
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mofesie  eto  )  asupra  variabilelor  atructuiule.  Dacă  teoria 
are  un  caracter  universal,  teoria  de  conectare  are,  un  caracter  particuUi. 
Cele  Xuă  teorii  -tceWa  abelractă  şi  te^na  de  conectare  -  tor- 

incază  împreună  teoria  completă  a  variaţiei  fenomenu  ui  i  _  .  .1 ' 

variaţiei  unui  fenomen  social  este 

.sugeiuUi  de  figura  2.). 


lEORC  ABSTRACTĂ 


Vbriabrte  tonkxtuale 
sau 
exogene 


Variabile  struchjale 
sau 

,  endogene 

^ - 
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TEORIA  DE  CONECTARE 

Fifjtirft  2.1.  —  Fxplicaţia  variaţiei  rcnomcnolur  sociaif  şi  sir«n 

tura  sa. 

!“  =ri;.c»r  S  i:’ t 

bilele  slruclurale.  Invocarea  d(mr  a  in  timp 

ajută  deloc  să  inţelegeiu  contextuale 

ce  analiza,  doar  a  relaţiiloi  t'oip  ,  i„  .3^  tleterminării. 

«i  varialdla  de  explicat  nn  ne  răspunde  la  ,,de  cc 

Pentru  a  ilustra  structura  propusa  a  Durkheini. 

lucii,  vom  luvoca  exemplul  de  auali^  eelelj^.  y^^^^^^  sinuciderilor 

Acesta  a  observat,  pe  baza  dc  statistici,  ^  _  Dnrklieim,  1960). 

creşte  iu  perioadele  dc  dezvoltare  "^lă^  iar  sini,- 

Dinamica  economica  reprezintă  ’v  ai labiia  „  ja  prima 

culerile,  variabila  de  explicat.  O  n'cvS^ 

vedere  liizară.  Este  necesar  dc  care  o  mediază, 

mul  prin  care  ea  are  loc,  deci  Tanabdek  sljua  _  -  (lapaiaiiil  din- 

Aceaslă  variabilă  structurală  este,  m  -Ij”  sale”.  Hei aţia 

tre  posibilităţile  economice  ale  persoane  ■  ^  *  |  f"  j-s  ca  o  lege 

,“•?  st'fo  dht' s 

generala:  en  cit  mti-o  va  fi  riiai  mare. 
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tlobîiidi  o  îTiţelegore  mai  diferenţiată.  Descrierea  cu  iijiitonil  varia¬ 
bilelor  «ociodemografice  reprezintă  o  procedură  primitivă  de  abor¬ 
dare  a  i'ariaţiiloT  nuni  fenomen  social,  utilă  în  lipsa  unei  înţelegeri 
niai  clare  a  factorilor  determinanţi.  Elaborarea  unei  liste  eu  varia¬ 
bile  contGA'tnale  tfi  determina  rea  modiilni  în  care  acestea  influenţează 
(sensul  ^i  mărimea  influenţei  J  asupni  variaţiei  fenooieuuliii  de  explicat 
ne  oferă  o  inodalitate  mai  exactă  de  descriere,  fie  eartugrafiere 
a  variaţiei  însăşi.  Cu  toate  acestea,  chiar  şi  în  aceste  condiţii,  varia¬ 
bilele  sociodeinogiafice  îşî  conservă  valoarea  de  descriptori  ai  varia¬ 
ţiei,  puţind  fi  utilizaţi  în  scopuri  jiiultiple.  De  excuipUi,  dacă  vrem 
să  ne  facem  o  imagine  asu]>ra  muUiplelor  variaţii  din  cadrul  unei 
societăţi  vom  determina  în  primul  rind  care  sint  diferenţele  dintre 
principalele  grupuri,  clase,  categorii  care  comp  un  respectiva  socie¬ 
tate.  Există,  (.lupă  cutn  se  poate  presupune,  diferenţe  semnificative 
între  tineri  şi  maturi,  între  bărbaU  Şi  femei,  între  locuitorii  satelor 
şi  cei  ai  ora.şeloi‘.  Cea  mai  mare  parte  a  variabilelor  sociodemograîicc, 
daca  nu  cliiar  toate,  constituie  totodată  şi  variabile  contextuale. 
Ele  se  vor  regăsi  deci  şi  iu  listele  cu  factori  determinanţi  ale  teo¬ 
riilor  special  eonstituito  pentru  a  explica  variaţia. 

Lista  variabilelor  contextuale  invocate  pentru  explicarea  cali¬ 
tăţii  vieţii  este,  fără  îndoială,  exti-em  de  variată,  tn  inclieierca 
acestui  capitol  este  însă  necesar  să  ne  oprim  asupra  unei  tipologii 
(desigur,  mi  unică)  a  acestor  variabile  determinante  oare  ne  oferă 
o  petBpectn^ă  istonm  asupra  problemei  noastre.  Este  necesar  să 
considerăm  diii  acest  punct  de  vedere  urina  tu  arde  mari  tipuri  de 
v'ariabiîe  cuntextuale  :  variGhile  dinăm^Bţ  vdpiabili'  dti  structură  si 
vatiabilf,  conjtincturaîfi  sau  acaidentale, 

’Aj  y^ariabilde  dinamicâ  se  refera  la  acei  parametri  aflaţi  îiitr-o 
continuă  schimbare,  caracteristici  proceselor  de  creştere,  dezvoltare, 
schimbare  socială.  Aceste  variabile  sîiit  deosebit  de  importante 

Lpid 
nicH 

patru  decenii  ţaia  noastră  a  cunos¬ 
cut  o  trecere  rapida  de  hi  nivelul  relativ  scăzut  de  şcolaritate  din 
perioada,  antelieiică  la  generalizarea  pregătirii  medii  care  v^a  fi  rea¬ 
lizată.  ÎTi  următorii  ani.  Această  schimbare  apare  în  prezent  ea  o 
diferenţă  de  nivel  de  şcolaritate  între  generaţii ;  generaţia  maî 
tînără  are  nn  nivel  de  şcolaritate  superior  generaţiilor  mai  vîr.şt- 
"rrecerea  de  la  o  societate  de  tip  tradiţional,  puleriiic  strati¬ 
ficată  la  D  soeietate  modeiiiă,  socialistă,  orientată,  puternic  spi^e 
obiectivul^  omogenizării  sociale,  reprezinlă  un  alt  parametru  dina¬ 
mic.  După  rum  sugeram  mai  înainte,  această  tieeere  se  mai  face 
simţită  la  nivelul  diferenţelor  de  mentalitate  dintre  generaţii  :  eco- 


3  r.  625 


05 


S  "«“„Şliwfc  .  .«IWfcr,  o  -I»  ■  "P- 

riloi'  de  ocupaţii,  a  p^„“?°iV**ace  pai-aincU’i  mai  sta- 

b)  VariabiMe.  de  etnietura  sc  ™  actuale.  Este, 

biU  care  camctemeaza  je^detale  modernii., 

Mnastr^  se  eanicteiii'.eazJţi  ijnuti^o 

dezvulUta  industrial  orientările 

Structură  profesională  care-  ,  Priiieipiul  dislrihuţiei  bununlov 

ei  generale  îu  următoarele  d.  Rocială  a  muncii  generează 

după  cantitatea,  se  vor  menţii»  ca  slruelură 

o  serie  de  diferenţieri  malt  profesiile  sînt  asociate  cn  con- 

genorală  o  hmgă  diferite  -  ele  sencreazâ  moduri  de  viaţa 

diţii  sociale,  cultui-ale,  fiz«A  (  ,  ,.,,i.^j.ji,a,te  uste  de  asemenea  o 

relativ  distincte,  rarţial,  ^Koiwl  a  societăţii  noastre 

T,ariabilă  de  stmctura  :  «"^‘^.^"Varitate  4eest  gnip  de  va^  P'-'^-. 

creează  grade  diferenţiate  de  şcolaiitate.  ac  ^  mfluenţci 

".iută  o%onşU,nţă  «“Xuinu  t  modul  general  L  organizare 
asupra  calitaţu  vieţii  *-*'1  '^"^ţ  -A;  „oastre  actuale  se  vor  mentme. 

socială,  Btruetui-a  profunda  j  .^,avia)Hle  care  nu  pro- 

c)  “Ci™  societăţii  actua  e 

viu  în  mod  necesai  nici  j  de  transtormare,  de  dezvol- 

si  nici  din  carAetcnsticilc  piocesuoi  o  j  ,  .  ,„ai  concrete 

tare,  ci  diiitr-o  serie  dc  P“l-‘'''"'“';n±dt  a  fi  mai  mult  accidentale 

do  organizare  sociala  Şl  caie  se  po.  •  {proliabil  cei  mai  mulţi) 

decitVcesare.  Unii  ‘‘‘"tre  acef» 

"ţiei  sau  al  accesului  iHcit  ’™^,f,Sţîu 

Cind  întrepriudem  analiza  '“"n  iarita te  făptui  că  toate  aceste 

dat,  este  necesar  sa  avem  m  nimte^  ^  ^^^  structură  şi  con- 

ţrlit.  '•  “-'W 
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r.ipiTOi.ll.  3 


MODELUL  EMl'IKir 

AL  ANALIZEI  VARIAŢIEI  CALITATII  VIEŢII 


Construirea  model  ui  ui  eniiiirie 


J>in  cadrul  tcoretico-itifitodologic  al  analizei  variaţiei  calităţii  Tieţii 
punctat  în  capitolul  precedent  rc  desprinde  o  concluzie  generală. 
Multitudinea  factorilor  care  contribuie  la  variaţia  calităţii  vieţii, 
complexitatea  mecanismelor  prin  care  aceştia  acţionează  fac  din 
ana  Uza  variaţiei  calităţii  Vieţii  o  problemă  mai  mult  empirică  decît 
teoretică..  Teoretic,  putem  elabora  o  serie  de  ipoteze  (chiar  legi) 
asupra  relaţiilor  simple,  directe,  de  determinare.  Este  dificil  insă. 
a  face,  cel  puţin  în  cadrul  actual  al  dezvoltării  ştiinţei,  presupo¬ 
ziţii  sigure  asupra  relaţiilor  de  delermiiiare  mai  complexe  şi  mediate 
î?i,  în  mod  special,  asupra  produsului  final  al  cumulării  acestora, 
în  momentul  actual  doar  o  cercetare  empirică  poate  să  i^ună  în  evi¬ 
denţii  sensul  şi  mărimea  contiibuţiei  unor  variabile  contextuale  (nivel 
<ie  şcolaritate,  categorie  soeioprofcsională,  sex,  vîrstă  etc.)  la  varia¬ 
ţia  calităţii  vieţii.  Această  problemă  face,  de  fapt,  obiectul  lucrării 
de  faţă.. 

Analiza  empirică  a  Avariat  iei  calităţii  vieţii  ridică  însă  pro¬ 
bleme  extrem  de  complexe  de  operaţionali  zare  a  t'ariabilelur  teo¬ 
retice.  CliiiLi'  dacă  am  fi  în  ţiosesia  unui  model  teoretic  bine  elahoiat  —  o 
listă  extinsă  atît  a  A^ariabilelor  structurale  şi  a  celor  contextuale, 
cit  şi  a  ipotezelor  asupra  mecanismelor  prin  care  acestea  influen- 
(ează  asupra  calităţii  vieţii  — ,  ne  vom  izbi  de  dificultăţi  enorme  de 
tradutfere  a  acestor  A^arîablle  care,  la  nivelul  actual  al  instrumentelor 
sociologice  de  măsură,  nu  pot  fi  operaţionalizate.  Este  cazul,  de  exem¬ 
plu,  al  nivelului  de  aspiraţii.  Noi  nu  am  dispus  de  o  posibilitate  directă 
de  a  măsuiM.  nivelul  de  aspii'aţii.  J)iipă  cum  se  vedea,  însă,  în 
analiză  unele  posibilităţi  de  aijroximare,  indirectă,  a  acestei  impor¬ 
tante  A'ariabile  există.  Alte  variabile  teoretice  pot  fi  asociate  cii 
indicatori  empirici  care  le  aţ>roximcază  doar  iiarţial.  f>  A'ariabilă 
foarte  importantă  pentru  analiza  noastră  o  constituie,  de  exemplu, 
,, resursele  economice  de  care  dispune  t)  ijersoana”.  C^hiar  şi  acest 
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aspect,  in  aparenţă  sirapUi,  iiu  1“®^®  îîocHreV«tr*^re^^  t!0<>- 
p,xtem’a?tepUt  ca  unele  Pff empiric 

noraice  (le  care  Ijai' variabila  teoretică  in  cauză  -  re- 

ntihzat  (le  uoi  acopcia  «j®*  veniturile  obţinute  din  rciimnera- 

sursele  econonuce  TPArittîi  mereu  tiifercnte  intre  va- 

ţie,  iTulemnmiţie,  benef icu  cleclai  pinvirice  ntili-iato. 

bs  ss'it = “r  bgrr  S' 

nalmirea  celor  iliutîi  (II.  lilalock,  Ub  ). 

Din  acest  motiv,  cercetări  ant^rioîn-e, 

analiza  noastră»  care  bene  ^  factori  dctcrniinaiili 

este  incompletă,  Ea  porneşte  de  a  o  listă 

"  'irir. 

calităţii  vieţii,  trei  categorii  de  faeton  deteimuianţi snu 

f,..»,  «,.1.  ss^ 

WlvU  I,.  .(«îmi  OTl  „■.imili  «rUt»  » 

ca  poziţia  sociala  sa  lie  as  neraoană  are  anumite  carac- 

vieţu.  dincolo  de  aceasta  poziţie,  Iscare  viaţă,  con- 

teristici  proprii  —  n  bio^iafie  um  ^  unic  de  factori,  relaţii 

diţii  personale  de  vmţă  datora  cuum^^^^^  familia  din  care  face 

concrete  cii  ceilalţi  oan  e.  ,  voziita  sociali  să 

pane.  Kc  vom  aştepta,  m  eonseiim^,  ,,,,p,ieat 

doar  o  fracţiune  din  vanaţra  cahlaţn  cw/u,  lesUU 

^'’LSiecesitatea  de  a  lua  iu  consideraţie  încă  două  categorii 

de  asociaţi  eu  poziţia  personală.  (ac¬ 
tori  seratoă  l®  totalitatea  condiţiilor  ^  ®'®  P®’ 

soanelor,^c^ju  orienlarea  activă  în  viaţă  a 

'Tf  ă  mnlb 

la  variaţia  calităţii  vieţii,  urmind  ca  ®  ‘ 

zăm  şi  influenţa  celorlalte  doua  cale5.oiii  .  < 
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\arhihilt‘J(ţ  poKÎţifi  snoiak'.  în  cercetarea  naastrâ  am  utili- 
zMt  iO  variabile  empirice  care  caracterizează  poziţia  socială  ; 

^  1.  Pentru  uşurarea  analizelor  statiRtice  am  utilizat  o 

scală  formată  din  iutervaJe  de  virstă  eu  următoarele  valori  ;  i,  pînă 
Ja  ,19  ani  inclusiv  ;  2,  20—24  aiii ;  ,%  25—29  ani  i4j  30—59  ;  5,  40—49 
ani;  6',  50  —  59  ani;  T',  00  ant  şi  peste. 

2.  Nîudul  de  şeoîarUalej  măsurat  pe  iii'măioarea  scală  :  /,  piuă 
la  4  clase ;  2y  piuă  la  7/8  (10)  clase ;  3,  şcoală  profesională ;  4j  liceu ; 
*5,  şcoală  posti iceală ;  (î,  studii  superioare  ;  7,  studii  postim iversi- 
tare  (doctorate,  specializări). 

3.  Mediul  aoeial  de  provenietifă  a  fost  opera  (ioualizat  prin 
profesia  tatăl  ni  ui  pe  u  scală  care  ordonează  miiriîe  tii>uri  de  pro- 
fesii  în  ordinea  prestigiului  lor  social,  aşa  cum  a  fost  aceasta  cris- 
ta  Uzată  în  societatea  tradiţională,  dar  influentă  şi  în  conştiinţa  coleC’ 
tivităţii  actuale  :  i,  ţăran;  2y  muncitor:  .5,  fuucţiomir,  cadru  mediu  ; 
4,  intelectual. 

4.  VenUul  Jamiliei  se  referă  la  veniturile  medii  lunare  cîşti- 
gate  de  întreaga  familie  —  rcmunemţii,  prime,  beneficii,  alocaţii, 
pensii,  alte  venituri  suplimentare.  Deşi  pcrsoaiiele  cuprinse  in  cer¬ 
cetare  au  fost  solicitate  să  i;t  în  calcul  ionic  veniturile,  avem  sufi¬ 
ciente  motive  să  credem  că  au  fost  luate  în  calcul,  tle  regulă,  doar 
veniturile  formale,  nu  şi,  acolo  unde  există,  cele  neformale.  8cala 
utilizată  pentiu  această  variabilă  este  următoarea  :  i,  pină,  Ia  2000 
îei;  2,  2000—3000  lei;  3,  3000-4000  lei;  4,  4000—5000  lei; 
5000-6000  lei ;  0,  6000-7000  lei ;  7,  7000-8000  lei ;  $,  8000—9000 
lei;  .9,  peste  9000  lei* **". 

5.  Nutnănil  de  copii,  cu  scala  :  JT,  fără  copii ;  2,  un  copil  ;  3,  doi 
copii ;  trei  copii ;  5,  patru  copii ;  6j  cinci  co]iii ;  7,  peste  cinci  copii. 

G.  Politia  ieravMcă  măsurată  pe  următoarea  scală  :  /,  fără 
funcţie  de  conducere  ;  2,  şef  de  ecliipă,  de  colectiv ;  3,  şef  (le  birou, 
atelier;  4,  şef  serviciu,  secţie;  5,  în  conducei-ca  unităţii. 

7.  Apropierea  de  sfera  ser  viciilor  (A8).  Pornind  de  la  ideea  că 
sfera,  serviciilor  {avem  aici  în  vedere  instituţiile  pentru  deservirea 
directă  a  populaţiei)  poate  oferi  unele  avantaje,  ca,  acces  la  bunuri 
şi  servicii  rare  şi  chisir  în  unele  cazuri  un  surplus  de  venituri  eco¬ 
nomice,  am  introdiiR  variabila  ,, apropierea  de  sfera  serv  ic  iii  ori’  pen- 


*  Variabila  „venituri  ale  familiei”  a  proxim  ea  za,  destul  de  iinilaleral  resursele 
econoinice  ale  persoanei  şi  din  alt  moliv'  decit  eeJ  îndJeal  mal  loadiio;  face  abstracţie 
de  dimensiunile  familiei.  Datorită  unui  defect  al  cliesliohnrului  nu  am  pul  ut  construi 

variabila  mai  exactă  „venit  pe  membru  de  familie”.  După  cum  se  va  vedea,  acest  defect 
se  corectează  in  riiare  măsură  în  anaUs'ă  prin  controlul  variabilei  „nînnăriil  dc  copii”. 
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tru  a  .Icaemtia  apmpierealdepăriarea  de  ®  h 

seric  (ie  avantaje  eeenomice  oferite  de  aceasta  poziţie 
utilizata  de  noi  are  următoarele  valori ;  1, 

nieieni,  funcţionari,  ingineri,  eercetalor.  “JV;,")-  .X  dU^ 

riadre  medii  sanitare ;  ((,  lucrători  iu  comerţ,  tumm 
tie  publică;  5,  medici,  tn  acest  punct  este  iicccsiii  de  "  1’^? 

La?c.  Scala  ierarliizează  profesiile,  iar  nu  nuliyizii ;  posibilităţile 
oferite  de  poziţia  piofesioiială,  iar  nu  utilizarea  eteclivă  a  acest, oia. 

fi.  Calegona  eo(ivpmfew,nală.  Pentru  a,  urmări  cîţ 
nunţit  ditereiiţierile  în  ceea  ce  priveşte  calitatea 
să  includem  în  eşantionul  uoalru  un  număr  cit  pai  maie  de  cate- 
eoiii  şi  snlxjatego'rii  profesionale,  reprozentate  prmtr-un  numai  suti- 
fieiit  de  mare  de  pemoane,  astfel  iiicît  analizele.  ‘'“/•m'fost 

liile.  Următoarele  categorii  si  subcategorii  maiştri 

incluse  :  muiicifori.  cadre  cu  pregătire  mehe^  ™ 

tAhni(!ieui  cudre  winitai-c),  lucratori  in  sfeia  i^eriwnloi 

krnmdară  mu  medie  (comerţ,  tiirisio  orf  S- 

inUHctunli  (ingineri,  economişti  dm  întreprinderi,  ceroetaton  ştim 
tifiei  imniieri  proiectanţi,  medici,  cadiv  didactice  din  nivăţamintiil 
mediu,  Se  dXtiee  ^u’niversitare,  lucrători  cu  studii  superioare 

în  .sfera  culturii,  artiifU). 

9.  SUiialia  familială  :  căsătorit,  necăsătorit,  văduv. 

10*  Seii^uL 

Din  aceste  10  variabile,  care  caracterizează 
persoanelor,  9  sînt  variabile  rzmteA-tualc  .Şi  '.  f 
familie  -  poate  ti  interpretată  a  fi  o  variabila  stiuctumU. 


Xe^'trei'vlriâbirerS.'  poftolo-si  f 
Pearson  lientru  a  determina  gradul  de  covaiiaţie,  m  cazul 
lelor  cu  scală  ordinală  sau  cu  o  scală  oare  o  aproximează^  aceasta 
Asemenea  analize  ne  indică  cu  claritate  sensul  mtliieiiţei  (jioziUv 

sau  negativ),  sugcrîndu-nc  totodată  şi  ^‘■^Xpîa  Xt- 

Din  păcate,  aceste  telmici  simple  au  un  mare  neajuns,  bimpla  c<i% 
riatie  indicată,  de  coeficientul  de  corelaţie,  ar  putea  să  ne  inducă 

iu  eroare  datorită  faptului  că  era  un  poate  face  î’®  X  lîouă 

titudinoa  de  circuite  de  deteriiiiuare  care  pot  exista  intre  cele  doi . 
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variabilL\  Pentni  iliifţti'area  a<'estor  tîificailiăti  vom  Uia  cazul  cel 
mai  simplu ;  relaţia  dintre  Venit  şi  Calitatea  pereepută  a  riefU  (imul 
dintre  indicatorii  utilizaţi  în  cercetarea  noastră  p^ntni  a  detei minai 
calitatea  vieţii).  Ea  este  surprînzătnr  de  redusă  (  Cum  putem 


1  VENIT 

- - 

*  J  CALITATEA  VIEUI 

Profesie 

NIVEL 

şcolaritate 


Nivel  Qspiraj^ii 


Fiijitra  3>l,  —  (’JrcuiUîc  prin  ^nU^l^cd^ul  cârnift  Venilu! 

fUitUiilca  oîefii. 


inteipreta  acest  fapt  ?  După  cuiu  se  poate  observa  din  ffgfUî’a  3.1, 
veni  tul  infiuenţează  calitatea  vieţii  attt  dii^cct,  eît  şi  prin  iîiterme- 
diul  niveiului  de  şcolaritate.  Persoanele  cu  venit  mai  ridicat  vor 
tinde  totodată  să  aibă  şi  un  nivel  de  şcolaritate  mai  ridicat,  con¬ 
form  principiului  retribuţiei  «lupă  calitatea  muncii  (corelaţie  de 
-4-, 17).  (3ele  trei  circuite  determinative  sînt  următoarele  ; 

a.  Un  circuit  direct  —  Venitiiîf  oferind  resurse  ecoiioniice,  influ- 
enţeazi^i  posiUv  sul)stariţial  Calitatea  rieţii.  în  cazul  acestui  eii'Ouit 
Venii lil  reprezintă  o  variabilă  structurală  a  modelului  ele  determinare, 

b.  Un  circuit  indirect  —  prin  intermediul  ^Nivelului  de  şcola¬ 
ritate :  i'ciiiturile  mai  ridicate  vor  fi  asociate  cu  profesii  mai  cali¬ 
ficate,  care  vor  infiuenţa  tot  pozitiv  Valiiaiea  vieţii  (niiiuei  mai  inte¬ 
resante,  prestigiul  social  etc,). 

c.  Un  al  doilea  circuit  indirect  —  yivehtl  de  şcolaritate,  ridicat 
(l>rofesiilc  niai  calificate  acţionează  în  acelaşi  sens)  pmducc  o  creş¬ 
tere  a  nivelului  de  aspiniţii,  iar  aceasta  influenţează  negativ  Cali- 
taiea  vieţii. 

Corelaţia  empirică  dintre  Ve?iil  şi  Calilatea  vieţii  va  indica 
rezultanta  acestor  trei  circuite,  fără  a  putea  şti  ce  mărime  are  fle¬ 
care  şi  care  cate  contribuţia  fiecănna  dintre  ele  lareorelaţia  globală. 

Pentru  a  elimina  într-o  oarecare  măsură  această  dificultate 
am  recurs  Ia  o  varietate  de  metode  statistice  care  pot  să  discrimineze 
influenţa  diferitelor  circuite.  Metoda  pe  tiare  o  vom  folosi  cel  mai 
frecvent  este  ana/iiS'u  multiplă  de  regresie.  Coeficienţii  p*  din  această 


*  Coefick’nţii  ^  slnt  toefioieiiţi  parţiali  df;  rcgrcsiie  ?iU:idardizuţt  Eî  indică  ce 
variaţie.  In  iinitâţi  de  deviaţie  standard,  a  variabilei  dependente  este  explicată  de  o 
variaţie  tu  o  unitate  de  deviaţie  standard  a  variabilei  independente.  în  condiţiile  In  care 
celelalte  variabile  ale  modelului  rfnt  ţinute  constante. 
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analiză-  iie  indici  contribuţia  fii‘căroi  variabile  independeiitc  la 
carea  \'ariat[ei  variabilei  depe[ulente,  in  condiţiile  in  care  celelalte 
variabile  inVlependeiite  sint  constante.  Atîcasţa  teliriica  ne 

aiiită  sa  difcmitiem  mai  bine  circuitele  pârtie u laic  pnn  care  şe  rea¬ 
lizează  influenta  oali taţii  vieţii  de  către  diferiţi  factori  dcterniinaaţi. 
Dacă  reluăm  exemplul  de  mai  sus,  conti'olînd  Nivelul  de  şcolari lyle^ 
ne  apare  cu  claritate  conLiibuţia  direciă  a  Veuitului  (circudiii  i) 
la  vai’iaţia  CalUăiii  vieţii. 

Pentru  a  tnenţine  o  anumită  uniform itate  a  analizei  vom  uti¬ 
liza,  în  rmiicipal,  un  model  empiric  de  determinare  forinat  din  * 
factori  determinanţi  (primele  7  variabile  ale  poziţiei  sociale  :  !  irya, 
JNivel^a  de  Jteolarime,  Mediul  sockd  de  provenienţă,  lemfulfatmiiet. 
Numărul  de  copii,  Posiţia  ierarhică  sfi  Apropierea  de  ejem  serviculory 
Olelalle  3  variabile  nu  an  putut  fi  introduse  în  model  şi  utilizate 
în  analize  multiple  de  re^resie  ca  variabile  independente,  datorita 
tipului  lor  de  scală.  Va  fi  luată  în  consideraţicţ  însă  .şi  iniluenţa  lor, 
în  mod  separat. 

Corelaţia  fiecăreia  dintre  variabilele  indeiDcndente,  care  coin- 
puii  acest  model,  cu  calitatea  vieţii,  în  sine  iiileresanta,  prezintă 
un  ridicat  de  iiideterminare.  Ea  exprimă  o  mulţime  de  circuite 

determinative,  directe  şi  indirecte,  generate  de  eorelarea  semni¬ 
ficativă  dintre  variabilele  independente  ale  modelulin.  Analiza  mul¬ 
tiplă  de  regresie  purifică  substanţial  imagmea  determinării. 


Ipoteze  |ii‘ivîiitl  i'inieţîoiiarca  iiiodehihiî  empiric 


ilireclc  şi  indirecte  dintre  variabilele  mdepenaeure  si  vaiiaima  u^, 

dentă,  la  semnificaţia  coeficienţilor  [i  din  ecuaţia^  de  regresie. 

Să  luăm  pe  rind  varialiilele  independente  şi  să  vedem  ce  ti  pun 

mari  de  circuite  de  de  terminare  antrenează  ele.  Mai  amănunţit  vom 

analiza  doar  pe  acelea,  care  au  o  influenţă  mai  complexa. 

VenituL  După  cum  se  poate  observa  din  figura  3.1,  cuntro- 

lîud  Nivelul  de  şcoJaritale  (circuitele  2  şi  3),  coeficientul  ^  iic  va  indica 
^  .  f,  ..  ■  ^  /r-hv-iiUnl  n  la,  exnliearea 
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RÎnt  măsurate  empiric.  Cu  săgeţi  continue  sînt  reproduse  circuitele 
determinative  care  se  reflectă  în  coeficienţii  de  regresie;  cu  săgeţi 
întrerupte,  circuitele  cai'e  sîiit  controlate  prin  analiza  multiplă  de 


legresie. 

Nivelul  ile  şcolar itate  pune  in  funcţiune  o  mulţime  de  circuite 
de  detej-minare  (fig.  3.2).  După  cum  se  poate  i>bsei'^^a,  Nivdtd  ăe 


proferi  g 


+ 


Tip  dg  fPDncâ 


NIVEL  DE 
ŞCOLARITATE  ^ 


jf 


V 

\ 


^  '"5  CAUTATEA 
^  ţ  ^  Condt^i  de  munca  |-^  -  ^  v |£ T j ] 

t  \|  Prp&tigiij  social 


N  de  viQfQ 


ffTivel  nspirQl'ii  ţ-' 

l'iQUTii  .3.2,  —  Cîrcullelc  pfiii  care  .Vtiv/nf  dc  tş^olaritatc  liiflu- 
euleaz;!  CtdiUiteu  meţii. 


şcolaritate  antrenează  în  primul  rîiid  TipnH  diferite  de  profesii^  din 

re  al  (*alificării.  Tipid  de  projeme  influenţează,  la 


punctul  de  vedere 
rîiidul  său,  pozitiv  Venitul  (profesie  mai  calificată  —  venituri  mai 
ridicate),  Tipul  de  muncă  în  sine,  de  activitate  (profesională  (profesie 
mai  calificată  “  activitate  mai  uiteresantă,  mtii  satisfăcătoare^  în 
sine),  Gondiţiile  de  umtică  fizice  şi  eoeiale  (profesie  mat  calificată  — 
condiţii  de  imiiică  mai  ijnne),  Prestigiul  social  (profesie  mai  califi¬ 
cată  —  prestigiu  social  mai  ridicat),  Modul  de  viaţă  (profesie  mai 
calificată  —  mod  de  viaţă  bazat  pe  resurse  economice,  .sociale  si  cul¬ 
turale  mai  mari,  de  tip  iutelectual).  Toate  aceste  circuite  tind  să 
contribuie  pozitiv  la  Calitatfiă  vieţii.  în  modelnl  empiric  utilizat, 
influenţa  Venitului  este  insă  eliminată,  rămînînd^  celelalte  circuite, 
toate  (;u  contribuţie  ]Jozitivă  la  Calitatea  vieţii.  în  al  doilea  riiid. 
Nivelul  dc  şcolaritate  duce  la  ridicarea  Nivelului  de  ăspiratii .  Acest 
circuit  are  o  influenţă-  negativă  asupra  Caliktţii  ‘ifiepn.  Coeficientul  ^ 
din  model,  i'eferitor  Ia  contribuţia  Nivelului  de  şcolaritate  la  variaţia 


CalUâlu  vieţii.,  va  reprezenta  rczuUatiil  comliinării  influenţelor  pozi¬ 
tive  ale  NiveluMi  de  şeolariiaie,  prin  mt#rmcdiiil  Tipului  de  projesie 
(cn  excepţia  circuitului  refciitor  la  venituri),  şi  a  influenţelor  negative, 
prin  întei'mediul  Nivelului  de  aspiraţii.  în  ce  sens  va  apărea  această 
influenţă  (pozitivă  sau  negativă)  şi  cit  este  ea  dc  mare  mi  se  poate 
prevedea  teoretic  j  urmează  ca  acest  lucru  să  fie  determinat  empiric. 
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Tiitodată  prin  analiza  multiplă  de  regresie  aint  eliminate  şi 

Siivr  zii:  . 

S'Vwfl  (+.»a),  cu  Pocifio  fcrucAi™  (+,13).  cu  Ku+ucul  de  oopu 

“i  '"'ţ 

Medita  tle  pmwMiea  i  nivelul  de  şcolaritiUe  <c,u  cit 

slur^cirdrpmi^n^ 

sociopiotesională  mai  înaltă,  de 

ga 

circuit,  dccurpîe  ipoteza  ca  mflucnţa  .j  n/milivi  ' 

GaUtăţii  vieţii  în  modelul  nostru  empiric  \a  ti  nej^aii  ■  - 


I.  .  .  îJ  -aniiltclc  i>rin  intermvtliul  cărnra  .Uerfiu/ 
'  *  nraiJ^nienW  mtlueiiţeaîtă  Calitotca  t>ie(lt. 


Piatira  3.i.  -  Cîrmîteie  prm  care  Po:i/ia  tVar/ftrd  iiinueincasîâ 
^  Calitatea  aietii- 


Ti  '#;«  ifirn'i'h.ir.â  duD»  euui  se  poate  observa  din  figura  3.4, 
^  circuitele  cousiti erate  :  veiiitiin  mai 

influenţează  P^  ’  .  u^+pţ-esaniS.  in  sine,  prestigiu  social  mai  mare  şi, 
ridicate,  Lre.  în  ac^st  caz  pntem  să  pre- 

^"S'earcrinnuenta  fi  ?i  tia  pozitivă.  Desigur,  pot  exUta 
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iji  aici  circuite  iieconsidei'atc  şi  care  să  aibă  o  influenţă  negativă  —  de 
exemplu  tensiuni  mai  ridicate  asociate  niunciloi'  de  ooiidiicere. 

Apropwrea  de  sjera  sermoiilrtr  ne  putem  aştepta  să  influenţeze 
]x)ziliv  afiupi-a  calităţii  vieţii. 

N \imăruî  de  copii  aduce,  pe  de  o  part;e,  o  cont;ribuţie  pozitiva 
la  fiiilitatea  vieţii  (copiii  dau  sens  existenţei,  prilejuiesc  satisfacţii 
specifice),  iar  pe  de  altă  parte,  p<jale  să  aXeclcze  negativ  (solicitări 
Slip  lînien  tare  ale’resiusetoi'  economice,  dacă,  nu  sint  compensate  de 
sistemul  ile  alocaţii  pentini  copii  şi  de  alte  facilităţi,  tensiuni  legate 
de  creşterea  şi  educaţia  copiilor),  itez uitatul  acţiunii  celor  două 
tipuri  mai'i  de  circuite  nu  poate  fi  presupus  teoretic,  el  variind  în 
funcţie  de  configuraţia  concretă  a  situaţiei  sociale. 

Virata  antrenează  şi  ca  o  niiilţirniţ  de  ciriuiite  de  determinare, 
unele  controlate  în  model :  veniturile,  nivelul  de  şcolaiîtate,  altele 
necontrolate :  schimbarea  atitudiîdi  faţă  de  viaţă,  integrarea  mai 
eficace,  acumularea  condiţiilor  materiale  ale  gospodăriei  etc. 


Testarea  itiudeltilui  empiric 


ligibilă,  uşor  de  interpretat,  în  sensul  general  al  ipotezelor  care  pot, 
fi  formulate  în  model,  aceasta  este  o  probă  a  validităţii  sale.  Putem 
însă  să  supunem  modelul  empiric  şi  interpretarea  sa  unei  probe  empi¬ 
rice  mai  directe  şi,  din  această  cauză,  mai  sigure,  şi  anume  să  alegem 
o  variabilă  (lependenlă,  dc  explicat,  foarte  simplă  şi  clară,  în  raport 
cu  care  putem  să  testăm  semnificaţia  atribuită  ipotetic  coeficien¬ 
ţilor  3.  Această  variabilă  pe  ciwe  am  ales-o  este  Cfditatea  estimată 
n  bunurilor  existente  în  ma^assine  (32)*.  Fiecare  subiect  a  făcut  o 
estimare  a  calităţii  bumiiilor  liisponibile  în  magazine.  Această 
variabilă,  pe  lingă  semnificiiţia  ei  ridicat  neproblematică,  mai  ţiit"- 
zintă  un  avantaj  decisiv  :  bunurile  disi^onibile  în  magazine  sînl  în 
mare  măsură  aceleaşi  pentru  toată  lumea;  tliferenţelc  de  estimare 
a  calităţii  bunurilor  din  magazine  pot  fî  rezonabil  atribuite  în  prin¬ 
cipal  variaţiei  criteriilor  de  evaluare,  deci  nix^elului  dc  aspiraţii.  Diu 
această  inteiiiretare  decurge  o  serie  de  ipoteze  cu  privire  la  coefi¬ 
cienţii  p  care  ar  trebui  să  caracterizeze  influenţa  fiecărei  variabile 
indej>endcnte : 

♦  Cifrele  din  paranteze  la  sfirşitul  diferitelor  variabile  indică  nuiiiănil  din  ches¬ 
tionar  al  îtemuhii  care  stă  la  baza  respectivei  variabile. 
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Venitul:  influenţă  scăzut  iwzitivă.  în  cOTuliţiile  în  oara  in 
tara  noastră  nu  există  o  politică  de  largă  diferenţiere  a  preţurilor, 
peî'soauele  cu  vcnitiiT'i  intil  ritlicatc  iiu  vor  avea  uu  acces  privilegiat 

la  bunuri  de  o  calitate  mai  buua; 

NiveM  (fe  şcolariiate  :  iufiuenţit  seosibil  negativa,  l^colantatea 

actioiieazJi  aici  doar  priu  iiitcnncdiul  uh^eluhii  de  aspiraţii. 
odatăi  cu  ci-cşlcrea  nivelului  de  şcolaritate  creşte  nivelul  de  aspiraţii, 
calitatea  bunurilor  disponibile  va  fi  evaluaţii  i nai  scăzut;^ 

PozilM  îcraThică  i  scăzut  pozitivă^  în  tiiăsnrîi  in  Ctirc 

poziţia  ierarhica  poate  facilita  accesul  la  o  serie  de  bunuri  mai  rare 

şi  de  bună  calitate;  x-  - 

Meăiid  social  de  provenienţa  :  influenţa  moderat  negativa;  am 
văzut  că  el  este  asociat  cu  o  creştere  a  nivelului  de  aspiraţii  şi,  in 
consecinţă,  cu  o  evaluare  mai  scăzută  a  calităţii  bununloi  , 

Vîrsta  :  iuflucnţă  greu  de  prezis ;  pe  de  o  parte,  odata  cu  înain¬ 
tarea  în  virstă  creşte  experienţa  şi  deci  nivcîiil  ilc  aspimţii ;  de 
altă  parte,  generaţiile  mai  tinere  lintl  să  albă  tle  Ia  început  un  uiife 

de  aspiraţii  mai  ridicat;  ^ 

jrLpropierca  de  servicii  i  iufluenţa  seiiimficativ  pozitiva; 

J^umănd  dc  cop  ii :  nici  o  influenţă  . 

Figura  3.5  prezintă  diagrama  cauzală*  a  variabilei-tcst  vati- 
iateu  efSijnată  a  bunurilor  dispojubile  din  vmgas^ine.  i:>upă  cum  sc 
poate  observa,  predicţiile  care  au  fost  derivate  diu  iiiotezele  privi¬ 
toare  la  semnificaţia,  modelului  nostru  empiric  suit  m  toate  cazurile 
confirmate  de  datele  cercetării.  Futem  <ieci  presupune,  cu  garanţii 
suplimentaro,  că  interpretarea  cc  stă  la  baza  modelului  cauzal  empi’' 
ric  este  corectă. 


Figura  J.o.  —  Diagrama  cauzală  a  variabileKe&l. 


în  prezeniarea  diagramelor  cauzale  am  adopUL  o  forma  care  sa 
Wnc  sensul  sf  marinii  cortlclenHlor  p  :  din  sUngu  jos  sn  P”"**  *  ™ 
contribuţia  paziiivă  cea  mai  ridicată  semniUcativa,  plnâ  la  valoarea  de.  d» 
deasunra  variabilei  de  explicai  tot  Ui  ordine  descrescindă  variabilele  cii  coeficienţi  poz 

tremte  variabilele  cu  coefideiiţi  negativi  pmâ  la 

valoS^câ  r  -  tâ!  după  caretele  cu  coeficienţi  negativi  mai  mari  slnt  trecute  iu  partea 
de  jos  a  diagramei.  în  partea  din  dreapta  jos  cslc  trecut  Goeficientiil  multiplu  de  c 

laţie  (R). 
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ou'iroLi’L  4 


STAlVDAUhUL  ECOIVOMIC- 
<:OMI>ONEi\TA  a  calităţii  vieţii 

9  T 


Heşi  nu  Irehak*  să  reducem  calitatea  vieţii  la  staodanlul  economie, 
acesta  rc|jieziniâ  o  comi>oncută  tle  bază  a.  ei. 


liniieatorii  staiidartliiliii  eeoiioniic? 

Peni  IU  a  (ietermina  standardul  economie  —  definit  simplu  ca  baza 
economică  ti  vieţii  individuale  —  am  utilizat  mai  mulţi  indicatori. 
Piecare  dintre  aeeiştia  relevă  baza  economică  a  vieţii  din  ţierspeetive 
distiticte,  fiind  —  din  acest  motiv  —  cumpit^nientari, 

1.  VemturUe  totale  ale  familiei.  Fiecare  paiticipant  la  cercetare 
a  calculat  suma  provenită* din  retribuţii,  pensii,  alocaţii,  venituri 
suplimentare  de  care  întrea^^a  familie  dispune  Imiar  (100). 

2.  Ulilat’ea  gospodăriei  este  un  indicatoi*  strict  ,,obiectiv’-, 
referitor  la  baza  malerială  acu muLată  a  gospodăriei.  El  a  fost  construit 
prin  considerarea-  obiectelor  po.sedate  de  familie,  începînd  cii  mini^ 
mul  necesar  unei  gospodării  modeme  —  radio,  televizor,  frigider  — 

fiiergînd  spre  acele  bunuri  care  indică  un  standard  eeononiic  jnai 
ridicat  —  ziiaşină  de  spălat,  pick-up,  niagnetofon  (casetofon),  auto¬ 
turism. 

3.  Standardul  economic  estimai  este  stabilit  pe  baza  estimă¬ 
rilor  îndmdiiale  aie  nivelului  economic  al  propriei  Adcţi. 

{178),  Cum  estimaţi  venit lU'ile  totale  ale  familiei  dv.  în  raport 
cu  necesităţile  ? 

1.  Ne  ajung  numai  pentra  strictul  necesar. 

2.  Reuşini  să  facem  unele  cheltuieli  peste  strictul  necesar 
(liaine  mai  bune,  mobilă  mai  frumoasă  etc.),  dar  cu  iiiulte  privaţiimi. 

3.  Ne  sînt  suficiente  pentru  viaţa  de  zi  eu  zi  sji  pentru  chel¬ 
tuieli  peste  strictul  necesar  (ca  la  pct.2),  fără  inaiî  privaţiuni,  dar 
şi  fără  a  dori  să  fa(;em  cumpărături  mari  ^  casă,  inasiuă,  articole 
de  lux,  excursii  în  străinătate  etc. 
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şini  ^  se  poate  constala,  evaluwizâ  reţir- 
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viaH”  imitrul  absolut  sau  relativ  al  sameiei  (Ui.  ^ai 
decent.  ««  ' “V*  >  .’>P..f:„„tă,,ij^^,  privitoare  la  „nivelul  minim  de  trai 

mmwmm 

™rnl\"co":i:e?inU^ 

lui  si  chiar  iiersoliale.  Aceasta  scala  are  o  Urnita  a  nixemi  ,„r 

“S ..  /».«..■■  M„1»  »«;5 

(191).  îri  LLllimele  luni,  cum  aţi  reuşit  sa  va  pUnifiLaţi 

hzaica  eheuzina  a  trebuit  sâ  ne  împrumutam,  ^  ^  ^ 

2.  aV  trebuit  reducem  substauţial  din  cheltuieli,  făxa  insa 
a  ne  împruuiiita. 

3.  Uneori  ne-a  ajuns  exact,  alteori  nu. 


7B 


4,  Xc^a  ajuns  exact, 

n.  Ne-a  ajuns  tji  ne-a  mai  nlmas  o  anumită  sumă. 

5.  Estimărea  raportului  imiiturilnecesităii.  Acest  irnîicator  exprimă 
o  era  luare  globala^  făcută  de  fîecîire  persoană,  a  venituriloi’  sale  din 
yjerspectiva  necesităţilor  pe  care  le  are. 

(90).  Remuneraţia  obţinută  de  cir,,  dc  familia  dv.  în  raixu't 
cu  necesităţile. 


Evaluarea  a  fost  făcută  pe  o  scală  cu  7  valori,  de  la  „toarte 
scăzuf’  la  „foarte  ridicat”. 

Primii  doi  indicatori  ai  standardului  economic  —  venilurile 
jnedii  ale  familiei  şi  utilarea  gospodăriei  —  sîiU  strict  obiectivi, 
(leilalţi  titii  indicatori  evaluează  resursele  economice  prin  rapor¬ 
tare  la  necesităţile  proprii.  După  cuiri  se  poate  observa  din  tabelul 
din  anexa  4,  există  corelaţii  destul  de  ridicate  între  toţi  aceşti  indi¬ 
catori,  dar  în  mod  special  intre  ultimii  trei. 


Va  rial  ia  staiidarduliii  eeonomie 


8ă  vedem  acum  ce  contribuţie  aduc  diferiţii  factori  care  caracte¬ 
rizează  poziţia  socială  la  vanaţia  fila ndard ului  economic  măsurat 


prin  indicatorii  expuşi  mai  sus.  Vom  începe  eu  influenţa  celor 
factori  cuprinşi  în  modelul  empiric  analizat  îii  capitolul  precedent 
{figurile  4.1— 4.4). 

Analizînd  diagramele  cauzale  ale  indicatorilor  standardului  eco¬ 
nomic,  rezultă  o  imagine  interesantă  a  sensului  şi  nutrimii  influenţei 
diferiţilor  factori  ai  iioziţici  sociale.  Să  rezumăm  pe  scurt  eoneluziile 
cele  mai  importante. 


Venilul,  aşa  cum  era  de  aşteptat,  aduce  o  coîitribuţie  pozi¬ 
tivă  ridicată  la  toţi  indicatorii  standardului  economic,  in  condi¬ 
ţiile  în  care  ceilalţi  facturi  —  Mvelul  de  şeoUmlate^  Vîrsta,  Nvmă- 
ntl  de  copii  efcc.  sînt  constanţi.  Contribuţiile  cele  mai  ridicate  sint 
aduse  la  gradul  de  IJtilaf'e  a  gospodăriei  şi,  de  asemenea,  la  Stan¬ 
dardul  econojmc  estimat.  Acest  din  urmă  indicator,  prin  variantele 
sale  de  răspuns,  oferă  un  grad  de  estimare  a  nivelului  de  trai  mai 
independent  de  nivelul  de  aspiraţii,  introdncîud  o  serie  de  categorii 
standardizate  :  strictul  necesar,  cheltuieli  peste  strictul  necesar, 
cheltuieli  mai  mici  (haine  mai  bune,  mobilă  mai  frumoasă)  sau  mai 
mari  (casă,  maşină,  articole  de  lux,  excursii  în  sli'ăinătate).  Con¬ 
tribuţia  lui  scade  substanţial  spre  indicatorii  în  care  nivelul  de  aspi¬ 
raţii  joacă  un  rol  mai  important :  Echilibrul  financiar  este  în  mare 
măsură  determinai  de  aspiraţiile  de  consum  ^  la  fel  şi  EsH marea 
raportului  rernUmlneves  i  iăţi. 


ivrovierea  ăe  nfera  servîeiilor.  La  acelaşi  nivel  de  vcnitMi, 
.le  ^rolSe  ctc.  apropierea  de  sfera  serviciilor  aduce  o  contn- 
IjutiV  pozitivă  semnificativă  la  tofi  indicatorii  stafldardu 
nomic.*T»acă  ţinem  seama  şi  de  distribuţia  dezechilibrata  a  Buhiec- 

rsisssîi  .[Ijpii] 
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Figura  4.U  -  Diagrama  cauzali  a  variabilei  Uiilarea  gospt- 
^  dăricL 
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Figura  4.2>  -  Diagrama  cauzală  a  variabilei  Slandurdul  ecanotuio. 
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Diagrama  cauzală  a  variabilei  EchîliM  fimtncfai* 
al  fanu7f(U. 
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Figura  l.l.  -  Diagrama  cauzală  a  variabilei  7îiv«»r(iJ^  mursc: 
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ţilor  pL^  această  scală  (niajorilatea  au  valoarea  de  scor  7  pe  scala 
„Apropierea  de  sfera  serviciilor”),  putem  ]}resupune  că  innuenţa 
lucrului  îii  sfeni  serviciilor  este  mult  iiiaî  ridicată  deeît  datele  noas¬ 
tre  o  sugerează. 


Fositîa 

1 

indicatorilor. 


ierarhică 


arc  o  iuflucnţă  scăzut  pozitivă  asupra  tuturor 


^îedml  social  de  provenîenfă  contribuie  s<iăziit  la  variaţia  staii- 
dardiihii  economic,  însă  difcreuţlat ;  pozitiv  ia  primii  indicatori, 
care  au  o  semnificaţie  mai  obiectivă,  si  negativ  la  iiltiiniî  indica¬ 
tori,  unde  nivelul  de  viaţă  este  considerat  mai  accentuat  din  pimctul 
de  vedere  al  iiivehilni  de  aspiraţii.  Mediul  social  de  provenienţă 
este  responsabil  de  punctul  clc  plecare  economic  şi  social-profesinnal 
al  tînănilui  (influenţă  pozitivă);  el  acţionează  totodată  şi  asupra- 
nivelului  de  aspiraţii  si,  prin  acesta,  asaxau  evaluării  condiţiilor 
obiective  (influenţă  negativă). 

Vîrsta :  cu  eveepţia  Utilării  (fospudăritij  unde  influenţează 
pozitiv  (cu  vîrsta  se  acumulează  bunuri  în  gospodărie),  asupra 
celorlalţi  indicatori  influenţează  scăzut  negativ. 

27 i celui  de  ^colaritaie  prezintă  o  influenţă  extrem  de  intere¬ 
santă.  La  acelaşi  nivel  de  posibilităţi  economice,  vîrstă,  număr  de 
copii  etc.,  Xivehtl  de  şaularitaie^  antrciund  o  difereiiţiere  a  aspi¬ 
raţiilor  de  consum,  influenţează  moderat  pozitiv  Utilarea  gospo¬ 
dăriei  (jnobilizare  mai  accentuată  a  resurselor  i^cntru  asigurarea 
unei  gospodării  moderne)  şi  negativ  ceilalţi  indicatori.  în  mod  spe¬ 
cial  pentru  ultimii  indicatori  —  EchilWnU  financiar  şi  Eshmarea 
raportului  venituri jneem lăţi  -  influenţa  negativă  a  Xiveluîui  de  şco¬ 
laritate  este  marcată.  (Creşterea  aspiraţiilor  dc  consum,  în  măsura 
în  care  resur.se le  sînt  aceleaşi,  duce,  firexŞte,  la  dezechilibru  financiai’ 
şi  la  o  evahiare  mai  scăzuta  a  resursehir. 


Am  analizat  pîna  acum  influenţa,  diferitelor  variabile  luate 
în  mod  izolat  şi  controlînd  totodată  influenţa  celorlalte.  în  rea¬ 
litate  ele  sînt  însă  combinate,  oaracterizînd  poziţii  sociale  distincte. 
Pentru  colectivitatea  noastră,  din  punctul  de  vedere  al  modului 
de  viaţă  şi  deci  al  calităţii  vieţii,  gru]iările  sociale  cu  profilul  cei 
mai  distinct  par  să  fie  cele  soeioprofeaionale.  Marile  grupări  socio- 
profesionale  care  compun  mediul  urban  al  societăţii  noastre  (ana¬ 
lizat  in  această  Incrare  —  muncitori,  cadre  medii,  intelectuali,  la 
care  am  adăugat,  pentru  a  evidenţia  posibile  tendinţe  particulare, 
şi  o  categorie,  redusa  ca  pondere,  de  lucrători  din  sfera  serviciilor) 
prezintă  combinaţii  variate  de  valoii  la  variabilele  contextuale. 
Efectul  asupra,  calităţii  vieţii  al  combinării  acestor  variabile  —  şi, 
I)robabil,  şi  al  altora  care  nu  au  fost  luate  în  considciuţie  în  cerce- 
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tarea  noastra  eatc  greu  de  pred.  teoretic.  EL  trebuie  nuii  degrabă 
îuregiatral  empiric  şi  apoi  explicat.  \uin  continua  analiza  ‘ 

conceiilriudii-ne  atenţia  asupra  efeetuUii  eategonei  socioprofesiO' 

nale  asupra  staiKlardului  ecouonuc.  * 

Putem  presupune  că  iStanânTf^ul  €'co?(y/uiC  este  deteiiiuiit 

CategoHa  socioprofe^ională  pe  două  mari  circuite  : 

Venitunh  :  conform  principiului  retrilmţici  după  cantitatea, 
calitatea  şi  importanţa  socială  a  muncii,  ne  aşleptăni  cu  resurse  e 
■economice  să  varieze  în  funcţie  de  gradul  de  complex itale  ^  ! 

veniturile  economice  cresc  treptat,  intr-adevăr,  de  a  ,  '  . 

spre  lucrătorii  din  sfera  serviciilor,  cadrele  medii  şi  înlelectiiali. 

Nivelul  nemitâţilor  şi  al  aapiraiiilor  :  atît  Nivelul 
iate  (asociat  cu  complexitatea  i nunei i),  cit  şi  modul  de  "  ^ 

■ciat  cu  diferite  tipuri  de  profesii,  fac  ea,  odată  cu  coinplexit^^  ^ 
iimncii,  să  crească  şi  nivelul  necesităţilor  şi  al  ‘ 

influenţa  categoriei  socioprofesioiiale  {măsurată  pe  scala  in 
mai  sus)  este  pozitivă  pc  un  circuit  şi  negativă  pe  un  altul  (fi^. 
Această  schemă  simplifică  foarte  mult  relaţia,  f 
si  alte  circuite  determinative.  Totuşi  cele  două  cn emite  indu  ^ 
in  schemă  pot  fi  considerate  ca  cele  mai  important^  Jmnid  seama 
-de  complexitatea  relaţiei,  ne  putem  aştepta  ca_ 
diilui  economic  să  aibă,  în  contexte  sociale  diferite,  tipiin 
de  asociere  cu  categoria  socioprofesională.  Indicatorii  care  se  refera 
La  standardul  economic  absolut  -  Uhlarea  <pspodarm 
Standard^il  economie  estimat--,  fiind  mai  dependenţ  ,  ,  ^  - 

iutr-o  măsură  mai  iiiicS  <le  nivelul  de  aspiiulii,  vm  tinde  !..i  la 


Fidiirtt  J.5.  -  Iiiîlucnţa  categoriei  socioprofesioiiale  asupra  sian- 
®  dardului  ecunoimc. 


valori  mai  ridicate  pe  măsură  ce  cresc  complexitatea  şi  calif icai'ea 
muncii.  Figura  4.(3  redă  o  selecţie  de  bumin  gospodăreşti 
de  diferitele  categorii  profesionale.  Utilarea  gosporUinilur  Unde  .a 
•crească  pe  măsură  ce  se  trece  de  la  muncitori  la  cadre  uiodii  şi  ml  - 

lectuali. 


Oarecun»  aceeaşi  orientare  o  prezintă  şi  Stmidard^d  economic 
estimat  (taliei  4.1).  Pentru  simplificare  am  stabilit  trei  mari  nive¬ 
luri  ale  standardului  economic  ;  strielui  neeetiar  (veniturile  totale 
ale  familiei  ,, ajung  doar  pentni  strictul  necesar'’),  stanâarii  mode- 
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Figura  i.n.  —  Proporţ^ia  fam  Miilor  din  Jirtirilc  coLeMant  soclo- 
profesionale  care  posedă  o  selKţit;  dc  Ijniiviri  împortante 
pi'iiltxi  carat.‘Leri3!.irca  stoiiflardnlul  economic. 


rai  (j^reuşim  să  facem  unele  clielluieli  peste  strictul  necesar”),  sUm- 
daril  ridicai  („reuşim  să  facem  şi  cumpărături  mai  mici  şi  inai  mari”), 
ultimele  două  avînd  cîte  două  subcategoiii  —  dezecMUbrat  (reali¬ 
zarea  respectivului  standard  econonii.c  „cu  uuiUe  prU^aţiuni’*  —  con- 

Tabel  4.1 


Nivelurllo  stuiidHrdului  <*couomlc  estimai  pe  eategorii  socioprofesîonale 


Nivelurile  slandarduluS  economic 

1 

Munci¬ 

tori 

% 

1 

Lucră¬ 

tori 

servicii 
%  1 

Cadre 

medii 

% 

tnle- 

lectu- 

ati 

% 

Strictul  necesar  (î)* 

Standard  moderat  dezectiUibral  (2) 
Slandard  moderat  echilibrai  (3+ 'l)  . 

Standard  ridicat  dezechilibrat  (5) 
Standard  ridicat  echilibrat  (6+7) 

26,  6 
,  2ţ),lî 
'  26,7 

12,1 
25,0 
32,3  1 

19.5 

30,00 

26,7 

13.2 

20.2 
27,8 

'  i 

i‘io7rj 

9,7  ' 

1  12,9 

23,9 

21,0 

10,8 

il4,9 

Indicator  mediu  **  (scala  1  —  7) 

2,7Î 

;  3,50 

1  2,97 

1  3,56 

*  în  paranteze  este  indicat  numărul  variantei  de  răspuns  a  intre- 
bârîi  (178)  corespunzătoare  ftcoârei  categorii. 

**  Pentru  indicatorii  medii  (ultimul  rlnd  din  tabel)  diferenţele 
mai  mari  de  ,26  sini  semnificative  statistic. 


sumul  in  unele  sfere  se  face  prin  restrinfîei'ea  consumului  în  tdte 
sfere)  şi  ^îekilibrat  (ţffara  piivaţhmi,  pulîndu-sc  realiza  eîiiar  şi  unele 
economii”).  După  cLi[n  se  poale  observa,  iuleleetualiîj  datorita  veni¬ 
turilor  mai  ridicate  asociate  cu  gradul  înalt  ele  complexitate  a  muncii 
lor*,  şi  lucrătorii  din  sfera  serviciilor,  datorită  —  probabil  —  unor 
resurse  ew)nomice  suplimentare,  prezintă  un  standard  economic  sem- 
nificaliv  mai  ridicat  decîl  cadrele  medii,  iar  acestea  uu  standard 
mai  ridicat  decît  mimcitorii. 

Să  notăfn,  de  asenieuea,  că  iu  fiecare  categorie  socioprofesio- 
nală  sîntr  reprezentate  toate  nivelurile  standardului  economic.  Tabe¬ 
lul  prilejuieşte  încă  o  observaţie  cu  privire  la  dinamic»  consumului. 
Standardul  ,,ri<Hcat  dezecliilibrat”  arc  o  dislnhuţie  cu  lotul  dife¬ 
rită  dc  a  celorlalte,  la  care  difererilele  dintre  categoriile  sociopro- 
fcsiouale  nu  sînt  foarte  pronunţate.  T>a  acest  nivel  se  plasează  aproape 
un  sfert  dintre  intelectuali,  procentul  scăzind  rapid  spre  muncitori. 
Persoanele  situate  aici  se  caracterizează  prin  faptul  că  aspiră  spre 
un  standard  economic  ridicat,  în  conformitate  cu  posibilităţile  dc 
vîrf  ale  societăţii  moderne j  dar  reuşesc  să  realizeze  aceste  aspira¬ 
ţii  cu  preţul  i>rivaţiunilor,  al  sacrificiilor  în  alte  şfeiY*  ale  consu¬ 
mului.  Dinamica  consumului  nu  pare  a  fi  deci  liniar».  Nu  se  trece 
la  un  nori  nivel  de  consum  doar  după  ce  nivelul  anterior  a  fost  şi  este 
satisfăcut  în  linii  generale,  ei  noul  nivel  de  consum  poate  şă  se  rea¬ 
lizeze  pe  baza  restrîngerii  substanţiale  a  nivelurilor  de  consum  infe¬ 
rioare,  mai  elementare.  Evoluţia  nivelului  de  trai  nu  se  caracteri¬ 
zează,  deci  printr-o  ommdare  Hniarâ  a  cjonsiimului,  ci  prin  restruc¬ 
turări  ale  acestuia.  Trecerea  la  un  nou  nivel  dc  consum  este  înso¬ 
ţită  de  o  reconsiderare  a  consumului  îa  nivelurile  inferioare,  uneori 
realizîiidu-se  în  mod  forţat,  prin  reducerea  acestuia.  Intelectualii, 
datorită  forţelor  care  aoţioneaz»  la  nivelul  acestei  categorii  soc  io- 
profesionale  in  sensul  creşterii  aspiraţiilor,  sînt  supuşi  unor  presiuni 
mai  mari  din  partea  noilor  necesităţi,  fapt  care  le  dezecli  iii  brează 
bugetul,  forţtnd  o  reconsiderare  a.  tuturor  tipurilor  de  consum, 
indueînd  re.strîngerî  într-o  serie  de  domenii  mai  elementare  ale  coii- 
snmiilui. 

Ultimii  doi  indicatori  ai  standardului  economic  —  EchiHhrnl 
financiar  al  familiei  şi  Estimarea  raportului  veniturilneeesiiăii  —  fiind 
determinaţi  nu  numai  de  venituri,  ci,  îutr-o  măsură  ridicată,  şi 
de  nivelul  dc  aspiraţii,  vor  avea  o  tendinţă  relativ  distinctă.  în 


*  Diferenţele;  CeonomicC  dintre  categorii  slut  accentuate  de  iiicâ  o  particulari  Late. 
în  familiile  de  intelectuali  se  găseşte  un  număr  proporţional  nmi  mare  de  soţii  care 
lucrează,  ţaţă  de  familiile  de  munci tori,  contribuind  astfel  la  creşterea  diferentelor  veni¬ 
turilor  pe  familie. 
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ceea  ce  priveşte  xiUima  categorie  de  indicatori  ai  standardului  cco’ 
nomic,  ne  putem  aştepta  la  trei  mari  tipuri  de  situaţii  în  ceea  ce 
]xriveşte  asocierea  lor  cu  categoria  socioprofesiouaîa  : 

t.  standard  economic  (ît/ff? :  plusul  fie  resxirse  econoinice  daU>- 
rat  creşterii  iu  complexitate  a  muncii  este  eeliivalent  cn  i>lusul  în 
aspiraţii  şi  necesităţi; 

2.  standardul  economic  creşte  odată  cu  complexitatea  muncii : 
resursele  ccuuuinice,  ea  lez uitat  al  politicii  de  stimulare  materială 
mai  accentuată,  a  muncilor  cu  grad  mai  ridicai  dc  eomixlexilate  şi, 
prin  urmare,  mai  importante  social,  cresc  mai  rapid  decîl  luvclul 
de  aspiraţii ; 

3.  standardul  economic  este  invers  proporliomd  cu  ijraduî  de 
complesÂtate  a  muncii :  creşterea  resurselor  economice  este  mai  len¬ 
tă  decU  creşterea  necesităţilor  şi  a  asjjiraţ iilor.  Ai'e  loc  deci  un  feno¬ 
men  de  răslurnare  subiectivă  :  condiţii  economice  obiective  mai  bune 
asociate  cu  un  nivel  de  aspiraţii  imilt  mai  ridicat  produc  im  stan- 1 
dard  economic  mai  scăzut. 

Aceste  trei  posibilităţi  struc tocile  î^lc  dinamicii  diferenţiale 
a  condiţiilor  şi  a  nivelului  de  aspiraţii  şi  necesităţi  (cnteriile  de 
evaluare)  au  o  valabilitate  mai  generală.  Ele  apar,  după  cum  se  va 
vedea  îii  capitolul  următor,  şi  în  cazul  indicatoiâlor  fie  calitate  a 
vieţii. 

Echilibrul  fhmnviar  al  famiUei  nu  prezintă  xlil'ereiiţe  semni¬ 
ficative  la  categoriile  socioprofesionale,  cu  excepţia  lucrătorUor  xlin 
sfera  serviciilor  care  prezintă  nn  grad  semnificativ  mai  ridicat  de 
echilibru  financiar.  La  nivelul  acestui  indicator,  începe  deja  să  se 
facă  sunţit.ă  cu  claritate  răsturnarea  subiectivă  de  care  vorbeam 
mai  înainte,  T>eşi  intelectualii  au  venituri  mai  ridicate  dccît  cele¬ 
lalte  categorii  socioprofesionale,  giudul  de  echilibru  financiar  in 
familiile  lor  este  diferit  de  al  celorlalte  categorii. 

Ultimul  indicator  al  standardului  economie  —estimarea  rapor¬ 
tului  venituri/necesităţi  — ,  fiind  puternic  influenţat  dc  nivelul  de 
necesităţi  şi  aspiraţii,  prezintă  o  imagine  foarte  clarâ  a  răstiiruarii 
subiective:  condiţii  economice  obiective  mai  bune  sînt  asociate  cu 
un  standard  de  viaţă  Inferior  datorită  creşterii  rnai  accentuate 
a  nivelului  de  necesităţi  şi  aspiraţii.  Figura  4.7  redă  variaţia  pe 
categorii  socioprofesionale  a  unui  indicator  strict  obiectiv  al 
condiţiilor  exîonomice  —  veniiîd  economic  al  famiUei  —  şi  a  indi- 
catonilui  evaluatîv  —  estimarea  raportului  venittirilHeGesUăii  (90). 
Bâtele  cercetării  noastre  sugerează,  deci,  că,  pentru  colectivitatea 
cercetată  de  noi,  în  momentul  in  care  cercetarea  a  fost  întrepiin- 
sâ,  cea  de-a  treia  posibilitate  (răsturnarea  subiectivă  datorată  unei 
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dinaiaîci  mai  awientuaUi  a  nivchilui  de  necesităţi  şi  aspiraţii  tiec-îb 
a  condiţiilor  obiective)  este  valabilă. 

^Vnaliza  din  acest  (iapitol  aduce  o  conffnnai'e  majoră  a  ipo¬ 
tezei  generale  a  lucrării  noastre.  Şi  anume,  există  două  surse  slruc- 
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turale  ale  calităţii  vieţii :  condiţiile  obiective  şi  si-Stemul  de  nece¬ 
sităţi  şi  a  spini  ţii.  (falita  tea  vieţii  eeonoinice  mi  poate  fi  dedusă  exclu¬ 
siv  din  condiţiile  ecoiioiiiice  obiective^  mai  precis  din  calitatcu  ivsur- 
selor  economice  ilis pont  bile.  Este,  necesar  cu  resursele  economice 
să  fie  raportate  la  modul  de  viaţă  al  oamenilor,  la  sistemul  de  nece¬ 
sităţi  şi  aspiraţii  al  acestora.  Sistemul  de  necesităţi  şi  aspiraţii 
nu  trebuie,  interpretat  însă  ca  o  earactcristică  strict  subiectivă. 
El  este  determinat  în  mod  necesar  ile  condiţiile  obiective  ale  vieţii 
şi  poate  fi  prezis  pornind  de  la  acestea.  Indicatorii  calităţii  ^‘ieţiî 
economice,  ai  standardului  economic  trebuie,  deci,  în  mod  obliga¬ 
toriu,  să  mi  se  reducă  la  simpla  estimare  a  condiţiilor  economice, 
obiective,  ci  să  exprime  raportarea  acestiira  la  sistemul  de  nece¬ 
sităţi  şi  aspiraţii.  Din  acest  motiv  am  utilizat  uu  set  mai  larg  de 
indicatori  ai  standardului  economic.  Ei  iau  în  considerare ^nii  numai 
baza  economică  obiectivă  a  vieţii,  dar  şi  evaluarea  acestei  baze 
din  perspectiva  sistemului  de  necesităţi  şi  aspiraţii  al  persoanelor 
în  cauză.  Această  analiză  ne-a  prilejuit  evidenţierea  unui  fenomen 
extrem  de  important  pentru  înţelegerea  dinamicii  calităţii  vieţii^  şî 
pe  care  l-am  numit  râsturttarea  uMecticâ,  Fenomenul  răsturnării 
subiective  este  următorul  :  creşterea  condiţiilor  ohimtive  poale  fi  aso¬ 
ciată  cu  o  scădere  a  valităţii  Tieţii  DACĂ  creşterea  7iivelului  de  nece- 
sitâţi  ţvi  aspiraţii  a  fost  mai  ax^ceuiuată  decît  cea  ti  condilHlor  obiective. 
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CAriTOM'L  5 


ÎXDICATOIUI  CĂUTAŢII  VIEŢII 
UTILIZAŢI  î\  CEIICETAUE 


Sistf^niiil  de  îiidieatori 


in  capitolul  1  au  tet  analizate  pe  larg  dificultăţile  de  construire 
a  indicatorilor  calităţii  vieţii.  Idcea  de  la  care  am  pornit  a  fost  una 
negiitivă  :  în  stadiul  actual  al  cunoaşterii  nu  estĂ  posibilă  reali¬ 
zarea  unui  hidicator  uvic  al  calităţii  vieţii.  Am  recurs,  din  această 
cauză,  la  un  pachet  de  infEcatori  ai  calităţii  vieţii,  fiecare  dintre  aceş¬ 
tia  suri>riuzîiid  obiectul  de  măsurat  dintr-o  perspectivă  proprie, 
iu  total  am  tttilizat  patru  indicatori  globaii  ai  calităţii  vieţii  şi  mai 
iuulţi  indimfori  parţiali  j  referitori  la  calitatea  diferitelor  sfere,  do  me¬ 
nit  ale  vieţii. 

1.  Satisfacţia  vieţii  (SV).  Dacă  vrei  să  determini  calit-atea 
vieţii,  nota  sociologul  norvegian  Johan  (îaltimg,  priveşte  cît  de 
zîmbitoare  sînt  feţele  uameuilor  de  pe  stradă.  Zîmbetul  de  pe  faţa 
oamenilor  reprezintă,  desigur,  un  indice  al  calităţii  vieţii.  El  este 
expresia  evaluării  globale  a  calităţii  vieţii,  cojicluzia  /rdi/ă  a  acestei 
evaluări.  Şi  noi  am  recurs  la  un  indicator  care  se  ix^feră  la  „con¬ 
cluzia  trăită’’  a  evaluării  calităţii  vieţii  de  către  fiecare,  al  cărui 
punct  de  plecare  nu  a  fost  însă  zîmT>etiil  de  pe  faţa  trecătorilor, 
ci  slitrea  lor  de  satisfaefief  aşa  cuin  fiecare  o  estimează  şi  o  poate 
comunica  cercetătorului  prin  intermediul  urnii  chestionar. 

în  literatura  sociologică  sînt  utilizaţi  de  mai  mult  timp  indica¬ 
torii  de  satisfacţie  pentru  a  determina  efectul  uman  al  diferitelor 
condiţii  de  viaţă.  Modalităţile  de  construire  a  indieatorUor  de  satis¬ 
facţie  sînt  foarte  variate  :  începlud  cu  tehnicile  cele  mai  simple  —  o 
singură  întrebare  referitoare  la  starea  globală  de  satisfacţie  a  irieţii 
ţsau  o  asemenea  întrebare  pusa  de  două  ori  in  cursul  interviului) 
şi  sfîrşind  cu  indicatori  complecşi,  ca  şi  cei  utilizaţi  îii  cercetarea 
noastră. 
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nostru  de  satisfiieţie  a  vieţii  reprezintă  meiJm 
arthmticâ  a  doi  infiicatori  compîementari  de  satisfacţie*  : 

a.  imlioaiarul  ile  saiupu^is  ne^pe^tificatâ  a  HeţU,  compus  din 
trei  itemi  referitori  toţi  la  viaţa  în  general,  fără  vreo  specificare 
referitoare  Ia,  o  anumită  componentă  sau  alta  a  ei  : 

(138)  ,,(jmdiţi-vă  la  modul  în  care  s*a  scurs  viaţa  dv.  în  viii’ 
mul  timp:  cum  aţi  aprecia  gradul  de  .satisfacţie,  de  fericire 

(113)  „T^recvenţa  inomentelor  de  bucurie,  adîiică  sallsfaelie 
din  viaţa  dv’\ 

(144)  „Frecvenţa  momentelor  de  insatisfacţie,  nefericire”. 

b,  îiulicaioTul  de  satisfacţis  specificută  ct  vwHij  eoinpus  din  patru 
itemi  referitori  la  gradul  de  satisfacţie  cu  marile  domenii  compo¬ 
nente  ale  vieţii  : 

(139)  Munca ; 

^40)  Modul  de  petrecere  a  timpului  liber  j 

(141)  Propria  persoană; 

(142)  Viaţa  de  familie. 

Gnulul  de  satisfacţie  a  fost  măsurat  pe  o  scală  cu  T  valori/ 
<le  Ia  /,  „foarte  puţin”,  jjîiiă  la  7,  „foarte  mult” 


asupra  ei. 

2.  Ca  ii  ta  (ea  percepută  a  vieţii  (OPV).  Indicatorul  calităţii 
percepute  a  vieţii  este  recitatul  agregării  estimării  calităţu  a  T3 
de  componente  ale  situaţiei  dc  viaţă.  In  cou.struirea  acestui  indica¬ 
tor  am  pornit  tic  la  ideea  că  pentru  a  oi)ţine  o  imagine  generală  asu- 
Ijra  calităţii  vieţii  unei  persoane  este  nevoie  să  se  ia  în  considerare 
toate  componeîitelc  importante  ale  vieţii.  In  consecinţă,  am  alcă¬ 
tuit  o  listă  de  73  de  componente  ale  situaţiei  de  viaţă,  grupate  în 
13  mari  dimensiuni  sau  domemi  ale  vieţii.  Am  căutat  să  realizăm 
o  listă  cit  mai  completă  în  care  să  fie  incluse  elementele  distincte 
care  compun  situaţia  de  viaţă  a  unei  ijcrsoane.  Lista  celor  73  de 
componente,  gru23ate  jjc  dimensiuni,  este  următoarea  : 

1.  Ff’ojyria  persoană  : 

(51)  Sănătatea  proprie. 

(.54)  Cajjacitatca  de  a  te  bucura  de  viaţă,  dea  găsi  surse  de 
satisfacţie. 


*  Această  si  rin;t  ura  a  fost  Împrumutat  A  Uliitr-o  ctrcetarc  asupra  calităţii  condi- 
ţiMor  dc  muncă  realizată  de  Institulul  de  cercetări  sociale,  Aiin  Arbor,  ălichîgan 
(H.  Quinii,  'r.  .\Tati|4Îone,  1973). 
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t'sipacitatcH  {!e  a  stabili  relaţii  cu  ceilalţi. 

(57)  Capacitatea  tic  a  rezolva  diferite  probleme  de  viaţă, 
(52)  Capacitatea  de  a  munci. 

(63)  Ceea  ce  s-a  realizat  în  viaţă  piuă  în  prezent. 

(108)  Nivelul  cultural. 

2.  Familia  : 

(43)  Sănătatea  ineinfjrilor  familiei. 

(48)  Reia  ţii  Ie  cu  soţul  (soţia). 

(17)  Modul  în  care  copiii  dv.  sînt  în  prezent. 

(45)  Relaţiile  cu  iiărinţii. 

(4(i)  Belaţlile  eu  socrii. 

(44)  Organizarea  timpului  liber  în  cadrul  familiei. 

(49)  Activităţile  pe  care  trebuie  să  le  faceţi  in  cadrul  mena¬ 
jului. 

(50)  Modul  în  care  familia  cade  de  acoi’d  asupra  impărlirii 
bugetului. 

3.  Jîahltai’id  : 

(24)  Ijociiîiiţa  dv, 

(409)  Frumuseţea  mediului  înconjurător, 

(25)  Cartierul  în  care  locuiţi. 

(20)  Oraşul  (comuiia)  în  care  locuiţi. 

(27)  Vecinii  dv. 

(29)  Spaţiile  verzi  din  apropiere. 

(86)  Calitatea  merii nhii  natural :  peisaj ^  aer,  apă  etc. 

(33)  Calitatea  lucrurilor  pe  care  Ic  aveţi  (aparate^  mobilă, 
locuinţă). 

4.  Miinoâ  : 

(36)  Profesia  pe  care  o  practicaţi. 

(37)  Munca  concretă,  de  zi  cu  zi. 

(38)  Organizarea  muncii  in  unitatea  in  care  lucraţi. 

(39)  Colegii  de  muncă. 

(40)  Şeful  dv.  direct. 

(41)  Promovarea  d^*,  în  niuucă  de  ]iînă  acum. 

(42)  Perspectivele  dv.  de  pruiiiovarc  în  viitor. 

5.  Timpul  liberi 

(107)  Timpul  liber  de  care  dispuneţi  pentru  a  face  ceea  ce  vă 
place  mai  mult. 

(58)  Modul  iu  care  vă  pe  treceţi  timpul  liber. 

(59)  Posibilităţile  pe  care  le  aveţi  de  a  participa  la  specta¬ 
cole  (teatre,  concerte,  cinematografe,  meciuri  ete.). 

(60)  Calitatea  diferitelor  mijloace  de  informare  şi  divertis¬ 
ment  :  radio,  TV,  cinematograf  etc. 


89 


(96)  PoRilMlitiiţile  de  n  face  sport,  mişcare,  daca  aţi  dori. 
(110)  Gît  de  pl^^cut  este  timpul  Hbcr  petrecut  cu  pnetenîL 
tî.  PosibilUălile  de  dezvoltare  personală  : 

(93)  Posibilităţile  oferite  de  viaţa  dv.  de  a  vă  dezvolUt  capa¬ 


cităţile,  cunoştinţele. 

(94}  Posibilităţile  de  a 
talentele  dv. 


vă  valori fic^a  la  maximii rn  capacităţile 
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(90)  Posibilităţile  de  a  face  lucruri  utile  pentni  alţii. 

(88)  Accesibilitatea  pentru  {Iv.  şi  copiii  dv,  a  formelor  de 
învăţă  mi  ut  dorite. 

(lOfî)  Posibilitatea  de  a  obţine  un  loc  de  muncă  pe  măsura 
intereselor  şi  a  capacităţii  dv. 

7.  Tonusul  ivielii : 

(97)  Cit  de  interesantă  este  viaţa  dv,  de  zi  cu  zi. 

(98)  (^îfă  veselie  există  în  viaţa  dv,  de  zi  cu  zî. 

8.  Mediul  uman  : 

(99)  Oamenii  din  jur  sînt  binevoitori,  gaia  să  ajute. 

(1(J0)  Sini  desebişi  şi  sincerL 

(101)  Cântă  să- şi  facă  datoria  cu  responsabilitate. 

(102)  Cit  de  încre<lere  sîiit  oamenii  de  care  depîndeţî. 

(103)  Respectul  şi  stima  pe  care  ceilalţi  v-o  acordă^ 

(116)  Vă  pla^ce  modul  în  care  tinerii  gîiidesc  şi  acţionează  ? 

(117)  Dar  cei  al  maturilor? 

9.  Me^sursele  economice  r 

(90)  Remuneraţia  obţinută  do  dv.,  de  familia  dv.  in  luport 
cn  necesităţile. 


10.  Mediul  social  : 

(91)  Calitatea  organizării  vieţii  sociale  din  jur. 

(104)  (.■orectitnfliuea,  echitatea  cn  care  se  rezolvă  problemele 


în  mediul  dv.  de  viaţă. 

(iOo)  Siguranţa  în  a  păstra,  dacă  doriţi,  locul  dv.  de  muncă. 
(87)  Securitatea  dv.  de  acasă,  de  pe  stradă  etc- 
(92)  Funcţionarea  instituţiilor  care  asigură  aplicarea  legilor. 
(111)  Alăsura  in  care  drepturile  dv.  sint  respectate. 


1 1 .  Serviciile  economice  : 


(28)  Alijloacele  de  transport. 

(30)  Aprovizionarea  cu  alimente. 

(31)  Aprovizionarea' eu  bunuri  nealimentare. 

(32)  Calitatea  bunurilor  pe  care  ie  puteţi  cumpăra  în  magazine. 
(34)  Serviciile  disponibile  pentru  repararea  diferitelor  bunuri 

din  gospodăria  tiv. 
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12,  Servicii  soviaie  : 

(35)  Asistenţa  medicală  primită. 

(77)  Adminiatriirea  şi  ^gospodărirea  localităţii  în  care  trăiţi, 

(80)  Mofliil  in  care  diferite  iiislikiţii  rezolvă  problemele  pe 

care  ie  aveţi, 

(80)  Calitatea  sistemului  de  învăţăm  în  t  (cit  de  bine  formează 
îji  dezvoltă  intelectual,  moral),' 

13.  Pnrticiţmre  : 

(55)  Posibilităţile  de  a  schiniba  lucrurile  din  jurul  d  v,  care  nu 
vă  plac. 

(78)  informaţia  pe  care  o  primiţi  tleapre  ceea  ce  se  înlîinplă 
important  in  ţara, 

(79)  Informaţia  despre  ceea  ce  se  îniîmplă  în  lume. 

(112)  Măsura  în  care  aveţi  posibilitatea  de  a  participa  efectiv 
Ia  canducerca  unităţii  in  eaix*  lucraţi. 

(113)  Dar  a  localităţii  în  care  trăiţi? 

(IM)  Posibilitatea  de  a  avea  un  euvînl  de  spus  in  conducerea 
societăţii. 

(115)  în  p^eneral,  măsura  în  care  părerea  <iv.  este  luată  in 
<onsiderarc  cu  diferite  prilejuri. 

După  cum  se  poate  observa,  am  introdus  în  această  listă  o  gamă 
ftjaite  largă  de  elemente  ale  stării  vieţii,  referitroart?  atît  la  resursele 
de  diferite  tipuri  (cconomit'e,  cultural -educative,  sociale),  la  condi¬ 
ţiile  şi  cadrele  vieţii,  cit  şi  la  diferitele  arîtivităţi  care  compun  viaţa 
iiecăiuia.  Desigur,  nu  a.  fost  posibil  să  se  formuleze  elemente  complet 
distincte  unele  do  celelalte.  î^xisla  în  mod  inevitabil  unele  suprapuneri 
parţiale. 

Estimarea  calităţii  acestor  componente  a  fost  realizată  pe  o  scală 
cu  7  valori  (2,  foarte  scăzut,  foarte  puţin,  in  foarte  mică  măsură,  funrte 
proastă  ai  7,  foarte  ridicat,  foarte  mult,  excelent). 

Indicatorul  calităţii  percepute  a  vieţii  a  fost  realizat  po  baza 
iiiediei  aritmetice  a  celor  73  de  componente  ale  vieţii.  Analiza  f,ac- 
torială  susţine  validarea  iintii  asemenea  indicator.  Prin  analiza 
unei  selecţii  de  58  de  componente  din  cele  73  (aceasta  era  capacitatea 
tie  prelucrare  a  calculatorului)  s-a  obţinut  lui  faetor  gene7‘(il  cu  valoare 
pmpiie  foarte  mare  (14,4)  şi  cu  poiulcri  relativ  l  idicate  şi  oebilibrate 
în  toato  componentele.  Acest  factor  general  ne  indieă  prezenţa  unei 
relativ  mari  unităţi  a  calităţii  percepute  a  vieţii.  Am  utilizai  pentru 
i’ealizareu  indientorului  calităţii  jierccpufe  a  ^deţii  simpla  medie 
aritmetică  şi  nu  telinici  mai  complexe  care  iDornesc  de  Ia  ponderea 
contribuţiei  diferitelor  componente.  TTnele  analize  tind  să  sugereze 
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că,  pe  (le  o  pacte,  şi  aceste  tehnici  sint  vulnerabile  feocetio  şi  incloilo- 
logic,  ia.r  pe  (le  altă  parte,  că  ele  nn  par  a  ti  mai  eticace  (leeil  simpla 

medie  aritnietiea  <H.  Qiiinii,  T.  ălarigione,  107.!}).  ,  ,,, 

SM  metodologică.  în  legătură  cn  «eimuficaţia  acestor  date 
este  necesar  să  facem  unele  preeisări.  -Mulţi  sncioltţgi  incearaa  sa 
introducă,  prin  scalele  utilisale,  o  distincţie  netă  intre  eetimorea 
stării  uuei  caracteristici  oarecare  şi  eatiinaiea  gradului  de  stUisfaepe 
a  subiectului  clieslioiiat  faţă  de  uceastă.  stare.  In  timctie  de  scala 
utilizată  se  iwt  obţine  deci  indicatori  de  stare  ş,  indicolon  ,k  .v«bs- 
taetie.  J>e  e.veniplii,  putem  a»  solieituni  c-Stimaiea  înăMiin  in  caii' 
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Cu  o  rtsonipuea  scală  putoin  - . -  ---  ^  ,  *  *  -  t  . 

iiismeior  dc  eoiiflucpre  ale  întreprinderii  —  cd  de  largi  sini  pomm- 
lităfile  de  participam  la  conducere  — ,  dar  nn  de  ^aţis- 

făcuţi  f^îTit  subiecţii  în  cauza  de  aceste  posibilităţi.^  a  fd>ţuie 

o  estimare  a  gradului  de  satisfacţie  este  necesai-  sa  utdi/Aim  escala 
de  satisfacţie.  Distincţia  este  necesară  pentru  că  o  persoana  oaieeaie 
poate  să  i'ie  absolut,  indiferentă  fată  ile  posibililăţ.ile  de  participare 
ki  conducerea,  unităţii  (nu  o  interesează  acest,  lucru)  .sau  cliiar  puaU 
considera  că,  este  preferabil,  dinuuin  inoliv  sau  altul,  ca 
rea  să  nu  fie  condusă  intr-o  manieră  democratica.  Intr-un  alt  stud  ti 
(("  Zanil'ir,  1Î170)  s-a  argunientat  că,  în  căzui  datelor  obţinute  ne 
la  ^observatori  naturair  (prin  cliestiomuea  membrilor 
tatii),  principial  nii  se  poate  realiza,  m  cele  tnai  multe  căzui i,  scale 
ahkoîut  iiKlepemlenle  de  stare  şi  de  In  loaiie  iniilte  (muu 

observatorul  natural  nu  lucrează  cu  metrici  distmcte  de  estima  o  a 
stăiii  şi  a  Hatisfacţiei,  ci  cu  o  metrică-  combinata.  In  cazul  exemplului 
de  mai  sus,  persoanele  clieStiomUe  nu  au  in  minte  o  ^ 

nismeior  de  conducere  democratica  si  a  gritileLor  lor.  Kle  cstimt.  - 
posibilităţile  de  participare  la  conducere  in  funcţie  . 

lor  (de  criteriile  lor  de  evaluare).  De  tuîeea,  ceea  ce  pe  •  .?  v 

soană  poate  fi  „destul  de.  mult”  (pentru  ea  nu  ,cons  eră 
că  ar  trebui  mai  mult),  pentru  o  alta  va  fi  „foarte  Puţm  ,  ^uif  * 
măsură  foarte  scăzută”  (pentru  că  doreşte  ca  aceste 
fie  mai  largi).  în  acest  caz  starea  unei  componetde  esle  mimtaU 
niereu  la  standarde  valorice.  In  raport  cu  acestea  sint  estimate  ^  e 
dul,  frecventa,  intensitatea  unei  caractcri-stici  sau  a  i 

torul  obţinut  nu  poate  fi  considerat-  a  fi  deci  un  mdieafoi  _ 

stare,  întincifc  în  estimarea  stării  sint  cuprinse,  drept  - 

rinţă.,  criteriile  proprii  de  evaluare.  Ei  nu  sint  insa.  mci 
de  satisfacţie.  Uneori  scalele  de  estimare  a  stani  şi  satisfacţiei  pol 
coincide  hi  foarte  mare  măsură.  Dc  evenipiu,  este  greu  sa  se  dis- 
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tiugri  stareţi  adniiiiUtnirii  localitfiţii  în  eare  trăieşte  subiectul  (bună/ 
proiistă,  etit‘ieTit.ri/iiiefi(‘ientă)  fie  giuflul  rte  satisfacţie  laţă  (ie  aceasta 
(sînt  sau  mi  -satisfăcut  de  mod  ui  in  tiare  este  administrată  locali¬ 
tatea).  Aici  este  clar  că,  practic,  scalde  comei  ti.  Din  acest  motiv, 
pentru  a  desenma  seninifieaţia  acestor  indicatori,  am  opta  t  pentru 
termenul  de  „calitate  percepută  a,  .  El  ne  indică  cHtiniarea  dată 
de  populaţia  investi^ţată  caJitălii  unei  coinponeuLc  sau  a  alteia  a 
\  ieţii,  eslimarea  si  ării  acesteia  fiiiid  combinată  cu  satisfacţia  faţă  de  ea. 

Dacă  media  celor  73  de  componente  ale  vieţii  a  constituit 
imJicatond  (jetieral  ul  calilăţH  percepute  a  lietii,  merliilo  itemîlor  care 
compun  cele  13  dimensiuni  ^=au  domenii  ale  vieţii  —  Propria  per- 
Jtoană.  PatniUa,  Ilahiladd,  Munca,  Timpul  liber,  PosihiHtăţMe  de 
ile^voUare  peraonală,  Touuftid  neţii.  Mediul  unimt,  Pesunele  econo- 
viiee.  Medial  eoviaf  ,  Ser  vinile  economice,  Servici  ile  sociale  si  Par- 
îicipareu  —  aii  constituii  indicaforii  parliali  ai  mJilăţii  percepute  a 
vieţii. 

3.  P(‘rce|ierea  scliîiiibăriî.  Calitatea  vieţii  mi  este  afectată  numai 
de  starea  jfre:!^eulă  a  vieţii,  ci  şi  de  dinamica  în  timp  a  acesteia.  Bini’ 
phil  fapt  că  sin  rea  actuală,  a  vieţii  este  mai  buna  sau  mai  proastă 
decît  in  trccait  este  de  natură  a  iufhienţa  calitatea  globală  a  vie¬ 
ţii.  O  atiladine  optimistă  faţă  tle  .=fensul  schimbărilor  pe  trec  «te  în 
timp  -  estimarea  ca  în  ultima  \remc  au  avut  loc  schimbări  pozi 
tive  care  vor  continua,  cu  o  mare  probabilitate,  şi  in  viitor  —  ne 
putem  aştepta  să  contribuie  pozitiv  la  calitatea  vieţii.  Şi,  dimpo¬ 
trivă,  o  atitudiue  jiesimîstă  —  estimarea  că  starea  vieţii  s-a  degra¬ 
dat  în  uUiinuî  timp  şi  va  continua  să  se  de^rradeze,  probabil,  şi  în 
viitor  —  va  aduce  o  contribuţie  negativă.  Dacă  am  considera  două 
persoane  care,  în  prerenî,  beneficiază  de  absolut  aceleaşi  condiţii 
de  viaţă,  au  deci  aceeaşi  stare  a  vieţii  şi  acelaşi  nivel  de  aspiraţii, 
una  însă  optimistă,  iar  cealaltă  pesimestă  în  raport  cu  scliimbărîle 
aduse  de  scurgerea  timpul  ui.  ne  i>utein  aştepta  (‘a  prima  să  aibă 
un  nivel  global  al  calitălii  vieţii  mai  ridicat  decît  cea  de-a  doua.. 

După  cum  se  poate  observa,  aici  este  luat  în  consideraţie  aspec¬ 
tul  subiectiv,  iar  nu  cel  obiectiv.  Sensul  obiectiv  al  schimbărilor 
este,  evident,  foarte  impoitanT.  Dur  el  un  inflneuţează  direct  esti- 
luarea  calităţii  vicia  actuale,  ci  prin  mtennediul  estimării  subiective. 
Din  acest  motiv,  putem  face  abstracţie  de  schimbările  care  au  avut 
loc  efectir  în  fim])  (deşi  acest  aspect  este  în  ultimă  instanţă  deter¬ 
minant)  şi  să  luăm  în  consideraţie  direct  conştiinţa  semnificaţiei 
scurgerii  timpului,  perceperea  schimbării. 

Pentru  a  estima  jjerceperea  .seliimbării,  conştiinţa  semnifi¬ 
caţiei  umane  a  curgerii  timpului,  am  utilizat  o  baterie  de  8  itemi 
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polarb-aţi,  i-eferUorl  la  următoarele  caracterixlici  ale  vieţii  mem- 

briior  colcctivităVii  noastre  :  vă^lmi/  O  lume  mai  sigură, 

(01/69)  O  lume  mai  aiiiemiUată  di 

^bH/TS)  Mediu  mai  poluat/ Mediu  mai  cinat.  _ 

1  Praf  Cilii  mai  munotoiie/Profcsii  niai  mleresaîit  . 

(fi2/70)  Incgaiităli  eeonomiee  mai  aoeentuate/Eg-.aitate  econo- 

al  tieeăruia  asupra  treburilor  publice/ 

oî^nizarc  socială  mai  inefieientă,  .nai  bin>er.rtieă/  Or- 
ganizare/Soeială^.mi^ 

Coveelitmline  mai  mare.  r.i-ii  fericiţi. 

(67/751  Oamcui  raai  nelencUi/Oamem  mai  luiciii. 

'  1  ■  1  .  în  au  fost  solicitate  sa  estiiuezL 

eu  sint  i»9o  1970 

^Sările  au  fost  keute  o 

■nfieaţic:  ^  f  ^atf  «le  eS^^^  .lin  i 

ZL  e.lor  8  (rremubrUllzX- 

veste  indica toTul  Petcipe^u  io,.î  rkiîcqtc  in  toti  ilemii.  Acest 

o  valoare  proprie  de  3,02,  un  <  H 

factor  scoate  iu  «videnţa  existenţa 

mismlpenimi^tn  asupra  vutoiului  ..^  pq7id  ncrceuerii  trecutului, 
estimărilor  particulare.  J?®  uroprie  de  2,69.  Mediile  aril- 

există  un  factor  f ^  oj.timism/pesimism  pri; 

vaiHai:L?S‘eritti\  importante,  ale  stării  lumii,  cit  ,i  aceasta 
atitudine  generală  de  optimism/pesimism. 

<1 .  '\aniiair  bl '  soSogfe 

gico-filozofice  cele  _'!?  p.'  »  o  teorie  complexă  a  ineca- 

^rrditrifiiui  ciudate  sentimente  pe 


care  omul  Ic  ijoatc  trăi,  f?i  anume  că  im  se  recunoaşte  pe  el  iii^uşL 
în  lumea  sa,  că  se  simte  singur  într^o  lume  care,  deşi  proflusa  de  el, 
îi  este  ostilă,  dincftlo  de  limitele  propriului  său  control,  neinteli- 
gihilă  chiar  :  mecanismul  proprietăţii  private  şi  al  exploatării  muncii., 
înstrăinarea  muncii  reprezintă  insă  tioar  declanşatorul  unei  defor¬ 
mări  a  tuturor  relaţiilor  omului  cu  lumea  sa.  lală  cum  definea 
ila.rx  înstrăinarea  în  acest  sens  general :  ,, înstrăinarea  se  mani¬ 
festă  atît  în  faptul  că  mijlocul  meu  de  snbxistenţă  aparţine  aliuiu,. 
că  obiectul  dorinţei  mele  se  află  în  posesia  altuia  şi  ini-e  inaccesibil, 
cit  şi  în  faptul  că  fiecare  lucru  este  altul  decît  el  însuşi,  că  activita¬ 
tea  mea  este  ((Ueeea  şi  că,  în  sfîrşit  —  ceea  ce  este  valabil  şi  pentru 
capitalist  -  totul  se  află  in  stăpînirea  unei  piiteri  neumtiue^^  (îv, 
l^larx,  Fr.  Engols,  1968,  x).  “*94 ),  Sintetic  definită,  deci,  înstrăi¬ 
narea  reprezintă  nn  rax:!ort  al  omului  cu  lumea  sa.  Omul  se  ţioate 
simţi  alienat,  înstrăinat  fără  să  ştie  neapărat  care  sînt  sursele  aces¬ 
tei  alienări.  Discuţiile  care  au  avut  loc  în  ultimele  liceenii  în  UteiU' 
tura  marxistă  şi  uemarxislă  au.  dus  tocmai  la  o  asemenea  înţelegere 
mai  genei'ală  a  alienării.  Ea  rexirezintă  în  societatea  actuală  unul 
dintre  efectele  cele  mai  clare  ale  deficienţelor  organizării  sociale 
bazate  pe  proprietatea  privată  asiii>ra  mijloacelor  de  producţie. 
Xiimeroase  studii  au  sugci'at  ideca  că  alienarea  continuă  să.  existe, 
chiar  dacă  în  forme  atenuate  şi  x>arţial  cti  alte  cauze,  şi  în  .societa¬ 
tea  socialistă,  (l).  bei>:idatu,  1980).  lina  dintre  aceste  surse  ar  ţiutea 
fi,  de  exemplu,  ilificiiităţile  de  a  controla  complexitatea.  Oamenii 
au  creat  un  sistem  social  extrem  ile  coiuxdex,  îiitr-o  xieriuadă  scurtă 
de  tinii>,  care  a  seăpat  parţial  eoni  rolului  lor.  Eezultatele  act  ivi¬ 
tăţii  umane,  în  aceste  condiţii,  iiot  fi  uneori  ,, străine”,  chiar  ostile, 
cel  care  le-a  produs  nemaireciinoscîiidu-se  în  ele.  Este  deci  necesar 
să  distingem  între  mecanismul  social  al  alienării  (în  ijriimil  rînd  sis¬ 
temul  proprietăţii  private  asuijra  mijloacelor  de  producţie)  şi  starea 
subiectivă,  psiliologică  de  alieiiarc,  care  rex^rezintă  o  atitudine  difuză 
a  otmihii  faţă  de  viaţa  sa.  Starea  subiectivă  de  alienare  este  expre¬ 
sia  atît  a  unor  dificultăţi  obiective,  sociale,  ca  acelea  discutate  mai 
sus,  cit  şi  a  unor  dificultăţi  i)ersonale  de  integrare  şi  adaptare.  Seeiiian 
(M,  Seenian,  1959)  a  încercat  să  dea  o  definiţie  operuţiouală  alienării 
subiective,  El  a  desi:)nns  5  dimensiuni  princîiîaîe : 

1)  lipfiă  de  puf  ere,  de  control  a  suina  evenimentelor  ;  2)  lipm  de  sens  — 
confuzie  în  ceea  ce  xiriveşte  sensul  vieţii,  asupra  a  ceea  ce  omul 
trebuie  să  facă  iu  viaţă;  3)  ano  mie  —  neputinţa  de  a  determina  cu 
claritate  ceeii  ce  este  bine  şi  ceea  ce  este  rău,  drexjt  şi  nedrciît,  con¬ 
fuzia  normelor,  într-nn  cnvînt  :  4)  izolare  somală  —  alienare  de  cei¬ 
lalţi,  însingurare,  neaparteneiiţă  subiectivă  la  gruinil  social,  la  colec- 
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th'ilatea  din  care  persoana  în  cauză  face  parte  sji  ;>)  injtrmnatm 

%  li„e  _  M^ntiiuciitul  «a  cpea.  co  fiecare  face  mi  «xprinm  prop^'ţ 
sale  aspiraţii  si  nevoi,  logica  sa  proprie,  w  ceva  strairi.  Pe  baza  unei 
wmenca.  (ieliiiiri  operaţionale  a  insirăinării,  in  sociologie  s-au  făcut 
m  irSe  tentative  de  a  construi  scale  de  alienare.  Iţnpa  cum  se 
vi-de,  această  definire  se  plasează,  la  nivelu!  individual,  iar  mi  soeia  ^ 
Ea  descrie  in  mod  sistematic  atitudinea  mtlividuala  alienata  ţaţa 
de  lume,  fără  a  considera  sursele  iji  mecanismele  ei  sociale. 

Una  dintre  ipotezele  cercetării  noastre  este  ca  alienarea  p.si- 

holo-deă,  subiectivul  reprezintă  o  componenţă  imiiortanta  a  viei  ii 

personale  Prezenţa  sau  absenţa  sa  are  o  intluenţa  senmifnatiwi 
asuor.a  iiiu-egii  vieţi,  asupra  calităţii  vieţii.  în  concepţia  noaslia, 
Xfiaîea  este  o  atitudine  globală  difu«.,  n^^^^ 

persoanei  faţă  de  viaţa  sa,  o  „concluzie”  generala  deriv  aia  dm 

experienţă  de  viaţă,  prelncrată  din  l^^'^Vr^de  luw 

cvpcricină  Xme  de  viaţă  şi  nici  de  vico  sferă 
ci  reprcLtă  im  „distilat”  spontan,  difn=!  al 

pi  uot  fi  uiiiltiule  intr-o  societate  socialista  :  incepiiul  cu  iama.  i 
tele  în  conştiinţă,  dar  şi  in  coiPŢiortameiitLil  celorlalţi  oameni,  ate 
mentalităţilor  ai  deprinderilor  vccliii  societăţi,  contimnnd  cii  pte^ 

misele  obiectivi  structurale  -  XUd 

iivlrfuri  si  a  miui  anumit  grad  de  inegalitate  tsociala  ..  ,  ‘.fv 

cu  difieiiltfitilc  specifice  primelor  faze  de  dezvoltare  şi  coiistn](.,i<- 
a  unui  nou  X  d'e  societa\e,  cu  ««etimţiile  cxtenic  j 
taliile  unui  proces  de  o  asemenea  amploaie.  batiu.  •  -ţ 
su rslde  X  obiective  şi  subiective,  slnxctutalc  san  coiijimclumle 
cee-i  CC  ne. 'interesează  în  această  analiza  este  existenţa,  ja  uivt 
suWcclb  psiîmlogic,  a  trăirii  acestei  stări.  Optisiil  abenari.  este 
inUqmrm  paiholoiiică  :  sentimentul  că  mediul  social  m  ' 

trăieşte  este  fundamental  favorabil,  uman,  conform  Pioi«",'"‘ 
raţii,’ că  se  află  sub  controlul  personal;  tot  ceea  „ 

viată  are  un  sens  clar  si  totodată  favorabil  peliini  individ.  Este  o 
stare  de  plinătate,  de  identificare  a  omului  cu  himeii  sa,  consideraic.. 

lumii  ca  fiind  o  lunic  a  omului.  .  r: 

în  fine,  este  nevoie  de  încă  o  precizare,  Aîiciuirca  “ 

un  sentiment  difuz,  o  .stare  latentă  omogena  care  se  proiectează 
asupra  tuturor  experienţelor  de  viaţă  şi  care  caracterizează  pci- 
soanele  neintegrate,  marginale, 

raţională  a  multiple  experienţe  de  viaţa,  '  j. 

din  urmă  eaz,  alienarea  într-o  sferă  poate  coexista  cu  bp>a  de  ah 

ciiare,  eu  integrarea  in  alte  sfere. 
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Instrumentul  de  detenriinare  a  alienării  iitilizui  i,,  această 
lucrare  a.  fost  construit  pornind  de  Ia  unele  suucstii  din  literatura 
dc  specialitate  (D.G.  Dean,  1961;  A.  Tanncnbauin,  1974),  olt  si 
de  la  unele  rezulUite  obtiuute  de  noi  in  cercetări  empiiW  anlcritfâiv 
Ceea  ce  am  dorit  să  suiiirindem  este  „filozofia  de  viaţă”  care  exprimă 

dimensiuni  au  fost  luate  în  con - 

1.  Ixotare/coţnDtnune  umană.  Itelaţiile  interpersonale  sînt  esen¬ 
ţiale  pentni  ecliilibnil  personal  şi  cel  colectiv.  încredei-ea  rceiniocă 
interesul  şi  snjjortut  mutual  reprezintă  condiţii  eseuţiale  univer- 
•sa  e  ale  uiiei  colectivităţi  integrate,  ale  unei  vieţi  individuale  sigure 

Lipsa  acestei  condiţii  generează  un  gen  de  alie- 
nai-e  umană  uitcrpersonală  specifică.  Următorii  itemi  aii  fost  utili- 
zaţi  pentru  îi  surprinde  rtcetiRtâ  tUiiicnsiiuie  : 

î“  s*  preocupă  numai  de  propriile  lor 

int4^rese/fc)mt  mulţi  care  se  giiidesc  şi  la  ceilalţi,  nu  immai  la  ei, 

(221}  în  ffeneral  nu  poţi  avea  inc-redere  în  ccihilti/în  freneral 
poţi  avea  incredeie  in  ceilalţi.  w  t 

,  ^  nedreptate,  oamenii  prefera  sil  nu  se  ames- 

teee/Cnid  apare  o  nedreptate,  ae  găfjeKC  dcRlui  care  sa  lupte  împo- 

2.  ContrfdulIUpm  de  vontrol  asupra  propner  vie(i.  Peutru  echi¬ 
librul  in  viaja  este  iieeesaHi  exiatenţa  poailiîlitâţii'  de  a  planifica 

u  realiza  obiecti%^cde  fixate.  Lipsa  de  control, 

cui  ta  tea  de  a  fi  sigur  ca  v^ei  putea  realiza  ceea  ce  doreşti  in  viată, 

<] împotriva,  este  un  puternic  indiciu  al  alienării.  ^ 

(227)  Adesea  nu  pot  realiza  ceea  ee  doresc  pentru  că  eveni¬ 
mentele  iim  stnt  potrivnice/in  general,  eînd  îmi  propun  un  lucru 
reuşesc  sad  realizez. 

3.  înţelegerelUp.să  de  înlelegere.  Pentru  a  controla  şi  plani- 
tica  viaţa  individuala  şi  coleclivă  este  necesară  înţelegerea  logicii 
CI,  a  mecanismelor  şi  legilor  care  o  guvernează.  Lipsa  de  înţelegere, 

confuz  al  evenimentelor,  lipsa  lor  de  legătură  si  impre- 
dictibilitatea  reprezintă  componente  importante  ale  alienării. 

T  -  complicată,  îneît  nu  poţi  să-i  înţelegi 

logica/Daca  taci  un  efort,  poţi  înţelege  de  ce  lucriiiile  se  petrec  asa 
cum  .se  jxîtrec. 

.  de  CfmtKoI  asupm  emnimentelor  sociale,  tmipra 

viefn  colective.  Fiecare  depinde  prin  mii  de  fire  de  ceilalţi  oameni 
de  procesele  sociale  mai  generale.  Controlul  asupra  acestora  repre¬ 
zintă.  o  componentă  esenţială  a  controlului  asupra  propriei  vieţi 
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(224)  T>iii  expcvieiHă-.  («iinenii  mi  pot  ti  schiiubaţi/domcnii 

Bot  fi  schimbaţi  cu  nibdare  îji  cu  tact.  , 

^230)  în  oanicuii  nu  pot  sciiuiibii  tin 

eveuiuientelor/Oiniii  poate  contribui  la  schimbarea  societaţib  .  ^ 

faca  Kxm'rienţa  arată  că  nu  este  bine  să  ridici  unele  pioblemc, 

aaton'triu.e’d^.-  noplăcut«/('ci  care  pun  <ţ^^ls  lU-oblemdc- 
si  luptă  pentru  soluţiunarea  lor  ifuşejsc  pma  l<v  uima 
^  5  SemvIIlipsa  He  ■•iens  «  «wr,cn.  Muuca  reprexmto  nuil^Jt  1 

T,rinfi™l  iirin  C-IIV  fiecare  contribuie  la  bunăstarea  eolţ?ett\a.  leu- 
tm  ca  nmC  să  aibă  un  sens,  să  fie  rUilă  pcntni  ceilalţi  este  nevme 
de  o  bună.  orfcaiuKare.  Proasta  planificare, 

uman  de  eficienţă  socială,  de  uu  sens  mai  general,  fund  pun  acte  . 

Adesea  am  seiitimenlul  că  iminca  mea  ^munua 

nici  o  utilitate  peutni  ccilalli/.'Ulesea  am  seiitimeulu  ^ 
este  foarte  folositoare  celorlalţi.  ,„^r/.hdtti  soruif 

6.  Opthrnsmidljm^^^^^  pncifor  la  ^  Ive  .imeutelor, 

de  viată  Perceperea  sensului  dinamicu  genem^^  <  '  i-mtur-l 

a  faptidui  la^  aceasta  este  pozitivă  sau  negativa 
a  S  sub.tKUţiul  tonusul  viorii,  .uporţarou 

(229)  Lncrurilp  pur  să  meargă,  diu  t:e  iu  ce  iiiai  Pj'?''  ’  j  m-mă 
să  fie  nici  o  schimbare  in  bine/Taienirile  evoluează  pma 
iutr-o  ebreege  bună.  _  p,  jm- 

cu  atît  încerci  un  ■sentiiiienr  de  de 

despre  ceea  ce  se  întiinplă  iu  jur,  cu  atil  mec 

’’"™t;irr.tru»  la  ce..-eure  au  fost  sollcita(i  să  esti¬ 
meze  pe  o  scală  cu  valori^, 

pulLii,  care  dintre  cele  doua  de  1  indică 

îu  lumina  experienţei  lor  de  viaţa.  ^alonP  |  1  valorile  apro- 

deci  un  nivel  rhlicai  de  alienare  psihologica,  m  ■  l 
piate  de  .1  indică  iin  nivel  ridicat  de  integrare.  _ 

Analiza  factorială  a  celor  1 1  ilenii  de  jg  3  51 

denţă  existenţa  unui  factor  principat  cu  o  ^  |  ^ 

si  c  .  ponderi  ridicate  in  apr.yape  ^«t^'temii  Există  u  să  >9^  <u 

mită  indepemieuţă  a  itemilor.  A'™"'? ‘'"“f  s , tă 

eredeiu  că,  in  realitatea  invesligala  f  e  u  ,  '  ‘  .  există 

liiiiaţie  a.  celor  două  ipoteze  explicative  .”1  „pi-. 

o  stere  generală  de  iutegteixi/alieuaie  caractenst.ca 
soane,  care  colorează  viziunea  sa  general»  asiipia  t  ,  P 


118 


l 

i 
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ItT  ,  -  «^stunanle  particularo,  dar,  totodată,  ş\  o  estirmire 

raţioiiaJa  mtlcpoiidonta  a  fiecărui  aspect  îu  parte  al  vieţii,  o  „fi!o- 
xotie  practica  orientală  spre  estimarea  diferenţiată  si  mtională  a 
experienţei  proprii  de  viaţă. 

Jtemiî  alejji  de  noi  au  un  ridicat  de  iiulepeiidonţă  infor- 
maţiunală,  jiefiind  iiiterijan jabiîi.  Nici  o  corelaţie  din  matricea  lor 
de  corelaţii  nu  depăîjeşle  ,50.  Wi  exprimă  deci  judecăţi  distincte  asu¬ 
pra  imei  varietăţi  de  componenţe  ale  vieţii.  Rxistă  lin  fomi  -eneral 
de  mtcţrare/ alienare,  dar  acesta  are  o  pondere,  deşi  semnificativă, 
moderaţa.  1  acest  fund  general  se  manifestă  o  nmre  varietate  de 
estiiuan  prilejuite  de  varietatea  experienţelor  pe  care  aceeaşi  per- 
soîuiă  le  are.  Umi  specialii^ti  oc*cideiitali  par  să  interpreteze  starea 
tic  a  lenarc  ca  un  fel  de  patologie,  rezultată  din  marginalizarea  indi¬ 
vid  ulm,  diii  iipsa  de  integrare  eficace*  în  acest  caz,  starea  de  alie¬ 
na  ie  ar  trebui  să  coiiste  dîntr-o  atitudine  generală  fată  de  viată 
care  colorează  intens  toate  atitudinile  particulare.  Empiric',  în  această 
situaţie  ar  trebui  să  apară  un  factor  genera!  puternic  care  să  explice 
o  mare  parte  dm  variaţia  iiemiior  particulari.  Beziiltatele  noastre 
nu  susţin  o  asemenea  interpretare.  Variaţia  indicatorilor  de  iute- 
gmre/ahenare  nii  parc  să  fie  datorată,  unor  atitudini  gloliale  ■  per- 
soanc  patologic  neintegratc,  marginale,  sau  persoane  complet  inte- 
giate  (in  lapt,  conformist,  iu tegraţe).  Dimpotrivă,  subiecţii  mani- 
es  a  o  nipoitaie  diferenţiată  la  totalitatea  vieţii,  exprimind  grade 
do  lutegmre/alicnare  diferite  în  diferitele  sfert^  ale  vieţii.  Media  arit¬ 
metica  simpUT  acelor  ll  iteini  exprimă  deci  în  parte  o  atitudine  gene- 
laia,  omogena  de  alionare/integmre,  în  parte  rezultatul  raportării 
diferenţiate  a  ţiecarei  persoane  hi  fiecare  aspect  aî  vieţii  sale. 

Analiza  l'actorială  tinde  .să  confirme  în  genera!  dimensiunile 
tornmlate  de  noi  teoretic  ale  integrârii/alienării.  Hernii  tind  să  se 

grupeze  iji  empiric  aproximativ  în  maniera  în  care  teoretic  ne 
aşteptam. 


KeJaţiile  dintre  inilîcaioni  ţjlobali 
ai  eitiilăţii  vieţii 

Fiecare^  dintre  indicatorii  globali  ai  calităţii  vieţii  utilizaţi  de  noi 
exprima  nu  mlegral  calitatea  vieţii,  ci  o  dimensiune  a  acesteia, 
o  perspectivă  tlistinctă  asupra  ei,  completindu-se  reciproc  Fiecare 
aduce  un  aport  informaţionai  propriu.  Totodată,  referindu-se  la 

maiufeste  o  accentuată  iriierco- 
lelaie.  (  orelarea  lor  reciprocă  reprezintă  deci  o  gai-anţie  a  faptului 


2’ 
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eă  ei  RO  refera  1»  acee»,i  realiiale.  Tabelul  5.1 
iiKlicatorii  globali  şi  lotoflată  faetorul  genera  icz 
Hzti  factorială  a  lor.  _  .  ,,  «  ^  w 

Patru  dintre  indicatorii  globali  ai 
vieţii^  Caliialea  percepută  a  ineţiif  Integrarelahemire  si  T  < ,  ,1 

Tabdiil  5./ 

Malrk«a  corrfaţiUnr  mdicatoritar  globali 

dîii  analiza  faclcrială  cu  saturata  sa  iu  cei  5  indicaiori 


] 

Satis¬ 

facţia 

vieţii 

1 

CPV 

Integrare/ 

alienare 

Viitor 

1 

1 

1  Saturaţia 
Trecut  !  factorului 
j  principat  în  r 

- -  i 

SotiMacţia  vieţii 

CPV 

In  t  egr  are  /fl]  i  eii  ure 

Viitor 

Trecut  * 

1 

+ ,  r*<i 

-i- .  45 

+  .61 

i 

+  .49 
+  ^47 

+  .06 
+  .  M 

+  .27 

.71 

,87 

.30 

1 

.TI 

2.57 


Valoarea  proprie  a  fat-torulul  principal 
r,. 

dc  „optimism”. 

rinlă  eorelalii  ridicate  intre  ei,  primii  ti'ei  indicatori  corelind  cel 

Umni  “iuiSă  şi  1  Rezultatele  analizei  factorutle  :  primu  pa  m 
indicatori  prezintă  o  saturare  ridicată  m  lactoriil  pinu.ipal,  cai^  ■  , 

o  "e  ^"ridicată  :  Trecf  ul^ 

de  acesta.  Deşi  corelează  semnificativ,  clar  Mazut,  cu  ^  , 

RaSul  v^e^'t;"  cfr;"i::..a"1"c^miurfrnlMolos^^^^ 

Ţ.  :kR:'?ăsUrf  «tă  m  ceea  ce  uoi  am  uumit  efecM 

^‘^”'\nalyisi.  estimărilor  trecutului  în  raport  cu 

evidentă  o  caracteristică  deosebit  de  interesantă  : 

tului  Rint  mai  omogene  decît  eiîle  care  ui’i  fumsens  mai 

Rfdiiat?^  ""a  -•’n.fSimărne'S" 

Tului.  EvplioaVia  acestui  fenomen  ni  se  pare  a  fi  iirinalo<  -  - 
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TT^ 


pe  oameni  decît  estimarea  unei  realităţi  efeetiv^ 
pMrnul  lor  «o  proiectează  mai  a^IitÂoaW™^ 

■™‘  == 

»  “o"“r*  ™  ?'  “^r '‘‘  3'w“î’&  SS.- 


CoiitfiîimaţJa  ijeiierară  a  ealitrHii  vieţii 
,lateJr"Serale  ohWe 

de  calitate  i  \iVfîî  i-i^»  a  jutorul  Jiidicatonlor  globali  parţiali 

tiei  ale  (!onfi{rura\iei  ealUăţiî’^vfeţii  caiucteris- 

aati.4iJT^:^^,inf£t;f  '"“■'*^‘“■1”“  '■«««‘toni  «o 


1  3 

Satisf  geripriplâ  cu 
viafa  { 130  ) 

Frecv  itioment'elor  ctg 
bucur is  adlncu  sohsfactie  (t/i3  J 

Frecv  fiiomefif(»[or  cte  iisQhsf 

□e  n&fencire  (144). 

Sohsf  cu  proprie  pers  (itij 

Satîsf  cu  famrfia  ( 142  J 

Sahsr.  tu  munca  ;i39î 
Sofist  cunmpu:  liber  ( 140: 


3,92 


®  4,30 


0 


3,?  3  0 


*,0fi 


4;72 


i.,  49 


Figura  5.1.  -  Cun figuraţia  5<ia>/f,c/ief  uiefii  (j,  foarte  scânil - 

7f  foarte  ridîeat). 
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Primii  Imi  iiidicaloii  nesiiecificaţi  m  satisfacţiei 

sugerează  o  steie  f  dc  foarte 

4  fiiiul  mijlocul  scalei,  „mei  scăzut,  nu  i  H  J’  ,  ^  ■  i  îţicatift- 

frecvente  momente  de  înaltă  şi  intensa  satisfacţie,  dar  şi  de  insatis 


1  3 

n- - 


6 


5.eo 


vieUf 

Propria  persoana 
Familia 
Mabital 
Munca 
Ţi4flp  liber 
ftsib  psrs 
Tonusul  vifit» 

^tediul  uman 

Resursele  economice 
Medul  social 

Serv.  economice 

Serv  sociale 

Participare 

I-igiua  3.2,  -  ConfifţiKflUîi  CiMtmii  penrpute  (i  pc  tlomcnu, 

valoarea  medie  4),  nfiuă  valorile  medii  ale  celor 

O  imasrme  mai  difeieiiţiata  ne  oitia  .  /«:„  r,  oi  Xt* 

lî  domenii  particulare  ale  calităţi  percepute  a  vieţii  (*‘8-  ; 

ureie'Stiri ’^anSa.^  asupra 
Lelor  sfere  componente  ale  muncii  inoteza  eomplc- 

ipoteze  în  aceasta,  eh^luine  pe  care  ^  .  Q]jl,ţ;rvai.îa  de  pornire 

xWte ^calitaU-  (C  SepHnse  Inlrepr^iKlerile 
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fi  te  mai  pozitiv  dccît  siî^teniuî  fîJohul  ai  iutrcpririflerii  (coiidiicorea 
iiitrppiiiKifirîij  cliinatul  Hocial  al  îîitJ’cpiiiifleriî),  Ipoteza  noastră  este 
ca  aceasta  coiiitKiH'a.ţîe  im  este  hitinjpiritoare,  ea  păriinl  a  exprima 
un  patterji  niai  f^eiicral  cai'e  ar  putea  fi  re^tsit  în  toate  cazui’île  in 
caie  avem  evaluări  atit  ale  umii  sistem  social  complex,  cât  Sji  eva¬ 
luări  ale  iTomeuiitor  (.subsistenudor  sale).  Ipoteza  complexitate  — 
(ahtate  liresupuiie  existenţa  unei  corHapii  innprse  între  f^ratlul  de 
cumpiexitate  a  unui  domeniu  al  vieţii  si  cvaluiirea  calităţi*  umane. 
-  u  cit  uii  domeniu  aî  vieţii  va  avea  un  grad  do  complexitate  mai 
inalL  eu  alit  el  va  tinde  să  fie  cvaiual,  din  punct  ui  de  ve<iere  al 
cablaţii  sale  pentru  om,  la  un  nivel  mai  scăzut.  Datele  cercetării 
noastre  indica,  o  configuraţie  a  calităţii  percepute  a  vieţii  în  confor- 
iriitate  cu  ipoteza  complexitate — calitate  :  ilomeuiîle  \n'eţîi  eva¬ 
luate  cel  mai  ridicat  sfnt  cele  mai  puţin  conifilexe,  mai  apropiate 
de  persoana  umană,  sub  un  coiitrul  mai  ridicat  al  acesteia  si  sub 
mtlnenţa  mai  scăzuţii  a  factorilor  exteriori  :  FamUia,  Propria  per^ 
soana.,  Muncfij  llabiţaiul ;  cu  cît  mergem  spre  domeuiile  mai  sociale 
reieritoare  la  organizarea  macrosotiulă,  are  loe  o  seăden*  semnifi¬ 
cativa  a^  valorii  estimate,  iielaţia  eomplexita te  — calitate  .se  bazează 
pe  următoarele  trei  consitlerente  : 

I.  Partea  este  mai.  bine  organiizafă  decît  întregul.  Se  poale  pre¬ 
supune  că  există  o  logică  mai  generală  a  oi'ganizărîi  iiiiui  sistem  : 
de  la  parte  la  întreg.  Subsistemele  prezintă,  în  mod  firesc,  un  grad 
de  complexitate  mai  scăzut  decîf  sistemul  glolial  din  care  fac  parte, 
blc  VOI'  prezenta  dci;i  mereu  un  grad  de  organizare  mai  ridicat  decit 
acesta  dtn  urmă.  Gx'adul  de  complexitate  eotvlează  <leci  cu  gradul 
de  organizîîTe.  lai‘  graiiu!  de.  organizare  este  unul  dintre  factorii 


genţelor  individuale  şi  coiective.  Aleatorul,  fliictuaiilul  vor  fi  mai 
iidicfile  în^  condiţiile  unui  nivel  maî  redus  de  organizare.  Societa¬ 
tea  globală,  fiind  ! nai  complexă  decît  familia,  deeft  munca  etc.,  va 
avea  în  mod  inevitabil  un  gmd  de  organizare  mai  scăzut  decît  aces¬ 
tea,  liobabil  din  acest  motiv  apare  tendinţa,  de  a  proiecta  asupra 
jutreguhii  logica  specifică  pănilor  sale :  economiştii  sint  tentaţi 
fta  organizeze  inima  ga  societate  ea  un  sistem  productiv,  tehnicienii 
ca  2tc  un  sistem  tehnic,  omul  de  tx>  .stradă  prin  proiectarea  valorilor 
inoralc  ale  familiei  .şi  relaţiilor  interpersonale. 
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<>  înlrfml  este  iespo«saW  rfe  enlitalfn  părSii.  Funcţia 
■  tat!  'KX  este  dc  a  oferi  nu  cadru  de  desfăşurare  pentru 

toX' 'subsisfemete  sale  •.  familus  ^iuîşi"Xtafe  '  “u  ’  parţralc! 

Kîî*xsat“..;u”  ™t» 

sociale  mai  generale  .1  ti  liiaLe  la  nivelul  societăţii 

^olŞt'Ve  nXnm  cresjerii^m 

organizare,  ^  .^ciieral  însă,  ne  putem  aştepta 

de  exemplu,  sfeia  lunpuuu  .  ).  ^  vidieată  deeît  evaluarea 

ca  evaluarea,  subsistemelor  sociale  sa  fie  ii  ai  itd  eata  ,^eietatea 

coXrpXX’ 

logică"  despre  particulare  şi  societatea 

iiiăsur-A'  mcA  i^ţ  ^  ^  -^ix  lnvprso  incrtil.)Hi 

minate.  .entrată  pe  necenMţile  ivdimdaale  iteîţ 

ît,,t.eff;/|.  Ibitem  presupun^^^ 

in'  .  aport  cn  -tem^.,^^^ 

şi  o  piobabilă  ,;î'npltea«;  Pf*;î“li ’^,de&e’ f5fenile  mai  simple 

iud 

eiîSnXicer  fu.?cŢu!narU"  rustîtuţiilor  sociale  de.  diferite  tipuri.  Iu 
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ronsecinţă,  individul  sc  va  simţi  mai  respoii-sahil  de  calitatea  acestor 
sfere  mai  apropiate  de  el,  pe  (iiire  le  poate  controla  direct,  SUma 
de  sine,^  im  aileviirat  regulator  al  rapori urilor  dintre  societate  si 
persoană  (Allport),  reprezintă  un  fa<dor  important  al  acestui  proceL 
Va  exista,  deci,  tendinţa  de  evaluare  mai  poziti%-ă  a  sferelor  ni  ai 
apropiate  de  propria  viaţă,  de  cfire  iiersoana  sc  simte  mai  responsa¬ 
bilă,  VAI  în  fapt  propria  viaţă  se  confundă  într-o  măsură  mai 
mai‘e.  J>acă  cineva  estimează  că  propria  sa  persoană  este  „mizera¬ 
bilă”,  el  va  fi  cu  siginanţă  nefericit,  mult  mai  nefeiicit  decit  cel  care 
considcuă  că  modul  în  cai'e  oraiful  în  care  trăieşte  este  foarte  prost 
administrat.  Intervine  deci  un  mecanism  psihologic  de  auloapiiiai’e 
caro  face  pe  individ  să  evalueze  mai  i'idicat  domeniile  vieţii  cu  care 
se  Identifică  imii  mult  —  propria  persoană,  familia  sa -\tpfît  do¬ 
meniile  mai  îndepărtate. 

Toate  aceste  eonsitlerente  ne  fac  să  ne  aşteptăm  ca  indicatorii 
de  calitate  percepută  a  vieţii,  în  toate  contextele  sociale,  să  tindă  a 
prezenta  o  anumită  configuraţie:  domeniile  mai  simple  să  aibă  o 
calitate  mai  ridicată  decit  cele  mai  complexe,  cele  mai  apropiate  de 
propria  persoană  să  aibă  o  calitate  mai  ridicata,  decît  cele  mai  ile- 
părlatc.  Desigur,  v^ariaţii  pol  exista,  datorită  influenţei  a  o  mulţime 
de  alţi  factori,  fi^ste  voi'ba'  aici  doar  de  o  tendinţă  generală'  a  confi¬ 
guraţiei  (îaJitălii  percepute  a  vieţii. 

Să  vedem  în  ce  sens  se  orientează  în  general  perceiierea  tem¬ 
poral  ităţ-ii. 

După  cum  se  poate  observa  din  datele  prezentate  în  tabelul  5,2 
iinaginea  schimbărilor  care  an  avut  si  sînt  în  curs  de  a  avea  loc  este 
înalt  diferenţiată.  In  unele  privinţe,  ea  este  pesimistă  ;  ameninţarea 
războiului  era  mai  mică.  în  trecut  faţă  <Je  prezent  şi  va  creşte  în  con- 
tinuaie  în  "\iitoi.  Aceeaşi  dinamica  iiegativ^ii  o  a^re  şi  poluareiv  ca 
snbpixjdus  al  dezvoltării  industriale,  în  ceea  ce  priv-eşte  o  serie  de 
caracteristici  ale  organizării  sociale,  atitudiiR^a.  este  în  general  opti- 
niistâ.  (!Ja  rezultat  al  progresului  tehnic,  profesiile  sint  îti  curs  de  a. 
deveni  mai  variate,  mai  interesante  decît  in  trecut,  (’ontrolul  demo¬ 
cratic  asupra  trebnrilui-  publice  este  în  creştere  ea  şi  raţionalitatea 
de  ansamblu  a  organ izăi'ii  sociale.  Egailitatea  et'onomică  a  crescut 
înlr-o  oarecare  inasură,  iar  în  viilor  se  va  menţine  în  configuraţia 
actuală,  t 'orectitudiuea  relaţiilor  interpeisonale  este  estitnală  a 
avea  o  dinamică  negativă.  Să  reţinem  acest  aspect,  eu  care  ne  vom 
mai  înţilni  pe  parcursul  analizei  noastre:  o  anumită  atitudine  pesi¬ 
mistă  în  legătură  eu  ţ^litatea  mediiihii  uman,  inter  personal  şi  cu 
tendinţele  sale.  La  limita  semnificaţiei  statistice,  fericiiva  oamenilor 
paie^şi  tia  să  ci cască  pînă  la  urma  îutr-o  oareeiire  mă..sură  în  viitor 
deşi  în  ultimii  10  ani  ea  nu  a  înregistmt  progrese.  ^ 
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Este  necesîirj  in  fiua.1,  precizii iii  câ  esliiii<irilc  sensului  inofli' 

ficiiriloi’  îiT  timî>  ale  <1  [feritelor  caracteristici  pe  care  noi  le-ain  luat 
în  consideraţie  sînt  strict  subiective.  Iii  le  sîiit  bazatiî  pc  uncie  analize 
raţionale,  în  limitele  cunuştint^^lor  fiecăruia,  rlar  şi  pe  pmiecţia  ati- 
Uidinilor  fundamentale  ale  oamenilor,  în  consecinţă,  ele  pol  ii  ero¬ 
nate.  De  exetnplu,  sub  irnpmsia  înăspririi  elimatiiUii  mUirnaţiona l 


7(iMu/  S.2 


Ocrt-cpercfl  sHiîmbărilor  in  timp  * 


fn  raport  cu  prezentul  (1980)  : 

Viitorul  in 

raport  eu  tre¬ 
cutul  ** 

in  trecui  (1970) 

In  Viilor  (1900) 

PcHcolid  de  ' 

1 

Era  mai  redus 

Va  creşte 

(ireşte 

război 

3.31 

2.  73 

,58 

Poluarea 

Era  mai  redusă 

Va  creşte 

Creşte 

3.68 

2,23 

l .  (>3 

Tip  de  profesii 

Ei'aii  mai 

Vor  fi  mai 

Mai  variate 

monotone 

2. 79  ; 

variate 

3,  07 

,88 

KgalilaU 

Kra  mai  scă¬ 

1  Slaţionară 

.Mai  ridicată 

economică 

zută 

2,76 

2.  os 

,26 

Control  demo' 

Era  mai  scă¬ 

Va  creşte 

Mai  ridicat 

era  tic 

zut 

2.75 

3,  t4 

,39 

Haţionalilalea 

Era  mai  scă- 

Va  fi  mal  ri¬ 

Creşte 

organiîîărlî 

zu)ă 

dicată 

sociale 

2.  84 

3,17 

.33 

Corectitudine 

Era  mai  ridi¬ 

Staţionară 

Mai  Scăzută 

cată 

3,  Î3 

2.98 

,15 

Ft'rîcirca. 

Staţionară 

Mai  ridicată 

Creşte 

3,02 

I  3.1Î 

,09 

*  Am  cunsidPriil  existenta  unei  schi mbârî  semn îNL-ative  Iti  r;iport 
cu  preaeiiliil,  dacă  media  cstimărMor  situaţilor  trecute  sau  viitoare  este 
semidncaliv  deptirtatâ  de  3,00.  dfră  care  indică  lipsa  vreunei  schimbări, 


la 


p  <  0,5. 

•*  Dîrerenţa 


calculată  intre  starea  viitoare  (1990)  şi  cea  Ircrulă 


(1970). 


1U6 


care  a  avut  loc  în  uitiinfi  ani,  persoanele  investigate  de  noi  tind  s<T 
pi  ehiii^rp^sţc^t  această  tendinţă  negativă  jji  în  viitor  4ccst  lucru  nn 

par.  iasă  a  fi  pmbabil.  Pe'noi  L  ne-a'  interesă  a/efpmS.!â  "n 
Sine.  Peieepţia  sehimhăni,  eronatit  sau  nu,  reprezintă,  o  componentă 


Izdnrg  /cQiŢiuriiunp 

umanp 

1220)  On^ntore  egoi^fc/ 
tjtfruistă  Q  rebdolţi 

( Z21J  Intrederca  In 
«lialfi 

(223}  Suport  pt.  dreptele 
Contre}  Qtupfq  prdpriţf 

yl^ 

(227 )  Rasibilît  realizare 
o  dorinţelor  $i  proiaclelDr 

.  I  nţeleqere  / 1 1  pşq  i  nţelegere 
12261  Jntelegereo  [oqidi 

Vieţii 

Control  evenimenle  socinJn 

{llk}  Cbmenjj  pof/nu  pot  fi 
bchimboţi 

1230  )  Posib  schimbării  cursului 
(^erainentetor 

1222  J  Suport  otitudinE  de 
schimbare 

Sensul  muncii 

(226 )  Sens  lUtititqte  a 
muncii 

Optimism /pesimism  evoluţie 
eygnimente 

(i29J  Lucrurile  merg  spre 
bîne/ratj 

1225 )  Cunooţterea  impticâ 
ophrrism/  pesimism 


- « 


2.43 

’  2,98  ^ 

2.54 


5.5^ 


3.00 


3,90 


3.74 


3.29  ^ 
3.03  ^ 


i’iţfura  3,3.  -  VuloriJc  uu-cfiî  a\c  coiiiponeiilplor  inflicmorului  huearatt-f 

alienarr,  * 

fuiKlamentală  a  trăirii  «Etualc,  d«;i  a  calităţii  vipţij,  intrucit  se  rener. 

cuteaza,  pozitiv  sau  negativ,  asupra  (onusuiiii  general  îl  vieţii 
asupra  atitudinii  faţă  de  viaţă.  S<nprai  at  vieţn, 

Valorile  medii  ale  componentelor  indieaioriilui  irite<n“ire/ 
alienare  smt  redate  în  figura  .î.3.  nitegtţue/ 

După  emu  se  poate  obsen-a,  ..ji  în  cazul  acestei  atitudini  ima 
ginea  de  ansamblu  este  înalt  diferenţiată.  Pe  ansami  Iu  ,  0^  ' 
dimen.siune  -  izolaiea/conumimiea  umană  -  ia  va  Im  ...  . 

nativă  a  sc^ei  («nb  3),  indicind  astfel  un  grad  pr^lo,?  Un? "c  e 
alienare.  Ceilalţi  oameni  sînt  estimaţi  a  avea  o  orientare  ex^shă  spre 
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intereHele  personale,  nediiblatâ  do  o  considerare  suficientă,  a  intere^ 

,  1  ,1,*  -r^  ' _  _  .  “  ...  _ ..Jî  j. — ..H  nî 


scăzut  împotriva  eventualelor  nedreptăţi, 
gnid  de  alienare  în  relaţiile  interpersonale.  Valorile  cele  mai  ridicate 
apar  la  posibilitatea  oamenilor  de  a  interveni  activ  în  sciiinibai*oa 
societăţii,  în  a  o  face  mai  bună,  la  estimarea  capacităţii  lor  de-  a 
inţolojş^e  evenimentele,  logica  acestora,  la  utilitatea-  pentm  colecti¬ 
vitate  a  muncii,  la  capacitatea  de  a  schimba  pe  ceilalţi  cu  tact  şi 


răbdaie. 

După  ce  în  atîcst  capitul  am  analizat  sistemul  indicatorilor 
folosiţi  în  cercetarea  noastră  pentru  a*  măsura  calitatea  vieţii,  oferind 
totodată  şi  o  inia<^ine  succintă  a  configuraţiei  calităţii  vieţii  aşa  cum 
rezultă  clin  datele  obţinute  pe  îiiLrcf^ul  eşantion,  în  capitolul  următor 
vom  analiza  gradul  în  caie  variaţia  calităţii  vieţii  este  delcrtninatâ 
de  diferitele  caracteristici  ale  poziţiei  individuale  îu  spaţiul  social. 


rAi'froruL  6 


POZIŢIA  SOCIALA 

SI  VAHIATlĂ  CAUTATII  VIEŢII 

^  1  » 


jtu  acest  ca]>itol  vom  incerra  să  evidenţiem  în  ce  măsură  poziţia  socia¬ 
lă  a  persoanelor,  aşa  cnni  este  ea  determinată  de  diferite  caracterLs- 
lici,  la  care  ne-airi  referit  cu  deauinîrea  de  variabile  contextuale,  este 
'asociată  cu  variaţii  în  calitatea  vieţii. 

După  cum  am  văzut  într-un  capitol  anterior,  corelaţiile  simple 
dintre  ilîferitele  caracteristici  ale  poziţiei  sociale  şi  indicatorii  globali 
ai  calităţii  vieţii  (tabelul  6.1.)  ne  indică  acea^stă  asociere,  dar  într*u 
modal  ila ie  destul  de  confuză,  datorită  multiplelor  interdependenţe 
dintre  aceste  caracteristici. 

Tahtlut  G.t 


Corelai iite  dintre  vnrinhMele  poziliei  sociale  şi  inclicatnrji  globali  ai  calitâţil 

vieţii 


VariabllTiln 
poziţiei  sociale 

Calitatea 
percepută 
a  vieţii 

î 

Satisfacţia 

vieţii 

Perceperea 

viitorului 

Integrare/ 

alienare 

Venit  ' 

+ .  06 

+  .11 

- ,  06 

,00 

Apropiere  de  ser¬ 
vicii  (AS) 

+  .23 

+  .14 

1  +.10 

+  .15 

Poziţia  ierarhică 

+  .04 

+  .07 

+  .09 

Vlrslă 

-.06 

-.10 

—  .OS 

—  .06 

Număr  copii 

,  .00 

.02 

+  .03 

+  .03 

Mediu  de  proveni¬ 
enţă 

— .  01} 

-.02 

j  —  .(}9 

—  ,09 

Nivel  de  şcolaritate 

— ,  15 

—  ,07 

-,1S 

-.12 

Mai  sigure  sînt  datele  obţinute  prin  tehnici  statistice  mai  com¬ 
plexe  care  să  controleze  efectele  acestei  înterdependenţe,  în  figura  6,1 

lOil 


KÎtit  reproduse  d maramele  cauzale  bazate  pe  analiza  multiplă  de 
regresie.  Pentru  a  ilustra  superioritatea.  a<‘estei  tehnici  este  suficient 
să  considerăm  doar  un  caz.  IV^rtid  corelează  pozitiv  scăzut  cu  OPF 
în  această  corelaţie  intervine  însă  şi  Nivelul  de  şcolar itate. 


[Poî  ierarh. 

1 

VeniTJ  . 

rtjirop  serv 

[ASl! 

Aprap.  serv.}- 

Venit  i 

*,77 


CALITATEA  PERCE¬ 
PUTA  A  VFETIHCPVI 

— - 

,-Z3 

]  Şcolaritote 


•  Poz  ierorh, 

fST 

± 


-,05 


LŞcdontotie 


-j  Medju[ 
■09  . ! 

-j  V'rst&  [ 


R  =  .15 


“j  SATlSfACTIA  K  ■  ‘ 
[  Vîrst^ 


,09 


Med 

prov 


Ov  j 


-Isopul 

B  =  .Z7 


Poz  ierarh. 


Aprpp.  serv, 


r-î2 


Venit  I 


'<?P  ■♦,0L  ţJL 


Copii 


PERCEPEREA 

VIITORULUI 

^-.19 

j  Şcolarităţi 


'■.9? 

-,07 


Mediii 

prav 


’  Vîrsto 


R  =  ,Î4 


|Pbz  ierarh 


Verit 


rcoiiTr 


iţOff  4^08  *93  ■  '  , — _ 

ţ  '  _  qS  1  Meniu  prov  ] 


-  ,09 


;-u 


jJ|;olcirit3tp  ( 


'  rVTrstn  i 
R-,ZS 


Figitrn  0,1,  —  diagramele  cauzate  ;k1c  indicatorilor  globali 

culIUtllî  viupi. 
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Acestii  coreleaztl  pozitiv  oii  Venit itl  (  +  ,17  — creşterea  veiiiUiUii  este 
iişueiatri  şi  cu  u  creştere  în  nivelul  de  şcolaritate),  dar  ne^itiv  cu 
(kili lalea  percepută  a  vieţii  (Ol’V).  ConlrolÎLul  etet'tele  Nivelului  de 
şcolantate,  Venitul  se  dovetleşte  a  avea  u  contribuţie  pozitivăsub- 
slaiiţudri  la  variaţia  CPV  (coeficientul  Un  ultim  exciu- 

piu.  Corelaţia  dintre  Venit  şi  Perceperea  viitorulni  este  negativa 
( —  Coeficientul  ^  este  insTi  slab  pozitiv  (  +  ,04),  tot  datorită 
controlnlni  variaţiei  Nivelului  de  ^cotari tute  care  are  o  înnuenţă 
imteriiic  negativă.  Analiza  diagramelor  cauzale  în  graf  icni  6.1  ne 
coiul ucc  la  o  scrie  de  concluzii  interesante  despre  variaţia  calităţii 
%4eţîi  şi  despre  factorii  care  contribuie  la  ea,  &ri  aiializăni  jje  rind 
factorii  determinanţi  con.sideraţi  *, 

Itaza  eeonomicsi  a  vieţii.  Variabilele  referitoare  la  baza  eco- 
nomicfi  a  vieţii  individuale  adue  contribuţii  pozitive  sidistanţiale 
la  variaţia  tuturor  indicatorilor  globali  aî  calităţii  vieţii.  Venitul 
contribuie  pozitiv  substanţial  la  Calitatea  percepută  a  viefii  şi  la 
SatÎJifacţîu  vieţii^  scăzut  pozitiv  la.  Tntegrarejatienare  şi  Perceperea 
viitorului. 

Interesant  este  că  si  cealaltă  variabilă  care  caracterizează 
indirect  baza  economică  a  vieţii  —  Apropierea  de  fîfera  r’îervieîilor 
(AS)  —  adnee  o  contribuţie  pozitivă  substanţială  la  variaţia  tuturor 
indicatorilor  globali  ai  calităţii  vieţii.  Un  excepţia  Nlatisfacţiei  vieţii, 
A.Si  aduce  contrilmţ.ia  pozitivă  cea  mai  ridicată  la  \  ariaţia  acestora^ 
sensibil  mai  ridicată  decjt  veniturile.  Iteniarealnl  este  faţitul  că,  daca 
veniturile  contribuie  modest  la  variaţia  indicatorilor  globali  referitori 
la  atitudinea  mai  generală  faţă  de  viaţă  (Perceperea  viiioruhn  şi 
I ntetjrarclolie7iare ),  contribuie  su}>stanţial  şi  la  variaţia  acestora. 

Analiza,  noastră  empirică  atrage  atenţia  asupra  faptului  că 
variaţia  brută  a  veniturilor  a<lnce  o  contribuţie  luodcrată  la  variaţia 
calităţii  vieţii.  Aceasta  se  întimplă  din  două.  motive  distincte.  Primul 
motiv  se  referă  la  liinitelc  de  variaţie  ale  veniturilor  în  cadrul  popu¬ 
laţiei  cercetate.  Datorită  politicii  de  limitare  a  diferenţelor  mari 
dintre  venituri,  există  limite  destul  de  înguste  de  variaţie  a  acestora. 
Este  deci  normal  ca  influenţa  lor  asupra  calităţii  vieţii  să  nu  fie 
decisivă.  Al  doilea  motiv  se  referă  la  caracterul  complex  al  relaţiei 
dintre  venituri  şi  calitatea  vieţii.  Dacă  luăm  de  exemplu  corelaţia 
dintre  VenUrerile  familiei  şi  cei  patru  indicatori  globali  ai  caU taţii 

♦  1(1  care  iînnea^^ă  nu  vom  u tilişca  indicai onil  Pvrccpf^rai  trecut iihii, 

ci  rjârîiid  a  fi  ixiţîii  semnificativ  pentru  caractcriiîarc;i  calităţii  viei  ii  (fl  se  vedea  in  capi- 
toJiil  anterior  eoreJaţiile  sale  cu  ccIlaUl  Indicatori  globali  ui  catilaţii  vieţii);  dc  asemenea 
el  esle  slab  legal  de  diferiţii  indicatori  ai  poziţiei  sociale.  Diagrama  cnuzalâ  cu  cei  7 
indicatori  al  poziţiei  are  un  H  foarte  scâzut  (,07), 
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Aietii,  obscrvstir»  căi  îa  doar  două  valori  i^ozilivo,  însă  scăzute  (ta- 
Ijehil  6.1).  Cea  mal  mare  corelaţie  cu  Satiafaetia  metii,  este  de  +,11 ; 
cu  CPV  este  de  +,00,  cu  Iniagrareal alienare  este  ,00,  iar  eu  Per¬ 
ceperea  viiiorului  ca  este  chiar  negativă.  —  ,0f>.  Putem  de  aJct  trage 
concluzia  că  nu  există  nici  o  relaţie  semn ific.at ivit  !ji  clară  între  veni- 
turi  şi  calitatea  vieţii  f  Evident  că  nu.  A<;eastă  relaţie  interferează 
cu  alte  relaţii :  venitul  este  asociat  cu  un  nivel  de  scula ritalc  mai 
ridicai  şi  [jrin  aceasta  cu  un  nivel  de  aspiraţii  mai  ridicat,  cu  un  anumit 
mod  dc  viaţă,  un  anumit  consum,  variabile  care  acţionează  în  sens 
contrar  asupra  calităţii  vieţii.  Din  această  cauză,  diferenţele  brute 
de  venit  nu  sîiit  asmiiate,  în  cadrul  pQi)ulaţiei  investigate,  cu  dife¬ 
renţe  seusihile  de  caii  tale  a  vieţii.  Dacă  ne  reamintim  circuitele 
analizate  îu  capitolul  4,  putem  spun6  că  o  relaţie  dară  pozitivă  între 
venituri  şi  calitatea  vieţii  ar  apărea  dmr  dacă  diferenţele  de  venit 
ar  depăşi  în  mod  sensibil  diferenţele  de  criterii  de  evaluare  (nivel  dc 
aspiraţii)  induse  de  nivehil  de  şcolaritate  şi  de  (‘alegoria  soc-iuprufe- 
sională  care  sint  asociate  cu  venitul.  Controlî?Kl  o  parte  din  variabilele 
care  interferează  cu  relaţia  venit  — calitate  a  vieţii,  aceasta,  după 
cum  se  observă  din  diagramele  din  figura  6.1,  se  purifică,  devine 
iriai  clară.  în  mod  special,  controlind  J^irelul  de  şcojarifaiey  contri¬ 
buţia  VenUului  creşte  sensibil:  la  CPV,  dc  la  corelaţia  de  +,06 
la  coeficientul  de  +)l^ij  Satisfacţia  vieţii j  de  la  +,11  la  +,23, 
la  Perceperea  vHtondmj  de  la  — ,06  la  +,01  si,  in  fine,  la  Inteffrare! 
alienare  dc  la  ,00  la  +,08.  Pe  baza  acestor  date  putem  trage  o  con- 
duzic  generală  :  doar  mriaţia  veniturilor  în  cadrul  aceieiafi  categorii 
socioprofcsionale,  la  acelaşi  nivel  de  -^cotaritafeţ  aduce  contrilmfii  sub¬ 
stanţiale  la  calitatea  vieţii.  Var  Uit  ia  bnUă  a  ven  if  urilor  (asociaiă  cu 
variaţii  ale  tipuhii  de  profesie  şi  ale  nivelului  de  şcolaritate )  nu  duce 
la  variaţii  sensibile  în  calitatea  vietiL 

După  cum  se  vede,  veniturile  brute,  priîi  ele  însele,  reprezintă 
un  predictor  modest  ai  calităţii  vieţii.  Ele  trebuie  compactate  cu 
modelele  dc  consum  şi  cu  aspintţiile  de  consum,  care  sînt  şi  ele  foarte 
diversificate.  Empiric  nu  am  putut  să  realizăm  în  mod  direct  o  ase¬ 
menea  măsurare  diferenţiată.  Am  dispus  însă  de  o  cale  indirectă, 
şi  anume  prin  utilizarea  indicatorului  Standardul  economic  eMi- 
mat  (178).  Acest  indicator  se  referă  la  nivelul  îu  care  necesităţile 
de  consum  proprii  sînt  satisfăcute.  El  corcleas^ă  semnificativ  cu 
indicatorii  calităţii  vieţii,  spre  deosebire  de  Venitul  brut:  cu  GFV 
4-, 29,  cu  Saiisfacţia  vieţii  +,27,  eu  Perceperea  viitoruj/ui,  +,10,  cu 
Integrare  f alienare  4  ,20,  Asocierea  standardului  economic  estimat 
cu  calitatea  vieţii  reiese  cu  claritate  şi  din  tabelul  6.2.  Datele  din 
acest  tabel  mai  scot  îu  plus  îu  evidenţi  o  configuraţie  a  relaţiei  care 
s-ar  putea  să  fie  mai  generală:  existenţa  a  două  praguri  în  variaţia 
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ciilitaitîi  vieţii  în  fimcţie  dc  stiindardul  econom  i  e.  Primii  1  praj^  — 
trecereti  de  ia  striatifX  necesar  sau  moderat  dczecMlihrat  la  im  nivel 
moderai  exihUibrai,  Trecerea  la  nivelul  următor  —  ridicat  dezechitibrai  — 
nu  este  însoţită  dc  i)  creştere  a  calităţii  vieţii,  ba  chiar  de  un  uşor 
re^p'es  (nesemnificativ  statistic,  însă).  Explicaţia  poate  sta  în  faptul 


Valorile  indicatorilur  globali  ai  calităţii  vieţii  asociaţi  cu  tiivehirilc  Slatidardnlm 

economic 


Nivelurile  StandOididui  cronomic  atimaf  (17S) 

Indicatorii 
globali 
ai  ralifâţli 
vieţii 

Strictul 
iiccPsar  sau 
>  moderat- 
dezechilibrat 
(1  +  2)* 

Moderat 
echilibrat 
(3  +  4) 

lUrlk-at 

desfechilibrat 

(5) 

Hidical 

ediilibrat 

(6+7) 

t^alltatra  pervepu- 

lă  a  vieţii*’^ 

■!,  41 

f,(i9 

4.64 

5, 05 

Satlsfucţia  vîfţii 

:î,  9,1  ; 

4,33 

1,30 

4.99 

Perfieptrcîi  viilo^ 

rului 

2,  92 

3.115 

2,97 

3.17 

I  n  t  <?gr  arc/:i  1  i  CI  1  are 

1, 12 

!  1, 30 

3,28 

3.48 

*  curele  din  puraiiteze  itidieu  codurile,  răspunsurilor  oferite  de  întrebarea  (178). 
**  Diferenţe  semnificative  apar  intre  primul  nivel  şi  cd  de-al  doilea  şt  Intre  ni- 
vehiî  al  treilea  (inclusiv  deei  cel  de-al  doilea  nivel  care  are  valori  similare)  şi  u Urmul 
nivel,  la  toţi  Indicatorii  caUlâţti  vieţii. 


că  efectul  jiozitiv  creat  dc  un  standard  economic  ridicat  este  C/ontra- 
ba lansat  de  dezechilibrele,  privaţiunile,  frustrările  pe  care  atingerea 
acestuia  le  impune.  t)el  de^al  doilea  prag  apare  la  trecerea  de  la 
nivelul  ridiml  dezechilibrat  la  nivelul  ridicat  eeMlihrat. 


Pragurile  de  variaţie  sesizate  mai  sus  se  menţin  şi  dacă  contro¬ 
lăm  categoria  .socioprofesională.  Pentru  simplificare,  tabelul  6.3  i'edâ 
valorile  indicăturilor  globali  ai  calităţii  vieţii  la  nivelurile  extreme 
ale  standardului  economie,  pentru  categoriile  muncitori  şi  intdeciuali. 
La  indicatorii  globali  ai  calităţii  vieţii  am  adăugat  şi  indicatorul 
Raportul  dintre  resursele  economice  {/i  necesităţi. 

După  cuui  se  poate  observa,  la  ainbeie  categorii  socioprofe- 
le  există  diferenţe  substanţiale  între  cele  doua  niveluri  extreme 


sionale 


ale  standai-dului  economic  în  ceea  ce  priveşte  indicatorii  calităţii 
vieţii  şi,  cnm  era  de  aşteptat,  mai  ales  la  ultimul  indicator,  referitor 
Ia  raportul  dinti'e  resursele  economice  şi  necesităţi.  Datele  din  tabel 
ne  prilejuiesc  încă  o  observaţie  interesantă  :  la  nivelul  miiiini  al 
standardului  economic,  indicatorii  calităţii  vieţii  iau  valori  sen¬ 
sibil  mai  ridicate  la  muncitori  decît  la  intelectuali.  Acest  fapt  se 
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Tabelul  e  s 

Valorile  indicaloHlor  calităţii  victîi  asocUvltî  cu  niyelurUf  extreme  ale  Siandardului 
ctonomic  es^timat  pentru  muncitori  şi  ititclţctimli 


Xîvelui  ile  standard  ului 
economic  estimat 

(lalejforia 
socîo -profesio¬ 
nală 

Indicatorii i  calilătU  vieţii  * 

CPV 

) 

■F-l  - 

d  -  ' 

X 

CL,  > 

_  1 

t;  1 

i  O 
z:: 

ca 

|p  . 

u>  * 

c:  a 

Strictul  necesar  sau  mo- 
Uer'at  d  ezec  h  i  1  i  hra  1 

Muncitori 

j  4,fîl 

4.04 

3.  im 

3,  Ifi 

3.6B 

Intelectuali 

4,  IS 

3.76 

\  =^5 

2.97 

2,93 

[Ridicat  ecliilibrat 

Mimcilorî 

h,  UH 

t.  57 

3,:u 

3.38 

4,70 

Tn  tHectuâIi 

4,  94 

4,62 

3.06 

3.40 

4.66 

•  Muncitorii  prezintă  valori  scmnifici^tiv  mai  rîcHcj^te  (p  <!  *001)  decit  inlelcc- 
luaîii  Iii  toţi  itidicalorîi  calUătli  vieUi  duar  Ja,  nivelul  „slrldul  necesar  sau  moderat 
-dezcchilihral”. 

poate  explica  pe  baza  unei  ipoleze  mai  fţţmerale  :  meii  nivehd  nece¬ 
sităţilor  şi  (ispiTuf iilor  este  tutii  ridiccit  (şi  el  este  niai  i'idivo^t  Zct  îfite- 
lectuaii  decU  la  ’mîineitoi'i^  după  cum  s-u  vâ^ut  nuii  sus)^  cu  util  sUiti- 
durdul  eoono7nic  mui  scăzut  este  7tHu  jruslr unt ^  (icţlotiînd  ttiai  puterniG^ 
asupra  calitălii  vieţii.  La  nivelul  superior  al  slaiidaroiilui 
economic,  diferenţele  dintre  categoriile  socioprofesiomile  dispar.  Acest 
lucru  este  explicabil  prin  faptul  eă  acest  nivel  este  piiţernie  definit 
Xnla  xji'isnia  nivelului  propriu  de  necesilăţi  sji  asiiiraţii,  avîud  deci 
nn  imjiact  egal  asupra  calitiiţii  vieţii. 

Mediul  saeiaJ  de  iiroveirieiiţâ.  După  cum  am  văzut,  mediul  de 
jirovenienţă  acţionează  asupra  calităţii  vieţii  prin  mai  multe  meca-^ 
nisnie.  De  de  u  parte,  el  este  asociat  cu  Nivelul  de  şcolaritate  cu 
Categoria  socioprofesională.  ControWnd  Nivelul  de  şvolat'itaie^  în  mare 
înăsui’ă  acest  nltiiri  eiretnt  este  eliminat.  Itămîne  cel  de-al  doilea 
circuit:  nivelul  de  aspiraţii.  Cu  cît  familia  de  provenienţă  a  avut 
un  statut  soc  io  profesional  mai  ridicai,  cu  atît  ne  putem  aştepta 
ca  si  copiii  să  intre  in  viaţă  şi  să-şi  menţină  un  nivel  de  aspiraţii 
mai'  ridicat.  F.ste  vorba  aici  de  mecanismul  direct  reproductiy  al 
diferenţierii  subiective  despre  care  vorbeam  în  capitolul  al 
Teoretic  ne  putem  aştepta  deci  ea  în  dia^aina  cauzala  31ediul 
social  de  provenienţă  să  aibă  o  contribuţie  negativă  la  calitatea  vieţii, 
în  măsura  în  care  acţionează  mecanismele  rcprodiic<u-ii  directe  ale 
diferenţelor  dintre  nivelurile  de  aspiraţii.  Coeficienţii  ^  ai  acestei 
variabile  (giafieul  6.1 )  sînt  într-adevăr  negativi,  diu'  scăzuţi.  JMeca- 
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nisnieîe  reproduci ivc  directe  ale  diferenţelor  subiective  par  deci  să 
acţioneze  într-o  măsură  liniitală.  I^e  imteni  însă  îutreba  dacă  aceste 
diferenţe  ,,de  pornire”  dintre  oameni,  determinate  de  mediul  social 
în  cai‘e  se  foriiieazăţ  sîiit  aceleaşi  sau  diferă,  în  funcţie  de  categoi'ia 


socioprofesională*  Haspunsul  la  această  întrebare  iii-1  dă  tabelul 
6.1,  care  prezintă  coeficienţii  ^  din  diagrama  eaiizală  ai  niedialui 
social  de  provenienţă  la,  cele  două  mari  categorii  sucioţirufesionale  i 
muncitorii  şi  inteiectuaHi. 


Tabelul  it.  t 


CfiUirlhu\ist  Mediului  social  de  praifcnienfă  {cof‘ficî('ti  ti  variaţia  IiirfloalorUor 

calilât’'  V'i^liî.  pt^nlru  munritori  ţi  intelectuâii  * 


CPV 

Satisf^jctin 
,  vieţii  1 

Percepi  ia  1 
viitorului  | 

iiitegr.nre  } 

,  âlienare 

i 

Hesurst‘  / 
necesităţi 

Munci  lori 

j  -,ll 

1 

.  .05 

-^,(17 

1  1 

-.17 

1 

-.12 

In  lelectualî 

[  -.01 

.  -.01  ; 

f.«Kr  ■ 

-,04 

.  uo 

*  CţiL'rk'îeiitii  sÎTi  l  rxtraşi  diti  diagramn  eaiiicalâ  în  rare  Venitul,  Apto- 
pietea  de  sfera  serviciilor,  l^ozifia  ierarhicâ,  Vtrstu,  Mediul  soclul  de  provenienţă  şi 
Xiimărul  de  copii  sînt  li  nu  te  etnistaiile. 


După  cum  se  poate  obsei*va,  mediul  social  dc  provenienţă 
reprezintă  o  variabilă  sensibil  diferenţiat  oare  la  muncitori,  dar  nu 
,şi  la  intelectualî,  în  cazul  intelect  iialilor,  probabil  datorită  procesu¬ 
lui  de  socializare  pentru  acest  stalul  soeioprofesional,  diferenţierile 
iniţiale  (generate  de  forniaiea  în  familie  şi  de  educaţie)  se  şterg, 
ajungîndu-sB  la  o  omogenizare,  din  ac.est  punct  de  vedere,  a  aspi¬ 
raţiilor.  La  muncitori,  diferenţele  se  conservă  într-o  manieră  sem¬ 
nificativă,  Fiii  dc  ţărani  veniţi  la  oraş  pot  găsi  două  situaţii  distinc¬ 
te  :  a)  un  mediu  social  şi  profesional  relativ  închis,  slab  jiermisiv', 
în  care  este  dificil  de  pătruns,  situaţie  în  care  calitatea  vieţii  va  fi 
afectată  negativ,  sau  1))  un  mediu  deschis,  care  oferă  posibilităţi 
mult  mai  largi  şl  mai  atractive  declt  satul,  caz  în  care  calitatea  vieţii 
va  fi  afectată  pozitiv.  Oi  uăscuţi  la  oraş  se  află,  de  asemenea, 
în  faţa  a  două  situaţii  posibile  ;  a)  mediul  urban  industrial,  la  care 
.şînt  adaptaţi  prin  procesul  dc  socializare,  le  apare  mai  firesc,  mai 
natural,  se  pot  integi'a  mai  uşor  şi  mai  eficar^e  în  el  —  influenţă  deci 
pozitivă  a.sui>ra  calităţii  vieţii  —  sau  b)  tocmai  datorită  poziţiei 
mai  bune  de  pornire,  vor  privi  acest  mediu  mai  critic  şi,  îîi  măsura 
in  c^re  nu  depăşesc  statutul  socloprofesional  lîiuncitoresc,  ei  se  api'o- 
])ie  mai  mult  de  limitele  superioare  oferite  de  acesta,  spre  <leosebire 
da  cei  veniţi  de  la  sat,  care  percep  existenţa  unor  foarte  largi  şi 
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atractive  ijosibilităţi  care  li  se  rtesclikl  aici  —  influenţă  neg^ativă 
asupra  calităţii  vieţdi.  în  cazul  cercetării  noastre,  datele  empirice 
indică  di’cpt  reală  cea  de-a  doua  situaţie  :  iu  cazul  inuneilorilor, 
mediul  de  pro'venieuţă  acţionează  negativ  asupra  calităţii  vieţii. 
Muncitorilor  veniţi  de  la  sat  noua  situaţie  socială  U  se  pare  a  fi  mai 
satisfaeritoare  decît  muncitorilor  născuţi  la  ora.ş,  din  familii  de  mun¬ 
citori,  cadre  medii  sau  inteleetuali. 

Poziţia  ierarhică  aduce  o  contribuţie  moderat  pozitivă  la  toţi 
indicatorii  calităţii  vieţiP*  Cu  cit  se  ocupă  o  poziţie  mai  ridicată 
în  sistemul  de  condiicere  al  întreprinderii,  cu  atîl  persoanele  tind 
să  evalueze  mai  pozitiv  ansamblul  vieţii  lor.  Această  influenţă 
poate  fi  explicată  prin  mai  multe  circuit-e,  principalele  ţrărînd  a  fi 
următoarele ;  din  punct  de  vedere  obiectii\  poziţia  de  conducere 
tinde  să  fie  asociată  eu  condiţii  de  muncă,  sociale  şi  de  viaţă  mai 
bune ;  din  punct  de  vedei'e  subiectiv,  ea  pare  a  fi  asociată  cu  o  ati¬ 
tudine  activă  faţă  de  viaţă,  fapt  care,  după  cum  se  va  argumenta 
mai  tirziu,  aduce  o  contribuţie  proprie  la  calitatea  vieţii.  Interesant 
este  faptul  că  această  variabilă  contribuie  substanţial  la  variaţia 
calităţii  vieţii  la  intelectuali  şi  la  eadi’ele  medii,  dar  nu  şi  la  mun¬ 
citori,  cu  excepţia  indicatorului  fniegrarej alienare  (tabel  (î.ă).  Expli¬ 
caţia  stă  probabil  in  faptul  că  la  primele  două  categorii  variaţiile 
dc  poziţie  ierarhică  sînt  sensibil  mai  ridicate  decît  la  muncitori. 
T/a.  aceştia  din  urina,  dacă  poziţia  ierarhică  nu  este  de  natură  să 
afecteze  calitatea  vieţii  în  ansamblul  ei,  influenţează  însă  seirini- 
fitîativ  atitudinea  faţă  de  viaţă  {Indivatorid  iniegrareltilieTiare). 

Tabelul  G.S 


contribuim  Poiilici  ierarîti*r£  j3)  Ja  variaţia  in¬ 

dicatorilor  cuIităpL  vi<riit  pentru  muncitori  cadre  mcdti  ţi 

inlelectualî  * 


1 

1  Muncitori 

1 

Cadre 

medii 

intelec- 

lualî 

CPV  ' 

1  +.02 

+  .1S 

+  .16 

Satisfacţia  vieţii 

.  0(1 

+  .09 

+  .06 

Percepţia  viitorului 

#00 

i  +.08 

+  .09 

I  n  t  egrare  Ml  ten  a  re 

+  ,15 

1  +.09 

1  +,î-1 

*  Coeficienţii  3  extraşi  din  diagrama  cauzalâ  In 
care  VcnifiiL  Apropierea  dc  Pozilia  ierorliicâ,  Vîrsfo, 

Mediul  social  de  provetiienfâ  şi  Numărul  de  copii  stnl  tinutc 
constante. 

*  Dat  fiind  câ  76%  dintre  subjecUi  eşantionului  nostru  tiu  au  funcUi  de  conducere# 
este  dc  aşteptat  cn  influenta  Poziitei  ierarhice  să  ia  valor!  scâzutc. 
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Alrsta  are  o  acţiune  negativi  asupra  calităţii  vieţii,  mai  accen- 
tiuită  la  indicatorul  Satisfacţia  vieţii.  Uu  asemenea  rezultat  este 
oarecum  neaşteptat.  Unele  cercetări  intreprinse  in  alte  ţări  indică 
faptul  că  vîrsta  este  un  factor  eu  acţiune  pozitivă  asupra  Satisfae- 
ţiei  vieţii.  Explicaţia  constă  tii  aceea  că,  pe  măsură  ce  se  avansează 
în  vîi'sta,  se  produce  o  adaptare  mai  eficace  la  condiţiile  existente, 
o  ajustare  mai  ridicată  a  aspiraţiilor  la  posibilităţi.  De  exemplu, 
o  cercetare  americană  (A.  Campbel  şi  eolab.,  1970)  constata  pe  un 
eşantion  larg  că  vîrslnicii  slnt  mai  satisfăcuţi  cu  viaţa  decît  tinerii, 
în  schimb  aceştia  sînt  mai  fericiţi.  Alte  ceicetărî  nu  indică  nici  o 
relaţie  în  sensul  indicat.  Acţiunea  negativă  a  vîrsteî,  constatată 
în  cercetarea  noastră,  se  datorează,  probabil,  faptului  că,  o  dată 
cu  avansarea  iu  virstă,  se  aciunulează  serie  de  dificultăţi  supli' 
meii  tare  legate  de  responsabiltlăţile  mai  mari  în  familie  şi  societate. 

Xuiiiârid  dl*  eujHÎ  nu  contribuie  sensibil  la  variaţia  calităţii 
vieţii.  Dificultăţile  creşterii  copiilor  sînt  compensate,  probabil,  de 
satisfacţiile  pe  care  aceştia  le  oferă  părinţilor, 

\iveliil  «le  şeolarilatc  are  influenţe  marcat  negative  asupra 
tuturor  indicatorilor  calităţii  vieţii.  O  asemenea  influenţă  este  expli¬ 
cabilă  prin  fenomenul  răstui'nării  subiective  definit  în  capitolul  pre¬ 
cedent.  .Nivelul  de  ^eolaritaie  este  asociat,  pe  de  o  parte,  cu  condi¬ 
ţii  obiective  mai  bune  de  viaţă,  iar  pe  de  altă  parte,  cii  un  nivel 
mai  ridicat  de  necesităţi  şi  aspiraţii,  llelaţia  dintre  Nrvedul  de  şcola¬ 
ritate  şi  indicatorii  calităţii  vieţii  ne  indică  deci  raportul  dintre  dina¬ 
mica  condiţiilor  obiective  şi  a  celor  subiective  determinate  de  creş¬ 
terea  şcolarităţii*.  Dacă  controlăm  celelalte  variabile  ale  poziţiei 
sociale  (dintre  care,  din  acest  punct  de  vedere,  cea  mai  importantă 
este  Venitul).,  contribuţia  negativă  a  Nir'clnlui  de  şcolariiate  la  varia¬ 
ţia  indicatorilor  vieţii  creşte  seiisibil, 

Ne  pnteni  întreba  însă  dacă  Nivelul  de  şcolaritate  are  asupra 
calităţii  vieţii  o  influenţă  directă  sau  una  indirectă,  tn  mod  direct, 
Nivelul  de  şeolaritato  ar  putea  influenţa  prin  faptul  că  este  asociat 
cu  mai  multe  cunoştinţe,  cu  o  viziune  diferită  asupra  lumii,  cu  un 
nivel  de  aspiraţii  mai  ridicat,  ambele  produse  prin  cunoştinţele 
acumulate.  Indii’cct,  influenţa  lui  se  poate  manifesta  prin  interme¬ 
diul  categoriei  socioprofesionale  cu  caro  este  asociat.  Un  nivel  mai 
ridicat  dc  şcolaritate  stă.  la  baza  unei  profesii  mai  calificate.  Cu  alte 


*  Pentru  n  verifica  aceastA  ipoteză  putem  să  ne  referim  la  rezultatele  oblinute 
in  alte  lări.  De  exemplu,  înLr-o  cercetare  întreprinsă  in  S.U.A,,  in  1970,  pe  un  eşantion 
reprezentativ  naţional,  corelaţia  dintre  i\iueltit  dc  i^colarilate  şi  Sa/isfacţia  vieţii  a  fost 
de  +  .07  (nesemnificativ  slatistie)  (SurWir  of  Working  Cofiditions,  1971). 
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cuvinte,  Nioelul  de  şeolaritfiic  ar  iiitliea  mai  (legrrabă  (liferenţele 
dintre  categoriile  socioprofc>sionale  deeîfc  diiierciHclc  ele  şcolaritate 
propriu-zine.  Pentru  a  verifica  această  ipoteză  atn  recurs  la  un  pro¬ 
cedeu  simplu  de  control  al  efectelor  categoriei  socioprofesionale. 
Am  ales  pentru  aceasta  categoria  muncitorilor  şi,  in  cadrul  ei,  am 
căutat  să  determinăm  influenţa  nivelului  de  şcolaritate  asupra  cali¬ 
tăţii  vieţii.  Figura  fi. 2  reda  diferenţele  dintre  muncitori  în  fu  neţ  ie 
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Figura  G.H*  —  Diferentele  <lc  caliUitc  a  vieţii  dintre  mundlorii  cn 
preiţătire  şctilarâ  subliceală  şi  coi  cit  pregătire  IkcaU'l  sau  mai 
ridicată-  (inferenţele  pozitive  semnifică  valori  mai  ridicate  la 
nipncitorit  cu  preiţSlir*-'  sublieeaift.) 


de  nivelul  lor  de  şcolaritate,  atît  la  indicatorii  globali  ai  calităţii 
vieţii,  cit  şi  la  cei  parţiali.  După  cum  sc  poate  observa,  muncit onţ 
cn  pregătire  liceală  sau  mai  ridicatăr  estimeazti  semnificativ  mai 
scăzut  calitatea  vieţii  lor  la  iiu^joritatea  indicatorilor  comparativ 
CU  muncitorii  cu  o  pregătire  şcolară  inferioară.  Acest  fapt  susţine 
ideca  că,  cel  puţin  într-o  bună  măsură,  şcolaritatea  reprezintă  un 
determinant  direct  {nu  numai  prin  intermediul  statutului  soc  io- 


profosioniil)  al  calităţii  vieţii.  Tabelul  6.0  redîl.  acest  efect  îritr-o 
niodalitate  mai  clară.  Aici  i^înt  comparaţi  coeficienţii  (5  ai  nivelului 
de  şcolarUate  pe  totalul  eşantionului  şi  pe  cate^mria  iniincitornor. 

Dacă  pe  totalul  eşantionului  impactul  Nivdvhii  de  şcolari- 
iate  a-supra  calităţii  \'ieUi  poale  tlatora  atît  mecanismelor  directe 


'/‘abrlitl  G.G 


ContribuUii  Xiuetuiiii  ite  SeniurUatK  (Coc,'ficiţ.'nn 
fi)  Iu  i/uriiitiu  culitâtii  tnefii.  pc  t<?!u!  cşautian 
jii:  n^iiucitori* 


1 

1  Total 

I  cşan  l  iun 

.Muncit  ori 

CPV 

.2:1 

— .  10 

SAtisfactia  Viftîi 

(6 

^  ,  H 

Perceperea  viitorului 

-.Î9. 

-.08 

1  n  t  egva  ru /a  1  î  e  ti  Hf  e 

^.lî 

.  OH 

*  Cofficit'iilii  fi  sîiil  fx traşi  din  diagrama 
cauzala  in  cârti  VanUiit,  Apropierea  de  serificii, 
I^oziţki  ierorhicâf  Xirstu,  Mediul  soaial  de  pin- 
venienfâ,  Xurnărut  (te ropîi  sint  tiiuilc  constante. 


<influciiţa  şcolii  prin  ea  însăşi),  cit  şi  celor  indirecte  (prin  interme¬ 
diul  categorici  socioprofesionale  aiilrenate  de  nivelul  cîe  şcolaritate), 
în  cazul  categoriei  muncitorilor  răiiiîne  doar  influenţa  di7'eciâ.  După 
euui  ae  poate  observa,  deşi  intervalul  de  varia  ţie  al  şcolarităţii 
este  mai  redus,  coefieienţii  ^  ai  acestui  factor  iau  i'aluri  destul  de 
ridicate. 

Pînă  acum  am  analizat  iîTfluenţa  poziţiei  sociale  asupra  indi¬ 
catorilor  globali  ai  calităţii  vieţii.  Este  necesar  în  acest  punct  să 
lărgim  analiza  şi  să  determinăm  influenţa  poziţiei  sociale  asupra 
calităţii  diferitelor  sfere  eompoueiite  ale  vieţii  (indicatorii  parţiali 
ai  calităţii  vieţii). 

V'ariHţin  calităţii  domenii  lor  vieţii,  reiitru  a  obţine  o  ima¬ 
gine  mai  diferenţriată,  a  variaţiei  calităţii  vieţii  în  funcţie  de  poziţia 
socială,  am  utilizat  cei  13  indicatori  parţiali  ai  calităţii  percepute 
a  vieţii.  Rezultatele  analizei  sîiit  prezentate  în  tabelul  6.7. 

Pentru  a  uşui'a  sesizarea  semnificaţiei  dateloi',  am  organizat 


tabelul  în  felul  următor  : 

•  Ordinea  domeniilor  vieţii  (rindurile  tabelului)  a  fost  sta¬ 
bilită  în  funcţie  de  mărimea  coeficientului  de  corelaţie  multiplă 
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Tobelul  6,7 

Contribuita  variabilelor  poziUet  sociale  la  explicaţia  calităţii  tJoincniilor  Yic|ii 


Duiiinniilc  vieţii 

Studii 

: 

Virsta 

Mediu 

proven. 

Copii 

PozitiC! 

Ierarh. 

Venit 

.\S 

n 

Modiul  uman 

-.15 

,00 

-,oş 

-,03 

+  .03 

+  .08 

+  .11 

.  19 

Fiutiî  litf 

1  -  -07 

-.H 

— .  03 

+  ,03 

+ .  03 

+  .20 

+  .  lo' 

.21 

Fftsîbi]  dr/.volf. 

-,07: 

—  .06 

.06 

-.03 

+  .07 

+  ,  îo 

+  .2tl 

.24 

Propria  pvrsoanu 

->03 

-.20 

—  ,03 

+  .07 

+  .12 

+  .15' 

.25 

Tmip  lîhfr 

-  .17 

-.11 

.(KJ 

+  .01 

+  ,03 

+  .11 

,  26 

Mediu]  social 

,  -.14 

-.05 

—  .03 

— ,  03 

+  .10 

+  ,17 

+ .  18 

.27 

Munca 

-.21 

—  .01 

-  .01 

+  .13 

+  ,  13 

+  .16 

.28 

Tomisiil  vîpţii 

- .  20 

-,îfi 

1  >02 

-.03 

+  .03 

+  >  10 

+  .11 

.28 

I  taJiitat 

IH 

-H.Ol 

-l-.Ol 

—  >05 

i  +.06 

+  .22 

+  .  19 

.30 

Servicii  ccouomioc 

.19 

-.05 

-,08 

.00 

+ ,  (0 

-1  .  11 

+  .20 

.31 

Hcsursc  cc./ncccsitâţi 

-,24 

—  ,05 

—  ,05 

-  ,  07 

+  .11 

+  .25 

+  .14 

,32 

Servicii  sociiilc 

-  .29 

-.11 

— ,  or» 

+  .01 

+  .05 

+  ,  IO 

+  .24 

.  3S 

Participare  sociulâ 

-.2-1 

-,03 

-.09 

—  .01 

+  .21 

+  .06 

+  .20 

,:îs 

(R)  —  ultima  coloana.  — ,  care  indică  gradul  de  dependenţă  a  cali¬ 
tăţii  respectivului  domeniu  de  variabilele  poziţiei  sociale  luate 
Împreună-  Am  început  cu  domeniile  tiare  prezintă  gradul  cel  mai 
mic  de  dependenţă  sji  am  sfîrşit  cu  domeniile  care  prezintă  dependenţa 
cea  mai  ridicată-  După  cum  se  poate  observa,  domeniile  care  com¬ 
pun  viaţa  personală  “  Proprm  peraoanăţ  3fediul  uîim/i 

prezintă  dependenţa,  cea  mai  redusă  de  variabilele  poziţiei  sociale, 
avînd  coeficienţi  de  corelaţie  multiplă  de  circa  ,20,  Pe  măstuă  ce 
ue  deplasăm,  spre  donieniile  sociale  ale  vieţii  —  Sermcti  sociale,. 
Scî'cicii  ecotiornicc,  I*(iHicipare  socială  ■ — ,  dependenţa  variaţiei  aces- 
toi-a  de  poziţia  socială  cresjte  semnificativ,  coeficientul  de  corelaţie- 
multiplă  dublîndii-sc  aproape. 

•  Ordinea  variabilelor  poziţiei  sociale  (coloanele  tabelului)  a 
fost  stabilită  în  funcţie  de  sensul  sji  mărimea  contribuţiei  lor  la,  expii- 
cjirea  variaţiei  calităţii  doinen iilor  vieţii.  Iu  prima  coloană  este 
trecut  Nhehtl  de  ^coiariUitCy  care  prezintă  coeficienţii  p  negativi 
cei  mai  ridicaţi.  UrmeazJi.  in  ordinea  descreseîndă  a  mărimii  coefi- 


ftficieiiţi  p  pozitivi 
pierea  de  sfera  serviciilor^ 

Cîteva  comentarii  asupra  semnificaţiilor  datelor  din  tabel  sîiit 
necesare.  Să  observăm,  în  primul  rind,  că,  deşi  variabilele  poziţiei 
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sociale  diferă  sensibil  în  ceea  ce  privefj le  contribuţia  pe  care  o  aduc 
la  explicarea  diferitelor  domenii,  influenţei  (pozitiv  saii  ne|îa- 

tiv)  rămîne  aproape  fără  excepţie  surprinzător  de  consiant.  Nive- 


ierea  de  sfera  serviciilor.  Interesant  este  faptul  că  şi  ele  iiiflucn- 
ează  sensibil  toate  domeniile  vieţii,  inclusiv  pe  cele  mai  depărtate 
le  baza  economică  propriu-zisă  a  vieţii  :  Familia,  Propria  persoană, 
ial.  VÎTSia  arc  o  influenţă  de  asemenea  demnă  de  remar- 
Tisură  ce  se  avansează  în  vîrstă,  scade  calilulea  percepută 


economice.  Nuwiăruî  de  copii  influenţează  negativ  relativ  ridicat 
doar  calitatea  Ti  mpnlui  liber  şi,  într-o  oarecare  mas  ura-,  estimarea 
Raportului  dintre  resursele  economice  şi  necesitaţi,  ierarhică 

;m>  o  iiinueiiţă  scăzut  pozitivă  asupra  tuturor  domeniilor  vieţii, 
cu  valori  mai  ridicate  îii  sferele  sociale  :  Pafticipare  socială,  Muncă, 
Raportul  resui'se  economicei necesitâfi,  Servicii  economice,  Medmi  social. 

(aiteţioria  soeioiitrnfesioiială*  Din  motive  „tehnice”  nu  am  putui 
iiicliide  in*  diaj^iamelc  noastre  cauzale  toate  variabilele  care  {carac¬ 
terizează  poziţia  socială.  In  mod  special  dona  sînl  importante ; 
categoria  socio profesională  şi  sexul.  Influenţa  acestora  va  fi  auiilizată 
separat  in  eontinuare. 

Date'foria  socioprofesi{)uală  include  în  sine  o  confijîuraţie  iar^ă 
de  variabile  contextuale.  Pe  dc  o  parte,  ea  inchule  în  diferite  grade 
variabilele  analizate  piuă  acum  —  NiveluJ  de  şcolaritate,  Veni  tuf 
Posiţia  ierarhică^  pe  de  altă  parte,  cmiţine  variabile  care  nii  au 
fost  incluse  în  model:  tipul  de  muncă,  condiţiile  fizice,  sociale  şi 
umane  ale  muncii,  jioziţia  socială  asociată  profesiei  (prestigiu, 
îufiiicnţă),  un  anumit  mod  de  viaţă  complementar  categoriei  soc  io- 
profesionale.  Unele  dintre  aceste  variabile  acţionează  pozitiv  asupra 
caUtăţli  vieţii,  altele  negativ.  Rezultanta  iunuenţei  tuturor  varia¬ 
bilelor  care  eoni  pun  categoria  socioprofesională  este  practic  impo¬ 
sibil  de.  presupus  teoretic.  Ea  trebuie,  în  consecinţă,  determinată 
empiric.  Nu  avem  nici  un  temei  a  presupune,  de  pildă,  că  munci¬ 
torii  sau  intelectualii  SÎnt  mai  satisfăcuţi  cu  viaţa  lor,  că  unii  sau 
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alţii  estiîTiează  o  calitate  mai  rălicatit  a  (.liferiteîor  ilomeiiîi  eumpo- 
iierite  ale  vieţii*. 

După  (îuni  se  poate  observa  din  Hfîura  0.3,  la  toţi  indicatorii 
globali  ai  calităţii  vieţii  există  un  pallern  oonstiiiit  al  diferenţierii. 


ColjtoteQ  percepu^o  o  yieţii  fCPV) 


InMettyoLi 

Mneituri 

Codre.  medii 

Lucratori  serv. 

4,49 

4, 67 

4,70 

4,9e 

rwx 

1 

L  -  _ 

J 

P<,oor) 

P<.01 

Satisfac  tfo 

: 

Intelectuali 

Muncitori 

Cadre  medii 

Lucratari  serv. 

4,13 

1 

4.25 

4,25 

4,45 

1 

k 

p 

?<.ÎS 

tfiîhsrulU!' 

Nefr.tod; 

MLTîCiîori 

Casifc  fiitiifii 

LucrwMri  z^r:. 

2,&7 

I, 

5,  r 

xy 

p  <  .OE 

sl  enon’e 

lnte.ee;  uaîJ 

Muicîftpn 

Cddre  medii 

Lucrohxi  S2fv. 

3,Î6 

3,  29 

3,32 

3, 46 
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Fîjirra  fS.?.  —  l>Jfercn|,eJe  dintre  cale^joriile  Jiuciopi-ttffsionak*  la 
ÎTidît:at<Ji‘ii  globali  ut  calUaOi  ^'k’lîi,  (Litiin  piiiii'lală 
f^Hiîittnţ.1]  tiiici  di  Temi  te  srnmifkativi'  fit.nl  isl  ic.  Sub  linie  este 
indicat  nivelul  de  semnificaţie  a  diferenţei.  Cf>inpnraţi;i  esle  făcută 
doar  peiili^t  catcMorîîle  invecîiinle,  ftimfl  logic  presupuşii  pniti'U 
categoriile  mai  Îndepărtate.) 


Valurile  cele  mai  scăzute  apar  la  inteîccLuaii.  Munci  lorii  cadrele 
medii,  la  cjţalilate,  se  înscriu  ijc  o  poziţie  de  mijloc,  îif  timp  ce  liievă- 
torii  cu  calificare  medie  din  servicii  sînt  caracteriza  ţi  prin  valorile 
cele  mai  ridicate.  Pentru  a  inţelege  mai  bine  diferenţierile  dintre 


•  J’oniru  a  susţino  affrmatia  fiS  relnţj;!  dintre  entegori,!  snoInproffTSlonfiJâ  cnlî- 
latca  vieţii  variază  Jarg  tn  funcţie  dc  mulţiniea  condiţiilor  care  intervin,  vom  ctla 
din  nou  rc/AiJlatele  oferite  de  cercelarcii  ainericanS  aniiniilă  mai  s«s.  Autorii  ci  an 
găsit  că  Satisfaclia  uispi  ia  valori  semnificativ  mai  ridicat e  la  ,,\Vlitte  collar''  dedl  Iu 
,.B1ue  culLir'*»  categorii  care  purt  îaf  pul  fi  ifleiiţifîcate  cu  in  tetectuaiîi  şt  muncitorii 
Surpcif  of  W'oikirtg  Cnnflîlttuis,  1971). 
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categoriile  soeioprofesionalc  sii  privim  figura  (î.4,  care  redă  com¬ 
paraţia^  pe  doirieiuile  vieţii,  intre  muneitoi'i  şl  intelectuali,  cele  mai 
biue  reprezentate  categorii  iu  eîjaiil ionul  nostru. 
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Figura  fi./. —  DiVtTetitdc  pi'ivînd  Culitutra  pe.rcrpiifâ  ti  nicţii.  pe  ctoiiicniîr 
la  iiitiitcUuri  şi  iiiUlccliiait.  (t>î Teren ţeJe  poa^ittve  şi-iTmifiiă  vaTori  mâi 

ridicate  Iu  nainciliiri.) 


îu  domeniile  care  compun  viaţa  personală  —  Propria  persoană^ 
Familie^  Habitat  —  nu  există  difeieiiţe  semnificative  între  cele  două 
categorii.  Oiferenţe  sensibile  apar  însă  la  domeniile  sociale  mai  gene¬ 
rale.  Analiziiul  diferenţele  pe  componentele  eieineidare  ale  vieţii 
(cele  73  de  componente  ale  CalitâţH  percepute  a  vieţii),  diferenţele 
mai  marcate  sînt  următoarele  (în  tlreptul  fiecărei  componente  este 
indicată  mărimea  <lifereuţei)  ; 
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Timpul  liber  în  familie 
Ce  s-a  realizat  în  viaţă 
Cum  gindesc  şi  acţionează  maturii 


Informaţia  evenimentelor  interne 
egalitatea  bunurilor  din  magazine 
Timpul  liber  disponibil 

Modul  în  care  instituţiile  rezolvă  problemele  personale 

Aprovizionarea  cai  alimente 

Servicii  de  reparaţii 

Activităţile  de  menaj 

xVprovizimiare  bunuri  nealimentare 

Calitatea  mediului  natural 

Modul  de  pctiwere  a  timpului  liber 

Sănătatcii  proprie 


Veselia  din  viaţă 
Pi-mnovarea  piuă  in  prezent 

Posibilitatea  de  dezvolliU’c  a  capacităţilor  şi  cunoştinţelor 
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,81 

,80 

,80 

,70 
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,52 
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,45 

,45 

,43 

,40 

,35 

,35 

,34 

,32 
,32 
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Capacil^tlcii  de  reiîoîvare  a  probleineloi'  de  viaţă-  ,23 

Posibilitatea  valorificării  eapaeitillilur  şi  talentelor  proprii  ,21 

La  33  din  cele  73  de  componente  ale  vieţii  considerate  în  indi¬ 
ca  ionii  global  de  Calităte  percepută  u  vieţii  evaluările  inuiieitorilur 
RÎnt  semnificativ  uiiu  ridicate  decît  cele  ale  intelectualilor^  în  timp 
CC  aceştia  din  urmă  dau  evaluări  semnificativ  mai  ridicate  la  12  com¬ 
ponente,  Putem  presupune  că  în  mod  obiectiv  la  majoritatea  com- 
ponentelor  vieţii  considerate  de  noi  condiţiile  de  viaţă  ale  intelec¬ 
tualilor  silit,  cel  puţin  la  fel  de  bune  ca  cele  ale  iri  unei  lorilor,  multe 
dintre  ele  fiind  practic  aceleaşi  :  calitatea  sistemului  de  învăţămînt, 
bunurile-  din  tnagazine,  mijloacele  de  informare,  de  divertisinenţ 
etc.  Evaluarea  lor  este  însă  mai  scăzută  datorită  unui  nivel  mai 
ridicat  al  criteriilor  de  evaluare  ^ /c«a»î ea răniurnării  subiective. 

Sexul  ne  aşteptăm  să  fie  asociat  cu  diferenţe  sensibile  în  cali¬ 
tatea  vieţii.  Această  asociere,  ca  şi  în  cazul  categoriei  socioprofesionalc, 
este  însă  nniltijdu  mediată  de,  o  mulţime  de  condiţii,  fapt  care  face 
ca  ea  să  fie  dificil  a  fi  prezisă  teoretic.  Şi  de  data  aceasta  este  nece¬ 
sar  să  determinăm  empiric  sensul  şi  mărimea  asocierii  dintre  sex, 
ca  variabilă  demograf ică,  sî  calitatea  vieţii.  O  analiză  globala  a  dife¬ 
renţelor  dintre  bărbaţi  şi  femei  în  ce  priveşte  calitatea  vieţii  nu  este 
posibilă  datorită  structurii  specifice  a  eşantionului  nostru.  Din  această 
cauză  am  ales  să  aiializăni  aceste  diferenţe  controbnd  efectul  wile- 
gorici  socioprofesionalc.  Am  ales  tle  asemenea  cele  mai  bine  repre¬ 
zentate  categorii  în  eşantion  :  muneilorii  şi  intelectualii,  llezulta- 
tcle  sint  într-o  anii  mită  măsură  surprinzătoare. 

La  intelectuali,  diferenţele  dintre  bărbaţi  şi  femei  nn  sînt 
semnificative  statistic  la  majori tatea  indicatorilor  calităţii  vie¬ 
ţii.  Doar  f^atisjacţiă  vieţii  este  uşor  mai  ridicată  la  bărbaţi  (cu  ,17, 
p  <,Orj)  şi  Tonusul  vieţii  {cu  ,29,  p<,001),  iar  la  femei  Habitahtl 
este  evaiuat  a  fi  mai  bun  (cu  ,13,  p<,0.5).  Nu  înseamnă  că  nu  există 
în  sfera  calităţii  vieţii  tiîei  o  diferenţă  intre  bărbaţi  şi  femei  in  cadrul 
categoriei  intelectuali,  ci  doar  oă  nu  există  diferenţe  cu  privire  la 
aspectele  pe  cax'e  noi  am  reuşit  să  le  măsurăm. 

în  contrast,  la  muncitori,  la  majoritatea  indicatorilor  globali 
şi  parţiali  ai  calităţii  vieţii,  bărbaţii  se  caracterizează  prin  valori 
semnificativ  mai  ridicate  decît  femeile  (figura 

Se  poare  afirma  deci,  in  concluzia  acestui  capitol,  ca  poziţia 
ţre  care  persoanele  o  ocupă  în  cadrul  sLstemuiui  social  (aşa.  cum  a 
fost  ea  operaţionalizată  printr-o  serie  de  variabile,  ca  nivelul  de 
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^şcolarităţi*,  categoria  Rocioprofesionalâ,  venitul,  poziţia  ierarh ică, 
vîrsta,  sexul,  immârul  de  copii  etc.)  este  resxioiisabilă  într-o  măsura 
semnificativă  de  variaţia  calităţii  vieţii. 
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Figura  G.5.  -  Diftrtuţtle  de  calitate  a  vierii  dintre  bărbaţi  şi  femej. 
muiicitori.ţnirercnţ-clc  pnzilive  scTimificfi  vnlo  i  mai  ridit.atc  la  bărbaţi.) 


CAl'l  idLl'L  i 


DINAMICA  INTIÎUIOARA 
A  CALITĂŢII  VIEŢII 


Oapitohil  pretxilciil  a  foRt  dedicat  analizei  dependenţei  erdi taţii  vie¬ 
ţii  de  o  sei’ie  de  Taviai^ile  eonlextuîileţ  variabile  care  definesc  pozi¬ 
ţia  sociala  a  persoanei :  profesie,  nivelul  dc  şcoUiniatC)  poziţie  iei  ai- 


. aţia  calităţii  ,  .  .  .  _ 

a  acesteia,  clar  reiaţi v  redusa.  Astfel,  coeficienţii  miillipn  de  corehi- 
ţie  dintre  cele  .^apte  i-ariabile  luate  în  înodeiul  nostru  cauzal  şr 
indicatorii  fţlobali  ai  calitîiţii  vieţii  se  plasează  între  ,24  şi  .3.').  l^^te 
uşor  de  presiipus  că  dacă  am  adănp:a  şi  alte  variabile  definitorii 


mia  la  Ăuaţa  sa,  capacităţile  personale  de  organizare  a  vieţii, 
ţia  socială  şi  umană  concretă,  determinată  de  propriile  capacituU, 
mediul  social  si  uiiian  particular  în  care  fiecare  traie-şte.  In  acest 


ţtei  calităţii  vieţii :  propria  biografie,  modul  de  raportare 
mia 
tia 

mediul  social  şi  uiiian  particular 
capitol  vom  încerca  să  explorăm  o  parte  dintre  aceşti  factori. 

în  capitolul  2  s-a  argiimenrat  pe  larg  faptul  ca.  variabilele  eon- 
textua.le  (care  definesc  în  mare  poziţia  socială)  iufUienţcază  cali¬ 
tatea.  vieţii  pHn  /HYcrwîcdnd  vatiabilelor  struelura.le  pe  dc  o 
parte,  starea  condiţiilor  de  viaţă  şi  a  activităţilor  comiioiieute  ale 
Ă’ieţii,  iar  pe  de  altă  parte,  criteriile  de  evaluare.  Este  clar  însă  ca 
variabilele  stmcturale  siiit  doar  într-<>  anumita  măsură  determinate 
de  variabilele  poziţiei  sociale.  Această  ipoteză  poate  fi  testata  îu 
urniătoml  fel  :  adăugăm  la  cci  şa]>te  factori  determinanţi  din  dia- 
giunia  cauzală,  care  se  referă  la  ţioziţia  Socială,,  nn  al  optulea  — 
likiteG  percepută  a  inefli.  Pentru  a  desemna,  calitatea  vieţii  am  ales 
indicatorul  Satisfacţia  vieţii  (fig.  7.1). 

Diagi-ama  cauzală  ne  spune  două  lucruri  importante,  lii  pri¬ 
mul  rînd,  adăugind  ia  variabilele  iiidepeudente  Calitatea  perccpittă 
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Calităţii  percepute  a  vieţii.  Ţiiiiiul  troiistante  vuriabilclc  poziţiei 
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Figura  7. /.  “Diagrama  cattzalfi  a  Safiafacfiei  uieţitA/A  variabiJfJt? 
independente  ale  modelului  s-a  adăugat  şi  Caiitateu  percepută 

a  viefiL 


sociale,  Calitatea  percepută  a  meţii  contribuie  ea  însăîfi  foarte  ridicat 
la  variaţia  satisfacţiei  vieţii  (+565).  Această  valofire  reprezintă 
deci  contribuţia  CPV  independentă  de  poziţia  socială.  O  a  două 
obsei'T'aţie  se  referă  la  contribuţia  diferitelor  variabile  ale  poziţiei 
sociale.  Doar  venitul  ţi  vîrsta  par  să  influenţeze  direct  ţi  semnifi¬ 
cativ  satisfacţia  vieţii,  rej^iiil  variabilelor  avind  o  influenţă  indi¬ 
rectă,  prin  in  terni  edilii  calităţii  percepute  a  diferitelor  domenii  ale 
ideţii.  Pe  măsură  ce  creşte,  vîrsta  generează  probabil  un  fond  de 
insatisfacţie,  independent  de  calitaiiea  diferitelor  componente  ale 
vieţii. 

Sjire  deosebire  de  poziţia  sociala,  celelalte  surse  ale  calităţii 


empiric.  Singur 

a  diferitelor  domenii  ale  vieţii,  a  di  fentelor  compimen  te  elementare 
ale  acestora.  Fiecare  persoană  are  condiţii  mai  bune  într-o  sterii 
a  vieţii  sale  şi  mai  proaste  într-o  alta,  Pe  baza  trăirii  în  diferite  sfere, 
condiţii,  fiecare  persoană  trage  o  aiiuiuită  concluzie  generală  asupra 
vieţii  sale,  asupra  gradului  său  de  fericire,  de  satisfacţie  a  vieţii. 
Satisfacţia  vieţii  reprezintă  cel  mai  global  indicator  al  calităţii  vieţii. 


Următoarea  problemă  pe  care  o  vom  aborda  va  fi  deci  i  ce 
cotilribuţie  aăuee  fiecare  domeniu  sau  componentă  a  meţii  la  consti¬ 
tuirea  scnlimentnhii  global  de  saiisfaefie  a  vieţii  sau  la  constituirea 
unei  aiiludmi  generale  faţă  de  viată  ca  aceea  exprimată  de  indica¬ 
torul  integrarelkienare.  toate  sferele  vieţii  sint  importante 

pentru  oui,  putem  presiipune  însă  că  unele  sint  mai  importante 
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pe  care  nu  ii  cunoaştem  decît  în  micâ 
inaHiira  ilcociimiiată.  Din  accasl^il  cauză  la  această  întrebare  putem 
găsi  un  răspuns  intr-o  modalitate  mai  mult  empirică  decît.  teoretica, 
întrebarea,  de  care  ne  voîn  ocupa  în  continuare  este  deci  :  în  con- 
tliţ'iile  colectivităţii  cercetate  de  noi,  cai'c  este  contribuţia  pc  care 
difei'itele  domenii  şi  componente  ale  vieţii  o  a<]uc  la  variaţia  senti- 
nieutului  global  de  satisfacţie  a  vieţii  şi  a  atiLudmii  de  integrare/ 


alienare  ¥ 


Sursele  satisfacţiei  vieţii 


O  primă  indicaţie  asupra  coiil-ribuţici  diferitelor  sfere  aîe  vieţu  la 
variaţia  satisfacţiei  vieţii  nc-o  oferă  analiza  multiplă  de  regresie 
a  satisfacţiei  cu  dif^îteJe  mari  componente  ale  vieţii  (variabilele 
iudepeiidentej  şi  satisfacţia  globală  a  vieţii  (variabila  dcjieiidontă). 

Din  figura  7.2  se  pot  desprinde  următoarele  concluzu,  îji 
primtil  rînd,  satisfacţia  cu  cele  patru  mari  sfeiH^,  ale  vieţii  —  fami¬ 
lia,  munca,  timpul  liber,  propria  persoană  - — -  luate  îni premia  core- 


j  {azlSatiEf  cu  fafflitiQ 


Pi-.6T 


higiJrd  7*5.  —  Diagrâniii  ii  Sadsf eteţiii  getiertile  cu 

factori t  determinanţi  fiind  sntlsfaeţ-in  cu  diferiUle  iiferp  ale  vieţii, 

■ 

lează  ridicat  cu  satisfacţia  geucrală  a  vieţii,  în  al  doîlca^  rînd,  toate 
aceste  sfere  aduc  contribuţii  relativ  ridicate  la  explicarea  satisfac¬ 
ţiei  vieţii,  deşi  familia  pare  a  se  detaşa  ca  sfei'a-  cea  mai  importantă. 

mai  clară  a  contribuţiei  diferitelor  domenii  o  obţi¬ 
nem  utilizîud  drept  prodictori  principalele  domenii  ale  vieţii  (indi- 
caterii  parţiali  de  calitate  a.  vieţii)  figura  7.3. 

Să,  observăm  ea  în  primul  rîtid  corelaţia  multiplă  dintre  cali^ 
tatcă  domeniilor  vieţii  *  eonsidemte  şi  ^^âiisfaelia  vieţii  este  ridicUită, 


o  mare  paxte  din  variaţia  acesteia  din  nrniâ  este  explicată  do  cali- 
ta>tea  percepută  a  respectivelor  domeuii.  Apoi,  domeniile  cu  contri¬ 
buţia  cea  mai  ridicată  sînt  cele  care  compun  viaţa  personală  —  Pro¬ 
pria  persoană^  Familiaf  Timpul  liber  şi  chiar  Mediul  uman.  RaporttU 
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Figura  J.3.  DiAiJrama  r4iuziitA  a  Satisfnciliei  tticfii.  V^ariahilele 
indcpnidf'ntc  slrit  [ndicatorii  parţiali  al  (lalJtflţii  percepute 
it  vieţii  a  diteriteior  dcjinfinit.  Pentru  a  eliniina  interferenţele 
prea  niari  Intpc  domenii  am  extlua  Tmiisul  oielii  care  reprezintA 
un  fet  de  concluzie  a  calitAţii  percepute  a  vieţii  ;(l  ara  concen^ 
trat  tntr-o  singură  variabilă  toate  componentele  referitoare  La 

calitatea  n»cdl«lui  social. 


dintre  resursele  eoonovnve  necesităţi,  care  indică  bassa.  materială 
a  vieţii,  standardul  economic,  are  o  contribuţie  independentă  modestă. 
Sferele  mai  îndepărtate,  referitoare  mai  mult  la  cadrul  social  ftl^  bie¬ 
ţii,  aduc  CiOutribuţii  independente  rcMiuse.  Aceasta  uu  înaoaumă  că 
ele  nu  aînt  importante  pentTii  calitatea  %doţiL  în  fapt  corelaţiile 
simple,  de  tip  Poarson,  intre  ©le  şl  Satisfacţia  slnt  ridicate  i 

Mediul  social  (-f,52),  ParUcipare  socială  (-f-,45),  Semieii  sociale 
(-f-,42).  Domeniile  vieţii  „mai  îndepărtate”  par  a  influenţa  nu 
direct,  ci  prin  mtormediul  doraeiiiUor  „mai  apropiate”.  Calitatea 
mediului  social  afectează  în  sine  mai  puţin  satisfacţia  vieţii.  Ea 
influenţează  însă  evenimentele  din  sfera  vieţii  personale  :  familie, 
propria  persoană  (concepţia  fiecăruia  despre  sine,  despre  capaci¬ 
tăţile  sale),  timpul  liber.  în  consecinţă,  controlînd  domeniile  mai 
apropiate,  efectul  direct  al  domeniilor  mai  îndepărtate  va  scădea 
în  mod  inevitabil.  Această  constatare  empirică  este  de  natură  a  sus¬ 
ţine  presupoziţiile  făcute  in  cadrul  ipotezei  complexitate- caii  ta  te 
din  capitolul  5.  Acolo  s-a  presupus  că  domeniile  sociale  mai  înde¬ 
părtate  acţionează  indirect,  prin  intermediul  celor  mai  apropiate, 
asupra  calităţii  vieţii. 

Diagrama  cauzală  utilizată  aici  este  obţinută  pe  baza  între¬ 
gului  eşantion.  Ne  putem  întreba  însă  dacă  acest  pattorn  al  deter¬ 
minării  este  invariabil,  general,  valabil  pentru  toate  situaţiile,  în 
toate  condiţiile  sau  el  variază;  cu  alte  cuvinte,  dacă  în  anumite 
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Variaţia  coutrilmţiei  diferitelor  domenii  ale  vieţii  pe  eon  ti* 
nuum-ui  satisfacţie /insatisfacţie  susţine  teoria  lui  Herzberg  (F.  Ilerz- 
berg  şi  colab.,  1909)  asupra  celor  doi  factori  ai  satisfacţiei :  factorii 
de  igienă’’  (remuneraţie,  condiţii  sociale)  sîut  în  mod  special  surse 
de  insatisfacţie  atunci  cind  au  o  calitate  scăsiiită;  factorii  de  creş' 
tere  (aici  propria  persoană,  timpul  liber)  sînt  surse  ale  seiitiiiieiitu- 
lui  de  plinătate  în  viaţă,  de  satisfacţie. 


b)  Stihii  de  mată.  îfc  putem  aştepta  ca  pattennil  de  determi¬ 
nare  a  satisfacţiei  vieţii  să  varieze  im  niunai  in  funcţie  de  nivelul 
absolut  al  sat-isfacţiei/insatisfacţiei,  ci  şi  de  stilul  de  viaţă  al  dife¬ 
ritelor  grupuri  sociale.  Pentru  a  diferenţia  stilurile  de  viaţă  am 
utilizat  marile  categorii  socioprofesionn le :  muncitorii,  intelectualii 
cadrele  medii.  Şi  din  acest  punct  de  vedere  apar  diferenţe  notabile 
(tabelul  7,2). 


Tahdut  7.2 


CoTitnf^uţia  caUlSţii  donipniilor  fcoerJcîciiţi  3)  tu  tx- 

plif^aţia  variulief  Satlsfacfiei  oieiii,  pe  categorii  sociopro- 
tcf^ionslc 


Domenii  ale  vieţii 

Muncitori 

Tiilelpe- 

lunli 

Cadre, 

medii 

Hcsurse/nccesUăt  i 

+  .06 

+  ,13 

Timp  liber 

+  .19 

+  .17 

+  » 15 

Mediul  uman 

+  ,!« 

+  .15 

+  .26 

Fa  nuli  n 

+  .14 

+  ,iî4 

+  .24 

Propria  persoană 

+  .11 

+  .27 

■  +.12 

Mediu  social 

+  .10 

+  .04 

™.06 

MuLca 

+  ,08 

1  + ,  (15 

+ .  04 

Ifabîtatiil 

+  .01 

+  .  05 

-.02 

R 

.(ia 

.74 

.61 

în  primul  rînd,  domeniul  economic  {iiapoitul  resurse  econo- 
7nieelneGesiiăţi)  este  important  la  munci  tort  (4-4^^)?  relativ  scăztit 
la  ijilelcctuali  (  +  j00)  şi  cu  valoare  intermediară  la  cadrele  medii. 
Această  diferenţiere  este  cu  atit  mai  semnificativa  cu  cit  avem  seri¬ 
oase  motive  sa  credem  că  ea  reprezintă  un  efect  al  mod  uhu  de  viaţii, 
al  categoriilor  socioprofesionale,  iar  mi  al  altor  factori.  Din  analiza 
precedentă  a  reieşit  că  importanţa  acestui  domeniu  creşte  odată 
cu  scăderea  satisfacţiei  cu  viaţa.  Ditelectiialii  au  un  nivel  de  satis¬ 
facţie  cu  viaţa  mai  scăzut  clecît  muncitorii  şi,  cu  toate  acestea,  in 
loc  ca  Raportul  resurse j necesităţi  să  ocupe  la  ei  o  pondere  determi¬ 
nativă  mai  ridicată,  are  o  pondere  mai  scăzută  decît  la  inimcitori. 
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condiţii  im  domeJiiu  eau  altiil  devine  mai  important  sau  mal  puţin 
Important.  O  asemenea  analiză  ne  apropie  de  înţelegerea  luccauis- 
inelor  eonatituirii  calităţii  vieţii  şi  ale  variaţiei  sale.  Aici  vom  lua  în 
considerare  două  condiţii  diferite :  una,  interioară  calităţii  vieţii, 
se  referă  la  gradul  de  satisfacţie  a  vieţii,  şi  cealaită,  exterioară] 
ae  referă  la  stilul  de  viaţă. 

a)  Gradul  de  satîsfaoiie  a  vieţii.  Există  o  importantă  dispută 
în  legătură  cu  auraele  satisfacţiei  în  raport  cu  sui'seie  insatisfacţiei. 
Sînt  ele  aceleaşi  sau  sini  diferite?  Ou  alte  cuvinte,  satisfacţia  şi  insatis¬ 
facţia  au  clc  aceeaşi  configuraţie  a  determinării  sau  diferită?  Pen¬ 
tru  a  răspunde  la  această  întrebare  am  extras  din  eşantionul  nostru 
două  grupe  de  persoane  ;  cei  care  prezintă  un  grad  accentuat  de 
insatisfacţie  a  vieţii  (persoanele  care  prezintă,  valori  cuprinse  între 
1,00  şi  4,()0  la  indicatorul  de  satisfacţie  a  vieţii)  şi  cei  care  manifestă 
un  grad  mai  ridicat  dc  satisfacţie  (cu  valori  la  respecti\uii  indicator 
de  5,00  şi  peste),  în  continuare,  am  analizat  contribuţia  domeniilor 
vieţii  la  variaţia  Satisfacţiei  meţii  separat  pe  cele  două  categorii. 
r>;il)ă  cum  se  poate  observa  din  tabelul  7.1,  configuraţia  determitiării 

Tabelul  1.1 

ConlribuUo  dift'rUeîor  domenii  ale  vieţii  (coefi¬ 
cienţi  la  grupul  caracterizat  prinlr-un  grad 
scâzut  dc  satisfacţie  cu  viaţa  şl  ta  cei  cu  un 
grad  ridicat  de  satistaX^ţle  * 


Domenii  alo  vîetii 

Niveluri  de  satisfacţie 
a  vieţii 

scăzut  ridicat 

Familia 

+» 

+  .02 

Resurse/necesîtăţî 

-t.l2 

-.03 

Mediul  social 

+  *07 

+  .02 

Propria  persoană 

+  .12 

+  .20 

Timpul  liber 

+  .12 

+  .20 

Habitatul 

—.03 

+  .ÎS 

*  Au  fost  selectate  doar  domeniile  a  căror 
contribuţie  variază  mai  marcat  Ia  cele  două 
categorii. 

insatisfacţiei  este  diferită  de  cea  a  satisfacţiei.  Unele  domenii  au  o 
contribuţie  mai  ridicată  la  cristalizarea  stării  dc  insatisfacţie  (.Famt- 
Uaj  Raportul  resurselneeesiiâţij  Mediul  social)  contribuind  scăzut 
la  variaţia  satisfacţiei ;  altele  au  o  tendinţă  inversă  {Propria  per¬ 
soană,  Timpul  liberj  Habitatul)  —  au  o  contribuţie  mai  ridicată  la 
nivelurile  mai  ridicate  de  satisfacţie  decît  la  nivelurile  scăzute. 

Kll 


Propria  persoană  are  o  pondere  ninlt  tnai  ridicată  la  iutclccln- 
aii  {+,27)  decît  la  muncitori  (+,li).  Şi  aici  lucrurile  stau  ca  în  cazul 
precedent.  După  cum  s-a  văzut  mamte,  Propria  persoană  are  o 
importau {ă  mai  ridicată  pc  măsură  cc  creşte  starea  de  satisfacţie 
a  vieţii.  Or,  intelectualii  prezintă  un  nivel  mai  scăzut  al  satisfacţiei 
vieţii  în  raport  cu  muncitorii.Kezultâ  de  aici  că  putem  considera  că 
în  modul  de  viaţă  al  intelectualităţii  Propria  persoană  reprezintă 
o  sursă  importantă  a  calităţii  vieţii,  în  timp  cc  la  celelalte  categorii 
analizate,  acest  duineniu  aduce  o  contribuţie  relativ  mai  scăzută, 

în  fine,  Familia  aduce  o  contribuţie  sensibil  mai  ridicată  la 
intelectuali  decît  la  muncitori. 


Deşi  există  unele  diferenţe,  după  cum  a-a  văzut,  patternul  de 
detcirmiiiare  la  categoriile  analizate  tinde  să  aibă  uii  profil  unic  : 
sferele  legate  direct  dc  viaţa  ijcrsonală  —  Propria  persoană^  Fami¬ 
lia^  Timpnl  liher^  Mediul  uman  —  au  o  contribuţie  mai  ridicată  la 
\^ariaţia  calităţii  vieţii. 


Sursele  iiiLegrării/alieiiurÎj 


Dacă  prezumţia  pe  care  am  avansat-o  de  la  începutul  analizei  noas¬ 
tre,  anume  că  indicatorii  globali  ai  calităţii  vieţii  pe  care  i-am  uti¬ 
lizat  exprimă  perspective  distincte,  este  corectă,  no  putem  aştepta 
ca  patternul  determinării  lor  să  fie  distiuct.  Dacă  ^aiisfa€;ţia  vieţii 
este  determinată  direct  şi  în  gradul  cel  mai  ridicat  de  domeniile 
vieţii  personale,  în  ceea  ce  priveşte  Integrarea/ aii enarea^  Mediul 
social  are  contribuţia  cea  mai  ridicata  (figura  7,4),  (Contribuţii  modc- 


riei;g5ilotT~  [  Timj  liber 


umon 1,00  ,^^+Ql^^  FoiiwliQ  1 


I  Proprio  persQCPQ  li^REGRARE  / jiLIENARE  j  Hebitoin 


I  Hediu  Eocigl  j. 


R-,62 


I'iyuro  ?,/.  “  niagrrtitta  câtiîtaiăa  l ntirgrării/alhnării.  Factorii 
determin  a  nţ.! :  calitatea  domeniilor  viclii. 


rat  pozitive  aduc  şi  Propria  persoană  şi  Mediul  uman.  Se  poale  con¬ 
sidera  deci  că  există  tnai  multe  surse  ale  integrării/alienării  :  cea 
mai  importantă  o  reprezintă  perceperea  organizării  şi  funcţionării 
Mediului  social  i  semnificative,  dar  cu  contribuţii  moderate,  sînt 
şi  perceperea  Mediului  uman  (relaţiile  interpersonale,  indepeudente 
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de  configuraţia  mediului  social)  şi  Pt'opria  persoană  ca  eleiiiout,  activ 
al  integrării  sau  Uxjsci  de  integrare. 

Ca  şi  în  cazul  Satisfacţiei  vieţii j  indicatorul  Integrâriij alienării  i>re- 
zintâ  un  pattern  al  determinării  variabil,  atît  în  funcţie  de  gradul 
integrării/alicnării,  cit  şi  în  funcţie  de  stilul  de  viaţă. 

a)  Gradul  iniegrăriilalienârii.  Dacă  comparăm  diagramele  cau¬ 
zale  ale  griiptilui  care  sc  caracterizează  prin  tr- un  grad  ridicat  dc  inte¬ 
grare  (valori  între  4,00  şi  5,00)  cu  grupul  care  manifestă  un  grad 
ridicat  de  alienare  (valori  pc  panta  negativă  a  scalei,  cuprinse  între 
1,00  şi  3,00),  observăm  ci  te  va  diferenţe  interesante  : 

“  Propria  persoană  reprezintă  o  sursă  importantă  a  alienării 
(-]-,l5),  dar  nu  şi  a  stării  opuse,  de  integrare  (-l-,01)j 

—  3îediul  uma7h  reprezintă  o  sursă  semnificativă  a  alie¬ 
nării  (+,0î>),  fără  a  fi  o  sursă  a  integrării; 

—  HahiiaUil  nu  contribuie  la  alienare,  dar  are  o  contribuţie 
la  integrare  (H-,10); 

—  în  fine,  cele  8  domenii  ale  vieţii  aduc  împreună  o  contribu¬ 
ţie  mai  ridicată  la  explicarea  alienării  (B  =  ,41)  decît  la  explicarea 
integrării  (B— ,36).  Acest  fapt  ne  sugerează  o  ipoteză  iuteresantă 
asupra  configuraţiei  iiitegrării/alienării  :  alienarea  pare  a  avea  un 
caracter  mai  diferenţiat,  fiind  determinată  într-o  măsură  mai  mare 
de  experienţele  particulare  din  diferitele  sfere  ale  vieţii,  în  timp 
ce  integrarea  are  un  caracter  mai  difuz,  mai  puţin  diferenţiat,  fiind 
mai  independeută  de  evaluarea  concretă  a  diferitelor  sfere  ale  vieţii. 

b)  Stilul  de  maiăi  aşa  cum  este  el  determinat  de  categoria 
socioprofesională,  aduce  şi  el  cile  va  diferenţieri  demne  de  reţinut. 
Dacă  comparăm  cele  două  mari  categorii  socioprofcsionale  alo  eşan¬ 
tionului  nostru,  muncitorii  şi  intelectualii,  rezultă  următoarele 
diferenţe : 

—  estimarea  Raportului  resurse  economice f necesităţi  are  o  con¬ 
tribuţie  semnificativă  la  variaţia  Tntegrăriilaîienărîi  doar  la  mun¬ 
citori  (-b,12); 

—  Medml  soeUd  aduce  o  contribuţie  acce:i  tuat.ă  la  ambele  cate¬ 
gorii,  semnificativ  însă  mai  mare  la  intelectuali  decît  la  muncitori 
(-h,52  faţă  de  +,3i)j 

—  corelaţia  iiuiltiplă  între  domeniile  vi^'ţii  şi  I niegr are j alie¬ 
nare  variază  şi  ca  semnificativ  :  la  intelectuali  ea  prezintă  o  valoare 
semnificativ  mai  ridicată  decît  la  muncitori  (,G7  faţă  de  ,45).  Acest 
fapt  poate  fi  interpretat  în  sensul  că  la  intelectuali  starea  de  inte- 
grare/alieuare  este  mai  diferenţiată,  determinată  în  mai  mare  măsură 
de  varietatea  experienţei  concrete  dc  viaţă,  îu  timp  ce  la  muncitori 
are  un  caracter  mai  difuz,  mai  puţin  structurat,  fiind  mai  puţin 
legată  de  surse  concrete. 
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în  diagramele  cauzale  discutate  pînă  acuţii^  coeficienţii  nu 
iudica  contribuţia  brutei  pe  care  o  aduce  fiecare  domeniu  al  vieţii 
la  variaţia  calităiţii  vieţii,  ci  contribuţia  sa  indepemlenUi,  în  con¬ 
diţiile  în  care  calitatea  celorlalte  domenii  este  ţinuta  eon  stan  tâ. 
Cu  alte  cuvinte,  fiecare  domeniu  corelează  cu  celelalte  (iletermina 
şi  este  determinat  de  variaţia  celorlalte),  contribuind  conjugat  la 
variaţiiL  calităţii  vieţii.  în  fapt,  toate  domeniile  pe  care  noi  le-a,in 
luat  îii  considerare  aduc  direct  sau  indirect  contribuţii  importante 
la  variaţia  calităţii  vieţii.  Acest  lucru  apare  cu  claritate  din  tabe¬ 
lul  7.d,  care  redă  corelaţiile  muîtixJle  dintre  componentele  fiecă- 


Tabeluî  7,3 


Corela ţiite  multiple  dintre  componentele  fîecJtrui  domeniu  al 
viepi  şi  iadicatorii  calilăpj  vieţii 


Dometiille  vieţii 

Satisfacţia  vieţii 
Loc 

Integrare/alieiiare 

Loc 

Timpul  liber 

,50 

I  .  ,  1 

,43 

IV 

Familia 

.56 

II 

VIII 

Propria  persoană 

.55 

III 

,38 

VI 

Mediul  social 

.54 

IV 

.61 

1 

Posibilităţi  dezvoltare 

.52 

V 

,52 

II 

Mediul  uman 

,50 

VI  , 

1  ,50 

Iii 

Munca 

.43 

VH 

,4(1 

V 

Habitat 

.41 

VIII 

t3o 

VII 

rui  domeniu  luate  împreună  şi  cei  doi  indicatori  ai  calităţii  vieţii 
utilizaţi  în  cercetarea  noastră :  Saiisfaclia  mcţîi  şi  Itiiegrarej alie¬ 
nare.  Componentele  fiecărui  domeniu,  du^jă  cum  se  poate  observa, 
contribuie  împreună  la  explicarea  unei  părţi  însemnate  din  varia¬ 
ţia  calităţii  vieţii. 

Deşi  diferenţele  sînt  mai  scăzute  între  corelaţiile  multiple 
ale  diferitelor  domenii  şi  indicatorii  calităţii  vieţii,  pattermil  gene¬ 
ral  al  determinării  analizat  mai  sus  se  menţine ;  Ia  Saiisfaeţia  viefUf 
domeniile  vieţii  personale  aduc  contribuţia  cea  mai  ridicată  {Mediul 
sooiăl  contribuind  şi  cl,  foarte  ridicat,  practic  la  egalitate  cu  primele), 
în  timp  ce  la  Integrarej alienare f  Mediul  social  aduce —  detaşat —  con¬ 
tribuţia  cca  mai  ridicată. 


Calitatea  mediului  uman 

Una  dintre  surprizele  cercetării  au  constituit-o  valorile  scăzute  ale 
calităţii  componentelor  Mediului  uman.  Din  această  cauză  am  con¬ 
siderat  necesar  să  ne  oprim  in  mod  special  asupra  acestui  domeniu 
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al  calităţii  vieţii-  Cele  luai  multe  dintre  cumpouciitele  Mediulni 
unuifi  ian  valori  cliiar  pe  panta  negativă  a  scalei  (valori  siib  4,00 


în  cazul  scalei  cu  7  trepte  şi  sub  3,00  în  cazul  scalei  cu  5  trepte) : 

(100)  Oameiui  din  jur  sînt  deschişi  şi  sinceri  3,59 

—  scală  ou  7  ti'epte 

(101)  Caută  să-şi  facă  datoria  cu  responsabilitate  3,89 

—  scală  cu  7  trepte . 

(99)  Sînt  binevoitori,  gata  să  ajute  3,98 

—  Bcală  cu  7  trepte 

(102)  Cit  de  încredere  sînt  oamenii  de  care  depindeţi  4,U9 

—  scală  Ctt  7  trepte 

(220)  în  general  oamenii  se  preocupă  mimai  rtc  propriile 

lor  interese  2,35 

—  scală  cu  5  trepte 

(223)  Cînd  apare  o  nedreptate,  oamenii  preferă  sa  nu  se  amestece 

—  scală  cu  5  trepte  2,34 

(221)  în  general,  nu  poţi  avea  încredere  în  ceilalţi  2,96 

—  scală  cu  5  trepte 


Nici  în  ceea  ce  priveşte  dinamica  în  timp  a  relaţiilor  interper- 
sonale,  atitudinea  nu  este  mai  pozitivă :  „Corectitudinea  în  relaţiile 
dintre  oameni”  {64/72)  a  fost  în  1970  sensibil  mai  ridicată  deci t  în 
1980,  iar  în  1990  ea  parc  a  nu  înregistra  serioase  îmbunătăţiri. 

Calitatea  mediului  uman,  după  oum  B-a  văzut,  reprezintă 
uu  component  important  al  calităţii  vieţii,  aducînd  contribuţii  inde¬ 
pendente  semnificative  la  variaţia  acesteia.  Este  firesc  să  ne  între¬ 
băm,  în  consecinţă  ;  care  sînt  cauzele  care  explică  dinamica  generală 
a  relaţiilor  interpersonale  î  Cum  se  poate  ajunge  la  situaţia  în  care 
oaiiicmi  să  poată  stabili  între  ci  relaţii  bazate  pc  încredere,  pozi¬ 
tive,  reciproc  suporţi ve?  Putem  imagina  două  mari  tipuri  de  expli¬ 
caţii  ale  dinamicii  relaţiilor  interpersonale  :  o  explicaţie  autonomă 
şi  una  de  dependenţă. 

]2a;plicaţia  autonoTnă :  relaţiile  interpersonale  reprezintă  uu 
domeniu  complot  sau  în  marc  măsură  autonom.  El  are  propriile  sale 
mecanisme,  dinamica  sa  proprie,  nepntînd  fi  influenţat  in  mod  deci¬ 
siv  dinafară.  Independent  de  evenimentele  din  celelalte  sfere  ale 
vieţu,  relaţiile  interpersonale  au  propriul  lor  profil,  fiind  deter¬ 
minate  de  propria  lor  logică.  *  ,  j 

EospUoaţîa  de  dependenţă :  relaţiile  interpersonale  smt  deter¬ 
minate  mai  direct  sau  mai  indirect  de  organizarea  Bisteinclor  sociale 
şi  de  procesele  care  au  loo  la  nivelul  acestora.  O  bună  organizare 
socială  tinde  să  genereze  relaţii  pozitive  între  oameni,  în  timp  ce^  o 
organizare  sociala  defectuoasă  va  genera  relaţii  tensionate,  de  neîn¬ 
credere,  negative.  Marx  a  adus  în  această  privinţă  un  punct  de  vedeie 
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nou,  fundamental.  Relaţiile  înterpersonale  depind  într-o  mare  mă^siiră» 
de  tipul  organizării  sociale,  Or^nizarca  socială  biiziită  pe  concu¬ 
renţă,  pe  exploatare,  pe  privilegiu  generează  un  anumit  tip  de  rela¬ 
ţii  interpersonalc,  caiucterizate  ele  însele  prin  concurenţă,  neîncre¬ 
dere,  suspiciune,  indiferenţă,  în  timp  ce  organizarea  socială  liazatst 
pe  cooperarea  membrilor  colectivităţii,  egali  şi  liberi,  orientată  spre 
binele  colectiv,  este  de  natuiă  a  genera  relaţii  înterpersonale  pozi¬ 
tive,  suportive,  de  cooperare  şi  sprijin  miitnal.  La  această  teorie 
privitoare  la  dependenţa  relaţiilor  interpersonalc  de  tipurile  orga- 
nimrii  sociale  se  poate  adăuga  încă  nn  factor  determinant  important : 
calitatea  organisiărvi  sociale.  în  interiorul  aceluiaşi  tip  de  organizai'e 
socială,  caii  taleri  acestei  organizăii  este  de  luitură  a  influenţă  sensi¬ 
bil,  pozitiv  sau  negativ,  lelaţîile  înterpersonale.  Defecte  jnajore  în 
organizarea  socială,  incongruenţe,  crize  etc.  sau  pur  şi  simplu  lipsa 
de  maturitate  a  unor  forme  de  organizare  socială,  dificultatea  de  a 
organiza  sisteme  sociale  complexe  slut  <ie  natură  să  influenţeze 
sensibil  relaţiile  interpersonale. 

Avem  toate  motivele  să  considerăm  că  toate  aceste  tipuri  de 
explicaţii  nu  sînt  exclusive,  ci  complementare,  trebuind  să  fie  cumu¬ 
late  într-o  explicaţie  complexă-  Deşi  există,  probabil,  o  serie  de  meca¬ 
nisme  proprii  sferei  relaţiilor  interpersonale  ci'edem  că  este  nece¬ 
sar  să  adoptăm  punctul  de  vedere  al  dependenţei  ca  prioritar.  în 
ultimă  instanţă,  tipul  şi  calitatea  formelor  de  organizare  socială 
reprezintă  factorii  determinanţi  ai  relaţiilor  intei’personale,  ai  cali¬ 
tăţii  acestom.  Această  opţiune  nu  este  însă  de  natură  a  nega  exis¬ 
tenţa  unei  anumite  tindiţ-iî,  sedimentată  timi>  de  mai  multe  genc- 
laţii  şi  perj^etuată  prin  comportamentul  acestora.  Autonomia,  aici, 
este  doar  relativă*  într-o  perspectivă  mai  îndelungată,  formele  sociale 
au  eoiitribiiţia  liotănloare. 

într~o  amimită  masuiă,  această  ipoteză  poate  fî  testată  prin 
analiza  empirică  a  mrseîor  calităţii  mediului  uman.  Relaţiile  inter¬ 
personale  se  constituie  într-o  mulţime  de  sfere  ale  vieţii  sociale  —  în 
familie,  la  locul  de  muncă,  în  cadrul  societăţii  glol^ie,  pe  stradă 
ete.  !Nc  putem  deci  întreba  :  care  este  contribuţia  diferitelor  sfere 
ale  relaţiilor  interpersonale  la  variaţia  relaţiilor  umane  în  general? 
Cercetarea  noastră  ne  oferă  posibilitatea  de  a  răspunde  la  o  ase¬ 
menea  întrebare.  Pe  de  o  parte,  avem  serii  de  estimări  referitoare 
la  relaţiile  din  diferitele  sfere  ale  vieţii  :  relaţiile  din  cadrul  fami¬ 
liei,  din  cadrul  muncii,  din  societatea  globală.  Fe  de  altă  parte, 
avem  o  serie  de  evaluări  ale  calităţii  generale,  abstracte  (dincolo 
de  sferele  concrete  ale  vieţii)  a  relaţiilor  interpersonale  :  înciede- 
j'ea  pe  care  o  i>oţi  avea  în  ceilalţi,  orientarea  altniistă/egoisiă,  măsura 
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în  cai’ft  ceilalţi  sînt  sau  nu  binevoitori  etc.  Utilizmd  aceste  (lato, 
putem  să  (leiemiînăm  empiric,  prin  intermediul  analizei  mulţi- 
pie  de  regresîe,  contribuţia  independentă  a  calităţii  relaţiilor  din 
diferitele  sfere  ale  vieţii  asiipiUr  evaluării  relaţiilor  interpcrsonale 
în  general,  în  moiichil  empiric  am  introdus,  în  conseciuţă,  urmă¬ 
toarele  variabile  : 

1.  Variahiia  dependentă  (de  explicat)  :  Caliialea  generălă  a 
mediului  uman^  indicată  de  me(iia  aritmetică  a  componentelor  amin¬ 
tite  la  începutul  acestui  paragraf  (oamenii  sint  binevoitori,  gata 
să  ajute,  sinceri,  deschişi,  caută  să-şi  facă  datoria,  se  preocupă  numai 
de  propriile  lor  interese  sau  şi  de  ale  celorlalţi,  poţi  avea  încredere 
în  ei,  cînd  apare  o  nedreptate  făcută  altora  preferă  să  nu  se  ames¬ 
tece  sau,  dimpotrivă,  cu.ulă  să  lupte  împotriva  ei).  După  cum  se 
poate  observa,  aici  sînt  incluse  evaluări  ale  relaţiilor  umane  generale, 
abstracte,  dincolo  de  un  domeniu  sau  altul  al  vieţii* 

2.  Variahile  independente  (explicative)  lefcritoa-rc  la  calitatea 
relaţiilor  dintr-o  sferă  sau  alta  a  vieţii  : 

—  relaţiile  de  muncă  :  relaţiile  dintre  colegi  şi  relaţiile  cu  şeful 
ierarhic ; 

—  relaţii  dc  familie  —  relaţiile  cu  soţul  (soţia) ; 

~  relaţiile  din  mediul  social  înconjurător  :  <;a.litatea'  organi¬ 
zării  sociale,  funcţionaim  iustituţulor  care  asigură  aplicarea  legilor, 
modul  în  care  diferitele  instituţii  rezolvă  problemele  personale, 
corectitudinea  şi  echitatea  cu  care  se  rezolvă  problemele  din  mediul 
de  viaţă,  măsura  în  (îare  drepturile  personale  sînt  respectate ; 

— *  propria  persoană  —  ceea  ce  a  realizat  pînă  în  prezent,  (îaija- 
citatea  de  a  se  bucura  dc  viaţă,  de  a  stabili  relaţii  cu  ceilalţi,  de  a 
rezolva  diferite  iiroblcme  de  viaţă. 

Această  din  urmă  variabilă  a  fost  introdusă  ca  o  variabilă- test. 
Ne  putem  aştepta  ca  estimarcia  generală,  concluzivă  a  relaţiilor 
interpersonale  să  fie  influenţată  mai  mult  de  experienţa  relaţiilor 
din  sfera  muncii  sau  a  familiei  sau  a  activităţilor  sociale  mai  gene¬ 
rale.  Ne  putem  însă  aştepta  ca  ea  să  reprezinte,  într-o  anumită  măsură, 
şi  proiecţia  j)ropriei  persoane,  a  capacităţilor  sale  de  a  interacţiona 
cu  ceilalţi,  de  a  stabili  relaţii,  dc  a  se  raporta  la  ceilalţi  şi  la  viaţă 
într-o  modalitate  pozitivă. 

După  cum  SC  poate  observa  din  figura  7.5,  o  pai*te  impor¬ 
tantă  din  variaţia  calităţii  generale  a  medluliu  uman  este  explicată 
de  variabilele  independente  pe  care  le-am  ales.  Itelaţiile  care  carac¬ 
terizează  mediul  social  înconjurător  aduc  de  departe  contribuţia 
cea  mai  ridicată.  Şi  relaţiile  din  sfera  muncii  coulribuic  semnificativ. 
De  asemenea,  şi  propiia  peraoană,  capacitatea  de  a  stabili  relaţii. 
Belaţiile  de  familie  nu  influenţează  deloc  calitatea  generală  a  reia- 
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ţiilor  intorperaonale.  Putem  conclude  deci  că-  perfecţionSii  în  orga¬ 
nizarea  socială  ftint  de  natură  a  aduce  creşteri  sensibile  în  calitatea 
mediului  uman.  Datele  noastre  susţin  în  mod  c^r  explicaţia  de 
dependenţă:  relaţiile  interpersonale  nu  reprezintă  o  sferă  strict 


ptediu  fltoot  R  =* 

Figura  7.5,  ^  Diafţraiua  canzalăa  Mediului  uman  general,  Fflctflrli 
det^^rminânţi  z  calitatea  relaţiilor  din  diferitele  sfere  ale  vieţii. 


autonomă^  ci  puternic  influenţată  şi  determinată  de  dinamica  pro¬ 
ceselor  socialo  mai  geneiale.  Această  idee  este  confirmată  do  foptul 
că  la  dinamica  în  timp  a  unui  aspect  al  relaţiilor  interpersonalej 
Corectitudinea  felaţiilor  dintre  oameni  (64/72)»  calitat^  mediului 
social  aduc©  contribuţia  cea  mai  ridicată :  în  ceea  ce  priveşte  dina¬ 
mica  lor  în  viitor  (coeficientul  ^=-l-,29)»  iar  în  ceea  co  priveşte  pro¬ 
gresele  din  trecut  pînă  în  prezent  +,13- 

Este»  desigur,  un  loc  comun  a  spune  că  există  o^  relaţie  de 
dependenţă  a  calităţii  globale  a  vieţii  d©  calitatea  diferitelor  sfere 
componente  ale  acesteia-  în  acest  capitol  am  încercat  să  mergem 
maî  departe,  doterminind  empiric  contribuţia  diferenţiată  a  dife¬ 
ritelor  sfere  ale  vieţii  la  variaţia  caUtăţii  ei.  Analiza  noastra  empi¬ 
rica  nc-a  dus  la  cîteva  concluzii  generale: 

Toate  sferele  vieţii  considerate  în  cercetare  (Propria  pereoană^ 
Familia,  Timpul  liber.  Mediul  uman,  Baportul  resursejneoesităţi. 
Habitat,  Munca,  Mediul  ftocial)  aduc  contribuţu  importante  la  varia¬ 
ţia  calităţii  vieţii.  ■  r 

Luind  însă  în  considerare  contribuţia  direetâ  a  fiecărei  sfere 

a  vieţii  şi  controlînd  contribuţiil©  celorlalte,  apar  diferenţieri  sem- 
nifioative.  Dacă  Satisfacţia  deţii  este  determinată  în  mod  pnon- 
tar  de  calitatea  sferelor  Tieţii  personale  (Familia,  Propria  persoană. 
Timpul  liber)  şi  în  plus,  de  calitatea  Mediului  uinan,  Iniesfareaf alie¬ 
narea  este  determinată  în  mod  direct  şi  într-o  mam  măsură 
tatea  Mediului  social  şi  moderat  de  Propria  persoană  şi  de  Mediul 

Contribuţia  diferitelor  sfere  ale  vieţii  la  vanaţia  ealitaţu  pe¬ 
trii  este  variabilă  nu  numai  în  funcţie  de  tipul  de  indicator  global 
utilizat,  dar  şi  de  o  serie  de  alte  particularităţi»  ca,  de  exemplu, 
gradul  de  satisfacţie»  de  integrare/alienare,  de  stilul  do  viaţă  aso¬ 
ciat  categorici  socioprofesionale. 
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CAPITOLUL  8 


ORIENTĂRILE  DE  VAIJL4RE 
ŞT  CALITATEA  VIEŢII 


Condiţii  obiective,  orientări  tle  valoare, 
entitatea  vieţii  —  consideraţii  teoretice 


Pîiiă  acum  am  analizat  modul  în  oare  diferitele  condiţii  şi  compo¬ 
nente  ale  vieţii  influenţează  calitatea  vieţii.  Subiectul  uman  a  fost 
considerat  a  fi  oarecum  paaiv.  S-a  considerat  tîă  toţi  oamenii  sînt 
afectaţi  în  mod  egal  de  totalitatea  coinponentelor  situaţiei  lor  de 
viaţă»  deşi  eî»  datorită  variaţiei  criteililor  lor  de  evaluare,  vor  recep¬ 
ta  în  mod  diferit  aceiistă  influenţă.  în  fapt,  omul  este  fictiv.  Por¬ 
nind  de  la  aspiraţiile  sale,  de  la  orientările  sale  valorice  fundamen¬ 
tale,  omul  îşi  construieşte  viaţa  după  un  plan  propriu.  îu  funcţie 
de  aceste  opţiuni,  în  aceeaşi  situaţie  de  viaţă,  persoane  diferite  se 
raportează  diferit  la  componentele  acesteia.  Omul  dezvoltă  stm- 
tegii  de  acţiune  în  vederea  maximizării  stării  sale  de  satisfacţie. 
Situaţia  de  viaţa,  reprezintă  într-o  oarecare  măsură  doar  o  inatrice 
de  posibilităţi.  Omul  işi  dezvoltă  viaţa  sa,  în  situaţia  existentă, 
pe  o  direcţie  sau  alta,  expujumdii-se  în  eoaseeiuţă  îu  iriod  diferit 
diferitelor  eondiţu  particulare.  Ceea  ce  pentru  un  mod  de  viaţă 
reprezintă  o  condiţie  esenţială,  pentru  im  altul  reprezintă  o  condiţie 
marginală  sau  chiar  deloc  importantă.  Este,  din  această  cauză, 
justificat  să  ne  întrebTim  cLUii  uillueuţează  aceste  opţiuni  valorice 
calitatea  vieţii :  depinde  calitatea  vieţii  ^li  de  opţiunile  valorice  pe 
caie  oamenii  le  fac,  de  orientarea  lor  generală  îu  viaţă  î  presupunind 
aceleaşi  condiţii  de  viaţă,  variaţia  opţiunilor  valorice  este  asociată 
cu  o  variaţie  în  calitatea,  vieţii  f  La  aceste  între fjăii  încercăm  să  răs¬ 
pundem  în  acest  capitol. 

Există  o  bogată  liteiatuiă  dedica  tă  pT‘obieinei  raporl.iilui  diptie 
opţiunile  valorice  şi  starea,  de  fericire,  de  sîîtisfacţiejn  viaţă.  Această 
liteiatură  are  însă  un  caracter  filozofico-etic.  Eii  este  fundată  aproape 
în  exclusivitate  pe  presupoziţii  specula  li  vc,  avînd  totodată  o  impor¬ 
tantă  orientare  moraliziitor-idcologicii.  încercări  de  a  investiga  empi- 
ric  această  relîiţie  aproape  ca  îipseae  cu  desăvîi'şire.  Aici  nu  vorii 
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relua  problemele  generaMeoi'eliee  ale  acestei  teme.  Ele  sînt  extrem 
de  complexe.  în  mport  cn  ele,  orice  încercare  de  investigare  empiri(;ă, 
realizată  cu  mijloacele  modeste  de  care  dispuneîii  la  ora'  actuală, 
pare  deosebit  de  fiugilă.  THn  această  cauză  ne  imm  ti  mita  doar  la 
acele  aspecte  pe  care  am  reuşit  să  le  opeialionalizăm,  căutiiid  să 
extragem  concluzii  mai  generale  din  rezultatele  eminncc  de  care 
dispunem. 


Vom  începe  analiza  cu  cîteva  considerente  absolut  necesare 
asupra.  luporUilui  dintre  confliţiile  de  viaţa,  oneutările  de  \aioare 
şi  calitatea  vieţii.  Simplifieînd  foarte  mult  i^roblema,  ne  putem  ima¬ 
gina  mai  multe  persoane  care  trăiesc  în  absolut  aceleaşi  condiţii, 
dar  care  se  raportează  diferit  la  ele,  le  valorifică  diferit  şi,  din  această 
cauză,  efectul  acestora  pentru  calitatea  vieţii  lor  va  fi  diferit,  Să 
luăm  un  excmjjlu  imaginar.  Două  persoane  caic  tniiesc  in  acelaşi 
tip  de  condiţii  obiective  :  au  acelaşi  tip  de  muncă,  aceleaşi  \’eiii- 
tun‘,  se  bucură  de  aceeaşi  stare  de  sănătate  etc.  Prima  persoana 
este  insă  caracterizată  printr-o  serie  de  opţiuni  valorice  diferite 
fundamental  de  opţiunile  valorice  ale  celei  de-a  doua.  Prima  persoană 
este  centrată  pe  activitatea  sa  profesională,  cu  care  se  identifică 
intr-o  mare  măsură,  aspirînd  să  devină  nn  bun  profesionist ;  în 
sfera  vieţii  i>ersoiuiie,  ea  şi -a  formulat  o  serie  de  aspiraţii  realiste, 
în  acord  cu  posibilităţile  economice  de  care  dispune  —  locuinţă,  îmbra¬ 
că  minte,  petrecere  a  timpului  liber  — ,  căiitînd  să  dezvolte  activităţi 
interesante  şi  satisfăcătoare  totodată,  care  nu  presupun  im  consum 
ridicat  de  rasurse  economice  —  activităţi  artislice,  sportive,  cultivă 
relaţii  de  prietenie  etc-  C-ea  de-a  doua  persoană,  în  schimb,  se  orien¬ 
tează  accentuat  spre  sfera  timpnhii  liber  şi,  în  mod  special,  cea  a 
consimiului  economie  şi  a  obţinerii  de  rasurse  economice  suplimen¬ 
tare  :  doreşte  o  locuinţă  mai  scumpa,  o  maşină  deosebită,  îmbra- 
căminte  la  nivelul  ultimei  mode  etc.  Ne  putem  întreba  dacă  cele 
două  persoane  vor  avea  aceeaşi  calitate  a  vieţii  ca  produs  al  con¬ 
diţiilor  de  viaţă  similare  sau,  dimpotrivă,  se  vor  earacteiiza  pi'iu  dife¬ 
renţe  sensibile  în  ealitatca  vieţii  ca  rezultat  al  influenţei  orientărilor 
de  valoare  diferite. 


Din  acest  exemplu  putem  extrage  o  concluzie  generală.  C'lîîar 
dacă,  potenţial,  situaţia  obiectivă  a  celor  două  persoane  este  aceeaşi, 
prin  opţiunile  de  viaţă  pe  c^re  acestea  le  fac,  eit  se  va  modifica. 
Fiecare  stil  de  viaţă  îşi  determină  din  situaţia  potenţială  o  situaţie 
obiectivă  proprie  —  un  set  de  condiţii  relevante  ijentni  constitu¬ 
irea  sa.  Putem  afiiTua  deci  ca  ailuaţiile  de  viaţă  an  sini  defiaibile 
■independent  de  siiktrile  de-  viaţă^  rezultate  din  opţiunile  personaîe- 
de  viaţă  îşi  determină,  îiitr-o  oarecare  măsură,  propria  situaţie. 
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Auaii7ii  <lc  mai  sus  s-a  bazat,  pe  o  pieaupoziţie,  51  ■'‘""«‘.ţ: 

upriK’iile  mlorkc  ar- fi  iridcperulerUe  ^  ‘’T  uMi  U'rsî  lu"  e 

SMa.  îu  aceleaşi  caiulitii  .sau  uuUten>iil.  (te  ctuiţUlii, 
ar  uutoi  să-si  dezvolte,  în  mod  iiuleptuideiit,  stmtegn  de_'iaV‘  dife- 
rit(î  Ou  alle  cuviute,  dacă  esatisăin  condiţiile  dc  viaţa obietinvc, 
âm'uutea  evldeuţla  cu  claritate  anului  In  care  opţiunile  valoruie 
Lt  'respon-sabile  dc  varlalla  calităţii  vieţii,  .ăceastă 
e.sle  adevărată  insă-  doar  piuă  la  un  punct.  Persoana  iiman.i  aic 
libertatea  ca,  în  auiiiuitc  condilii,  să-şi  elaboreze 
alternative  l'otodatri  Irebiiie  uisJi  sii  euiisiderain  .>1  faptul  ^  : 
tarile  de  valoart^  depind  într-o  oareeare  măslini  de  eundUnle  o  neetne 
de  viaţă.  Să  continuăm  anali7.a  exemplnlui  nostru  (bii  aceasta  noua 
nerspeetivă.  Prima  persoană,  spre  deosebire  de  cea  de-a  dona,  se 
caracterizează  luiutr-c 


zintă  un  imnet  importa nl,  u  asuei 

principiu,  în  orice  sau  aproape  în  orice  situaţie  de  nînnca.  Mai  piu^ 
labil  însă  este  ea  ca  să  apaiu  în  condiţiile  in  f 
de  muncă  permit  o  activitate  profesionala  înalt 
bilităti  cfeclive  de  obţinere  a  unei  înalte  satistacţii  nmaue.  i 
slab  calificată,  o  muncă  de  rati.iă,  ne  putem  " 


"oarerrrd:irob?e"«v!  ...n  acelaşi  loc  in  vi,aţa 

persoanei  lespectivc.  Gencralizind 

că 

ţia 

pronunţată  îii  d(fi.t'i';win--ii^  »  — -•* — run* 

asimra  ealităţii  vieţii.  Rslc  greu  dc  ştiut  iii  ce  măsura  aţeite  ditc- 
rante  sîiil  determinate,  efectiv  dc  către  orientările  de  valoare  („cel 
care  iubeşte  munca,  si  caută  să  o  facă  cu  un  malt  prolcsionalism  şi 
respoiisab'ililate  va  fi  mai  saiisfăcnl  în  viaţă  ilceit  cel  care  eslc  carac- 
tS  pri  1  r-o  orientare  pasivă  faţă  de  muncă”)  .sau  ,ţe  către  di tc- 
renţele  (ic  condiţii  obiective  care,  la  rîndul  lor,  smt  resptţns  ibil.^ 
si  (le  diferenţele  de  orientări  dc  raloarc  do  la  care  am  poiuK  (,,eel 
t-i  are  (!  muncă  obiectiv  interesantă  va  fi  mai  salisfâm.t  ,u  vşş^ 
doeît  cel  oare  are  o  înmică  neinteresanta,  slab  calificata  ).  tel  ii  . 
îKlesea  este  (lificil  a,  se  fac((  Înregistrări  empirice  suficient  de  e.xacţe 
atît  ale  orientărilor  de  valoare,  cit  şi  ale  situaţiei 

în  asa  fel  incit  să  putem  determina  eontrihuiia  indepemlenta  la  ^  ana 
ţia  calităţii  vieţii  a  celor  două  serii  de  faetovi  posibil  deleiimnaiiţi 
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condiţiile  ite  viaţă  orientările  de  %^aloarc.  Oii  alte  cuvinte,  e,sle  ^ren 
8ă  cM>iitroiain  ititegrnil  toate  componentele  ftiltiaţiei  de  viaţă  îu  asii 
fel  îucît  !să  putem  determina,  în  condiţii  obiective  cnnHtante,  contri¬ 
buţia  independentă  a  orientărilor  de  valoare  la  variaţia  calităţei 
vieţii.  Acesta  este  cazul  şi  al  analizei  noastre.  Datele  de  care  am  dis¬ 
pus  iic-aii  permis  să  eontrolăm  doar  unele,  coinpoueute  ale  .sitUilţiei 
de  viaţă,  (iar  nu  pe  toate. 

în  fine,  este  necesar  să  mai  facem  o  precizare.  Qipi toiul  de 
faţă  prezintă  un  gnid  i-elativ  mai  ridicat  de  fragi liate  ştiinţifică. 
Investigarea  orientărilor  de  valoare  este  un  doineiiiu  extrein  de  jnitin 
dezvoltat  în  sociologie.  ISoi  am  inclus  în  cercetare  şi  acest  aspect  cu 
intenţia  specială  de  ai  verifica  unele  instrumente  posibile  de  cei- 
cetare.  Iţezultatele  oblimite,  putemi  spune  acum,  prezintă  im  animiit 
giad  de  intens  metodologic  şi  teoretic,  fapt  care  ne-a  determinat 
să  îe  ulilizăni  în  această  lucrare  :  metodologic  —  ele  sugerează,  posi¬ 
bilităţile  oferite  de  nu  anume  mod  de  investigare  a  orie nlări lor  de 
valoare ;  teoţ-etic  —  ele  exprimă  cu  claritate  o’  serie  de  relaţii  empi¬ 
rice  între  orientările  de  valoare  şi  calitatea  vieţii  pe  baza  căi'oia  se 
pot  formula  iiroteze  interesante,  ee  merită  a  fi  dezvoltate  în  viitor, 
Afai  rntii  vom  prezenta  instrumentele  de  detectaj'e  a  orientărilor 
de  valoare. 


Măsurarea  orient ărîloi’  de  valoare 


Pentru  a  detenniria  orientările  de  valoare  am  utilizat  im  complex 
de  irrstrumentc,  fieeai'e  încereînd  să  suriuindă  o  componentă  impor¬ 
tantă  a  acestora. 

1,  Siniteyiile  de  acţiune  îii  vederea  inaxhnî/ării  si  arii  de  satis- 
fae|ie  a  vieţii,  de  ferîeîre.  Pentru  a  obţine  unele  indicaţii  asupr::r, 
.stiUftegiei  utilizate  iu  vederea  maximizării  fei’iciriî,  am  folosit  două 
inti’ebări  : 

„Fiecare  doreşte  să  fie  rnai  fericit  în  viaţa.  De  ce  credeţi  că 
depinde  cel  mai  mult  realizarea  acestui  lucru,  in  fiîiuaiia  ân.  aeluuiăf 

(loO)  De  tine  însuţi /De  schimbări  rnai  genemle  pe  care  nu  le 
poţi  influenţa  în  mod  semnificativ. 

(151)  Obţinitul  mai  tiiulie  bunrrri,  poziţie  socială,  putere  şi 
influenţă/Obţtnîiid  mai  multă  linlşle  sufleteasca,  ecliilibru  interior, 
organizîndii-ţi  viaţa  mai  bine,  in  limita  a  ceea  ce  ai”. 

Pentru  răspunsurr^  am  folosit  o  scală  cu  o  valori  :  7  şi  5  indică 
opţiunea,  rntr-o  nici  sură  mai  mare  sau  mai  mică,  pentru  propoziţia 
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din  stingă,  ^  şi  5  peiitni  propoziţia  diii  dmapta,  3  insemnînd  iiedecis 

întrebare  oferă  alegerii  o  definire  a  situaţiei  pci'sonaie 
eare  implică  opţiunea  pentru  o  atitudine  activă  m  viaţa,  opljmisLa, 


Tabelul  ‘V.  J. 


1 

l 

2  ' 

1 

4  1  5 

i 

Medic 

l>e  tine  însuţi 

30,0 

12.8 

21),  5 

H.  1 

13.6 

2.68 

Ik'  schimbări  mai 
{teu  era  le 

iMsi  multe  bunuri 

5/3 

lî>l 

23, « 

2QAI 

:îh.8 

3.87 

1  Orîtaiiizarc  mai 
buuă  a  vieţii 

sau  pentru  a  atitudine  pasivă,  de  aşteptorc  a  linoi-  scinmljan  din 
exterior  Civşterea  gradului  de  ferieiie  în  viaţa  peraonală  poate 
rezulta  fie  din  intervenţia  actiţ’ă  a  Eeeărei  persoane,  Iie  dintr-o 
serie  dc  împrejurări  exterioare,  care  lui  pot  fi  influenţate  senimfi- 
cativ  de  aceasta  şi  a  căror  schimljare  poate  duce  la  o  deblocare  a 
situaţiei  iieisonale,  la  o  schimbare  iu  bine  seiniuficativa. 

Dacă  prima  întrebare  sc  rafeiea  la  poMUilalm  acţiunii  indb 
vidualc.  cea  dc-a  doua  se  referă  la  strategiile  propriu-zise  .le  acţiune, 
la  direcţiile  iu  caro  (rcbiiie  acţionat  pentru  maximizarea  satisfac¬ 
ţiei  in  viaţă ;  spre  obţinerea  mai  multor  mijloace  (bunun,  puţere, 
influenţă  socială)  sau  priulr-o  organizare  mai  bună  a  vieţii  in  limi¬ 
tele  a  ceea  ce  fiecare  are  deja. 

în  ceea  ce  priveşte  posiliililatea  maximizării  satisfacţiei  prin 
acţiune  proprie,  doar  ceva  mai  niuit  de  un  sfert  din  ^“aiition 
deră  situaţia  lor  complet  blocată  <le  factori  extenon,  lUTOutrola- 
bili,  manifestîiid  deci  o  atitudine  pasivă;  cea  mai  marc  parte  (4d^) 
consideră,  diuniotriva,  că  depinde  intr-o  măsura,  sensibila  de  ei  pen¬ 
tru  a  putea  obţine  mai  mnită  fericire,  satisfacţie  m  viaţa.  Onenlarea 
instruincntalistă,  specifică  civilizaţiei  generate  de  orgiimzarea  ca£- 
taUstă,  apare  îulr-o  măsura  redusă  (.11%).  In  rest,  m  difente  grade, 
SC  consideră  că  obţinerea,  unei  cre.şten  sensibile  a  Stăni  de  tencire 
se  poate  realiza  prin  perfccţionaiea  organizării  propriei  vicţJ,  pun 
cultivarea  de  sine.  Rste  clar  că  aceste  date  se  refera  la  ceea  ce  «rad 
oaiiieuii  că  este  bine,  la  filozofia  lor  de  viaţă,  puţind  ^  o 

diferenţă  substanţială  între  aceasta  şi  comportamentul  efoctu .  t-eea 
ce  putem  spune  este  deoi  ea  în  populaţia  cercetată  de  iim  nu  piedo- 
miiiă  o  „ideologie  defetistă”  ai  niei  una  iustrumcnlaUstă. 


Mă 


2.  Siirst*!*»  siitisfacfii'i  în  Aiată.  Viaţa  nmaua  este  compusă  clin 
mai  multe  sfere.  Noi  am  eonsiderat  iirmiit oarele  a  fi  cele  mai  impor¬ 
tante  :  muncă,  familie,  xmeteni,  activităţi  social -obşteşti,  activilăţi 
extraprofesionale  de  ti  pui  hobby*  urilor.  Ne  putem  întreba  în  care 
dintre  aceste  sfere  ale  vieţii  personale  investigate  estimează,  că  obţin 
mai  multă  stitisfacţie  în  viaţă  şi,  în  consecinţă,  putem  presiipufiC 
că  vor  fi  orientate  mai  activ  spre  jnaximizarca  i'cspectivei  surse, 
l\*rsoaneIe  participante  la  cerce ta-i'e  au  fost  solicitate  să  ierarhi¬ 
zeze  în  ordinea  importanţei  pentru  obţinerea  de  satisfacţie  în  viaţă 
aceste  sfere,  noii  ud  cu  1  sfera  dîii  care  se  obţine  cea  mai  marc  can¬ 
titate  de  satisfacţie,  cu  2  următoarea  ş.a.iii.d,  (tabelul  8.2).  Pe  pri- 


TubeUtl  S.2 


Ordîncn  dc  importau  pi  pftntni  satisfacţia  in  viata  a  diferitelor  Kferc  ale  vieţii  : 
frecvenţi;  In  procente  şi  medii  aritmetice 


SFrrelt^  vieţii 

l.octil  acordat 

1 

2 

3 

4 

5 

(146)  ramilia 

'  58,4 

-TI.O 

5,2 

2,2 

1.2 

l ,  55 

(145)  Munca 

:i6.7 

.■>3.1 

6,2 

3.2 

0.8 

1.78 

(148)  Pasiutii  t'xtraprnfCRîoiuilL',  Itubby 

3.1 

7,0 

28,2 

32,8 

28.0 

3,77 

(l4^^)  F’fteft'nii 

0,9 

4,2 

27. S 

35,0 

31.5 

3.03 

(147)  Activităţi  soci  a! -obşteşti 

0.8 

2.8 

32.8 

26i2 

37.3 

3,96 

mele  două  locuri,  net  detaşate  de  celelalte,  se  află  familia  (peste 
jumătiite  din  subiecţi  plasînd-o  pe  primul  loc)  urmată  de  aproape, 
dar  la  o  tliferciiţă  scmnifit;ativă  statistic,  dc  muncă.  Se  poate  con¬ 
clude  că,  în  momentul  actual,  viaţa  este  polarizată  de  cele  dotiă 
sfere  —  familie  şi  muncă.  Eforturile  de  maximizare  a  calităţii  vieţii 
vor  fi  orientate,  în  consecinţă,  în  aceste  două  mari  direcţii. 

3.  (Irîeiitărîle  ele  valoare.  Pentru  a  detecta  mai  fin  oiieiitările 
valorice  care  domină  întrearga  viaţă,  dîndu-i  traseele  ei  de  forţă, 
am  utilizat  o  listă  de  valori  pe  care  am  îiiipărţit-o  în  trei  gi'upuri 
de  valori  referitoare  Ia  :  relaţiile  umane ^  valori- mijloace ^  valori -sco~ 
puri.  Subiecţii  au  fost  solicitaţi  să  clasifice  de  la  1  la  5  {6  sau  7)  în 
ordinea  importanţei  valorile  din  cele  trei  grupuri  {tal>elelc  8.3,  8.4, 
8. o). 


Ein  grupul  valorii or-relaţii  se  detaşează  în  mod  clar  pe  pri¬ 
mele  locuri  relaţiile  de  familie  —  eu  soţul  (soţia)  şi  copiii  — ,  urmate 
la  o  distanţă  senini fieativă  de  relaţiile  de  muncă.  Relaţiile  de 
rudenie  se  află  pe  penultimul  loc,  fapt  care  marclieazâ  o  scădere  în 


10  -  c.  625 
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Tabelul  S.a 


Ierarhizarea  valonlor-relaţii.  Precv'enţe  iu  procente  ţi  iiieclii  aritmetice 


Valori-reliipî 

IpOciiI  arordni 

Medie 

•  i 

i 

“  1 

3  : 

4 

« 

1 

6  1 

(153)  Dru^oste  şi  arintuiit  în  fa-  ' 

niilîc 

74, :î 

15.  7 

4,7 

1  2.G  ‘ 

1,5  ' 

1.2 

1 ,45 

(155)  Copil  huni  hinc  cducîUi 

13.5 

47,:! 

15,4 

‘i,K  1 

.5.H 

2,72 

(154)  Heiapi  Toarte  bune  t-ii  cole¬ 

gii  det  mtme5  şl  cu  şi^Tul  direct 

3.2 

j  14.  ţ> 

28,4 

25,7 

1H.2 

ţj.5 

3,69 

(157)  Stima  şi  aprecierea  cflor- 

lalţi 

5.2 

7,5 

iS.ţi 

211,2 

24.1 

23.  U 

4.23 

(15',t)  Hoialii  foarte  hune  ru  ru¬ 
dele 

2.8 

ir.îl 

17,3 

17,9 

17.9 

33.  t 

4,:t7 

(toG)  Prieteni  buni,  plfteiili 

1.4 

5,7 

1  Î4.1 

24,7 

i  .32.2 

21.8 

!  4.46 

Tabel til  A.  / 

Ierarhia  vîilorilor-mijîoace.  Frecvenţe  in  proccnlo  şi  ineclii  aritmetice. 


1 

Valori-mijloace 

! 

ţ.ocijl  nrordiit  % 

1 

1 

2 

3 

4 

^  j 

Al  PQlf?- 

1 

(Î5S)  Profesie  ou  prestigiu  soiufll 

rto.îj 

2(M 

21.2 

14.1 

7,4 

2,3,5 

(ttid)  rimp  liber  pentru  a  face  ceea  ce 
doriţi 

24. « 

:!2,4 

25.5 

9.2 

8,1 

2,43 

(159)  Hani  pentru  n  viaţ-ă  deosebii  de 
confortabili 

17,0 

23,5 

j  27.4 

19,5 

12.0 

2.87 

(167)  Resurse  economice  pentru  asigu¬ 

3.09 

rarea  viitorului  copiilor 

19.0 

18,6 

16,4 

26,7 

19.3 

(166)  PozUie  care  oferă  uinuenţri,  pu¬ 

4,22 

tere  socialn 

2.8 

1  5,8 

9,  ^ 

:îo.3 

51,4 

iinijortanţă  a  familiei  extinse  in  raport  cu  cea  nuclearii,  nnmttă 
pî?actic  la  e^ţalitate  rle  relaiiilc  de  prici  cuie. 

tn  ceea  ce  priveşte  Talorile-niijloace,  pc  ţtnmele  dotiâ  laciiri, 
practic  la  egalii  ale,  figurează  poziţia  socială  dala  de  profesie  şi 
tiiiipul  ca  resursă  iientru  dezvoltarea  vieţii  personale,  8c  parc  că 
în  cadrul  colectivităţii  noastre,  în  pixjzeiit,  fapt  sngenit  şi  de  alte 
cercetări,  statutul  social,  asociat  intr-o  mă.siiT'ă  decisivă  cu  lipul 
de  profesie,  1‘cprcziiită  o  sursă  foarte  importantă  a  calităţii  vieţii. 
Dacă  aplicăm  o  corecţie  pentru  cei  care  tiu  au  copii,  este  clar  că  asi¬ 
gurarea  unei  baze  econoiniec  pentru  ajutoi'îi.rea  copiilor  reprezintă 
un  iueru  foarte  important  în  viaţa  ciiiinenilor.  lianii  pentru  o  viaţă 
confortabilă  deţin  o  poziţie  medie,  iar  pe  ultimul  loc,  la  mare  dis¬ 
tanţă,  se  înscrie  poziţia  socială  care  să  ofere  influenţă  şi  putere. 
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îiitiv  valoxile-scop,  acele  lucruri  caic  ar  putea  fi  considemlc 
A  ft  oliiective  ultime  ale  vieţii,  geuem luare  direct  de  satisfacţie, 
pe  primele  locuri  se  plasează  cultivarea  de  sine  (dobîutlirea  liniştii 
sufleteşti,  a  echilihruJui  interior)  şi  munca  în  sine  interesantă,  munca 


Tabeliit  Jî.-î 


Ierarilia  valorilor-st-op,  FrtH'venJv  în  proceiilc  şi  n  cdii  aritîTietkw 


Vil  lor  i-scop 

Locui  acordat  % 

Media 

1 

2  ! 

3 

4 

i 

f 

(J 

7 

^17-i)  [.inişte  şuflelcasciti 
i>chi!ihru  interior 

'M,  4 

21,2 

12,3 

■  9.9 

6.8 

7,9 

6.5 

2.70 

(168)  Muncit  iu  sim*  iiitcre- 
snfUu 

23,0 

21,5 

2i,S 

14.9  ; 

9.2 

5,4 

4,3 

2,99 

<172)  cu  scuLlmcii- 

tul  c;1  eşti  tic  folos  cclor- 
Inlti 

23,2 

20.7 

15,8  , 

15,7  1 

12,8 

9.4 

2.3 

j  3.12 

(169)  A  fi  înforiuut  u  şti, 
ii  te  i-uilivo 

12.5 

20.7 

'  24,7 

2a,  4  ' 

11.6 

4,8 

1,9 

1  3.17 

(I7ti)  Distracţii,  viaţii  pt'i^ 

CUt;' 

3.8 

0.2 

11.7 

l(i.4 

18,9 

23,6 

19.4 

4,89 

(I7!î)  Ocupa  fii  inleresiante 

In  aiurii  profesiei 

0.8 

4,1 

7,r, 

;  11,7 

22,6 

26,6 

26,6 

5.37 

(171)  Daniei  pa  re  la  .iclj- 
vitAli  sociul-ohşLcşIi 

0,3 

2,5 

fi,  4 

tl,  1 

18.2 

2.3.  U 

38.5 

;  3.67 

ce  îţi  dă  sentimentul  că  eşti  util  celorlalţi,  dczvollarea  culturală. 
Ija  o  distanţă  apreciabilă  sînt  situate  distracţiile,  viaţa  jilăcută 
(totalitatea  activiUitilor  dc  destindere,  imediat  satisfăcătoai’c,  dar 
care  pot  să  nu  aducă  satisfacţii  profunde  .<i  de  diimtă),  ocupaţiile 
de  timp  liber. 

Jcnahizările  au  fost  făcute,  după  cum  se  x*oate  observa,  în 
interiorul  fiecărei  grupe  de  valoi’i.  Ne  putem  însă  intrelia  cai'e  din¬ 
tre  cele  trei  grupe  —  valoH-mijloace,  valorl-ietaţii  şi  valori -scopuri  ^ 
este  cea  mai  importantă.  Pentru  a  obţine  un  indiciu  privitor  la  acest 
aspect  am  solicitat  pe  subiecţi  să  ierarhizeze  primele  valori  alese 
<ltn  fiecare  grup.  Sînt  cumpărate  tleei  între  ele  ceîe  trei  grupuri  de 
valori  :  relaţii,  mijloace  şi  scopuri.  Ierarhizarea  leziiltată  este  ur¬ 
ină  toa  rea  : 


Locul  I 

Va  lori  le- relaţii 

1,49 

Ii 

^’alo^ile-.scop 

2,19 

III 

Valorile -mijloc 

2,31 

Preferinţele  sînt  net  diferenţiate.  Relaţiile  de  familie  (dintre 
soţi),  care  reprezintă  valoarea  cea  mai  importantă  în  grupa  valorilor- 
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relaţii,  este  plasată-  net  pe  primul  loc.  în  fapt,  atmosfera-  de  familie, 
convenţional  clasificată  in  sfera  valori lor-rela ţii,  reprezintă  ca  însăşi 
o  valoare-scop,  o  parte  deosebit  de  importanta  a  vieţii  personale 
a  fiecăniia. 


Este  clar  că  toate  aceste  clasificări  sînt  relative  la  totalitatea 
valoi’ilor  supuse  ierarhizării.  Pentru  a  verifica  orientarea  de  aiisain- 
blu  rezultată  din  aceste  "rnpări,  am  introdus  un  test  ,,proiceUv”, 
Pornind  de  la  ideca  că  oamenii  îşi  proiectează  asupra  copiilor  lor 
aspiraţiile  lor  cele  tnai  profunde,  am  solicitat  clasificarea  difei'ite- 
lor  valori  considerate  a  fi  importante  din  acest  punct  de  vedCR>. 
Cu  alte  cuvinte,  subiecţii  au  fost  solicitaţi  să  ieiarhizeze  un  set  de 
valori  în  funcţie  de  iiuporta-nţa  acordată  acestoia  pentru  modul  in 
care  ar  dori  să  fie  copiii  lor  (tabel  d.6). 


TabeUil  S,6 

hTiirtii;!  valynJor  referitwavc  la  copii 


Medic 

(197)  Sîi  fît;  L'oreot*  cinstit 

2,  «9 

(199)  Să  ştie  să-şi  organizeze  viata  incU  să 

Ne  fericit,  saUsfâcut 

S,5I 

(192)  Nivel  ridicat  de  cultură 

:i*72 

OîTt)  Profesie  In  sine  interesantă 

4., ^8 

(195)  Să  şlit'  să  se  descurce  in  vîa(.ă 

4,55 

(19S)  SI  doreaseă  să  fie  de  folos  celorlalţi 

5,02 

(194)  Profesie  cu  preslijţîn  social 

5.  «3 

(196)  Profesie  cu  veiiiliirî  ridicate 

6,02 

Dujîă  cum  se  poate  observa,  şi  acest  test  proiectiv  al  orien¬ 
tărilor  de  valoare  confirmă  îix  geneml  concluziile  formulate  mai 
înainte.  Valorile-seop  —  corectitudine,  ştiinţa  organizării  vieţii,  nivel 
cultural  ridicat,  profesie  interesantă  —  se  află  în  fruntea  ierarliiei. 
Val  orile-mi  jloc  “  profesie  cu  prestigiu  social,  profesie  cu  venituri 
ridicate  —  ocupă  locurile  ullîme.  Chiar  dacă  considerăm  că  aceste 
date  exprimă  într-o  măsură  mai  ridicată  dezimbilitatea  socială 
dccît  orientările  efective  ale  comportamentului,  ele  sînt  interesa  ntc 
pentru  înţelegerea  orientării  mentalităţii  colective. 

Acest  test  este  interesant  şi  iJiln  faptul  că',  pe  lingă  semnifi¬ 
caţia  sa  proiectivă,  exprimă  ceva  şi  din  spiritul  educaţiei  în  caină 
tinăra  generaţie  este  crescută  îu  familie* 
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Pozî|ia  soci  aht  şi  ori  Mită  ri  le  de  valoare 


Prima  problemă.  p:>  care  u  vom  aualiza  vizează,  fleteriniiiarea 
orientărilor  de  valoare  de  către  poziţia  socială.  Pentru  a  simplifica 
analiza,  ani  selectat  acele  orientări  de  valoare  care  ui  s-au  părut  a 
fi  mai  interesante,  atit  din  ţjimctul  de  vedere  al  seiunifioaţiei  lor  teo¬ 
retice,  cit  şi  al  relaţiilor  empirice  pc  care  le  prezintă.  Unele  orien¬ 
tări  sin t  sintetizate  din  mai  mulţi  itemi  (de  regulă  doi)  îu  cazurile- 
in  care  prin  conţinut  sînr,  apropiaţi  şi  la  analiza  factorială  s-au 
dovedit  a  forma  împreună  un  factor  puternic. 

Pentru  că  datele  <lin  tabelul  8.7  prezintă  un  amimit  intcreş 
pentru  Înţelegerea  dinamicii  sistemului  de  valori,  ne  vom  opri  mal 


Tabelul  fi.  7 


Cuiilnbuţia  câtartci'îstîcllor  sociaîft  la  explicui'ca  variaţiei  orientârilor  dt?  valoarr. 

(locfk'ieiiţi  3  şi  coeficienţi  multipli  de  corelaţie  (It) 


Nivel  1 
şcolar 

IMediu 
prov. I 

Copii 

1 

Virsta  1 

1 

Venit 

P07.  . 

ierarh. 

.\prop, ' 
serv. 

R 

Vjfl/ă  pariicititirâ 

—  .05 

1 

■m 

FariiiUe  (1 16.153) 

—  ,04* 

- .  01 

+  .to 

-.11 

+  .12 

— ,  02 

Copii  (15.=>,l(î7) 

+  ,n) 

-.02 

+  .38 

-.03 

-.Ot 

,  00 

.uo' 

,  3  / 

Prieteni  (149,156) 

+  .03  ' 

+  .13 

-.19 

-.03 

+  .01 

-.06 

—  ,09 

.  28 

Hobbyurl  (148,173) 

+  J3 

+  .08 

-.lâ! 

+  .02 

-,05 

'-.02 

—  ,08 

,23 

Mijloace 

l’tilitarisni  (159,195,196) 

-.18 

—  ,tn 

-  .13 

-,01 

—  .06 

-.06 

-,fM» 

,  :îi> 

Distracţii  (170) 

- ,  30 

-.01 

-.04 

-,12 

+  .  U3' 

— ,03 

-.02 

.36 

Timp  liber  (160) 

Orieiiiare  acdită  apte  sine 

1  +  ^03 

+,05; 

-,12 

-,03 

+  .04 

-.04 

-,02 

-.07 

—  .14 

—  .05' 

—  ,04 

,  22 

,17 

,20 

Cultivare  (169,192) 

Echilibru  interior  (174) 

Muncă  interesantă  (168, 

+  ,12 
+  ,12 

+  .0^4 
+  .07 

,  -.07 
+  .03 

-.06 
— ,  05 

j  ,  00 

+  .03 

193) 

Orientare  aeiiuă  soeiulâ 

Munca  —  sferă  a  vieţii 

+  .18 

+  .07 

-.08 

i  +.07 

-.02 

+ .  03 

+  .09 

-.03 

1  +.03 

,'2r> 

.13 

(145) 

A  fi  util  celorlalţi  <172, 

+  .07 

-.04 

.00 

,  +.01 

—  ,08 

+  .06 

+ » 07 

.14 

198) 

+  ,03 

-.1)5 

+  .03 

,  05 

-,02 

Activităţi  social-obşUşli 

1  +.07 

'  +.14 

(147.171) 

-.28 

1  -.t4 

+  .05 

;  +.03 

+  .02 

.37 

Orientare  (jeuerrtlă  pasioăl 
act  ioă 

Fericirea  depinde  dc  tine 

1 

■i 

.12 

însuţi  (150)** 

|-,06 

1  -.021  +.0^ 

1  —  ,oî 

+  .(M 

J  -.01 

-.04 

*  fii  acest  Iflbcl,  seninii!  „  +  ”  semnifică  o  influenţă  poiilivă  asupr-T  respectivei 
orientări  rie  valoare,  iar  „  —  "  influenţă  negativă, 

**  Scala  a  fgst  aici  inversată. 
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pu  liir^  asupra  sa.  Diipâ  cum  se  poate  observa,  cele  7  variabile  i'cferi- 
toare  ta  poziţia  socială  explică  iuipreună  o  fracţiune  relativ  scâzuiă, 
dar  semnificaţi  vă  din  variaţia  orîcn  ţărilor  de  valoare.  Ponderea 
.'ji  sensul  contribuţiei  variază  însă  mult.  Să  Ie  luam  fjc  rîiid. 

Nweltil  de  şcolaritate  este  variabila  care  contribuie  ceî  mai 
mult  la  variaţia  orientărilor  de  valoare.  I\'  măsură  ce  creşte  nivelul 
de  şcolaritate,  creşte  importanţa  acordată  immcîi  iiileresaiite,  hobby- 
urilor,  copiilor,  cultivării  de  sine,  orientării  spre  echilibrul  inle- 
riur,  spre  linişte  sufletească ;  concomitent,  scade  importanţa  acor¬ 
dată  distracţiilor,  vieţii  plăcute,  orientării  ut  iii  turiste  accentuate 
(să  ai  o  profesie  bănoasă,  să  te  de.sciirci  în  viaţă,  să  ai  bani  pciUrii 
o  viaţă  confortabilă)  etc. 

Medial  îfoaial  de  provenienţă,  cum  era  de  aşteptat,  are  o  acţi- 
tme  mai  slabă,  clar  similară  ea  structură  cu  cea  a  I^^ivelulai  de  şco¬ 
laritate.  (’u  cit  mediul  din  care  subiecţii  provin  este  mai  urban  şi 
mai  inlcleetual,  cu  atit  se  accentuează  mai  mult  importanţa  unei 
munci  interesante,  a  dobtndirii  eelulibruUii  interior,  a  hobby-urilor, 
a  cultivării  jn‘ietcniei. 

Nnmărnl  de  copii  accentuează,  cum  este  şi  firesc,  importanţa 
acorda lă  copiilor  în  viaţa  personală  a  familiei,  în  tiiii]>  ce  o  impor¬ 
tanţă  mai  redusă  este  acordata  prieteniei,  hobby-urilor,  orientării 
utilitariste,  timpului  liber  şi  chiar  cultivării  de  sine  şi  muncii  inte¬ 
resante. 

Virsta  duce  la  o  creştere  semnificativă  doar  a  imporLanţei 
muncii  in  sine  interesante,  fiind  insă  asociată  eu  o  accentuată  dimi¬ 
nuare  a  importanţei  relaţiilor  de  familie  şi  distracţiilor,  maiiifes- 
tind  o  uşoară  tendinţă  de  ijas  ivita  ie  (creşterea  gradului  tle  fericire 
depinde  mai  puţin  de  tine  însuţi  şi  mai  mult  de  sobimbărî  mai  generale 
exterioare). 

T>?jîhf/  global  al  familiei  contribuie  seiniiifLcativ  doar  la  creş- 
lerea  importanţei  relaţiilor  de  familie,  in  rest  fiind  ini  slab  pred  ie  lor, 

Posiifia  ierarhică,  deşi  are  o  influenţă  redusă,  prezintă  o  struc¬ 
tură  foarte  clară.  Pa  este  asociată  cu  o  creştere  a  importanţei  acli- 
vîlăţilor  social-obşteşti  şi  a  orientării  spre  a  fi  util,  tle  folos  celor¬ 
lalţi,  scâzînddin  importanţă  retragerea  sin’e  sine  (linişte  sufletească, 
echilibru  interior),  orientarea  utilitaristă  şi  prietenia. 

Apropierea  de  sfera  serviciilor  creşte  importaiiţa  activităţilor 
social -obşteşti  şi  a  orien  tării  spre  utilitatea  colectivă,  scăzînd  impor¬ 
tanţa  limpului  liber  şi  a  bobby-nrilor, 

in  această  sumară  trecere  în  revistă  a  influenţei  diferitelor 
variabile  ale  poziţiei  sociale  asupra  orieut arilor  de  valoare  am  hiat 
în  considerare  numai  acei  coeficienţi  fi  care  iau  valori  mai  ridicate. 
Faptul  eâ  roţi  coeficienţii  smt  scăzuţi  nu  trebuie  să  ne  aurprUidă. 
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Jnfhicnţa  poziţiei  socitlie  pare  s>ă  fie  relativ  rediisă  asupra  sisle^tuihii 
4le  valori,  lila  sc  prefigurează  iusă  clar.  în  plus  trebuie  ftă  luuni  îu 
f'onsiderare  si  impreciziile  mari  ale  îuăsurătorilur  noastrt^  care  tind, 
de  asemenea^  să  introducri  mult  „zgomot”  în  analiză,  seăzind  valo¬ 
rile  tuturor  relaţiilor.  Tmaginea  care  se  desprinde  însă  din  date  este 
coereiitfi  tji  uşor  de  interpretat  teoretic. 

Să  urmărim  iu  râiUinuare  măsura  în  care  variaţia  caii  lăţii 
vieţii  este  afectată  de  variaţia  orientărilor  de  valoare. 


Iii  n  UIMI  ţa  orientărilor  de  valoare 
asupra  ealilălii  vieţii 

Thipă  cum  am  argunrentat  larg  în  introducL'rea  acestui  capitol, 
ne  aşteţ>tâm  ca,  pe  lingă  ealilatea  diferitelor  coiuponente  ale  situa¬ 
ţiei  de  viaţă  şi  a  nivelului  necesităţilor  .şi  aspiraţiilor,  o  anumită 
enntribuţie  la  variaţia  calităţii  vietd  să  u  aducă  şi  sistemul  de  valori 
ce  orientează  organizarea  întregii  vieţi.  Este  iiornial,  de  asemenea, 
să  ne  aşteptăm  ca  această  contribuţie  să  fie  relativ  rest  rin  sa.  Impor¬ 
tante  sînt  insă  detee  tarea  exişi  eu ţei  unei  asemenea  eontrilmţii, 
suficient  de  ridicate  ca  să  fie  senini  ficaţi  vă,  şi.  <ie  asemenea,  sensul 
ei.  t'a  tehnică  de  a  detecta  influenţa  ofieii ţărilor  de  valoare  asupra 
calităţii  vieţii  am  utilizat  corelaţi  fi  partuiUi.  Corelaţia  ne  indica 
faptul  că  există  o  oovariaţie  a  celor  dtnul  variabile  :  pe  de  o  parte, 
orientările  de  valoare  (importanta  mai  mart"  sau  mai  mică  acordată 
diferitelor  valori)  şi,  <ie  cealaltă  parte,  Indicatorii  globali  aî  cali¬ 
tăţii  vieţii,  ("orelaţia  nu  ne  indică  în  nici  un  fel  care  este  sensul  deter¬ 
minării,' dacă  există  vreunul,  ci  doar  simplul  fa]>t  al  covariaţici. 
Piuă  acum  am  formulat  cîteva  raţiuni  puternice  în  virtutea  cărora 
putem  accepta  că  orientările  de  valoare  reprezintă  nn  factor  deter¬ 
minant,  cauzal,  în  raport  cu  calitatea  vieţii,  iu  unele  si  luaţii  s-ar 
putea  accepta  ca  inteligibilă  si  o  relaţie  inversa  :  un  aniiîiiit  iiiscl 
al  Ciilităţii  vieţii  generează  o  configuraţie  proprie  a  determinărilor 
de  valoare,  în  relaţiile  analizate  aici,  noi  înclinăm  spre  a  considera 
că  primul  sens  al  determinării  este  mai  pregnant. 

("orelaţia  simplă  însă  ar  fi  putui  să  nc  inducă  in  eroare,  deoa¬ 
rece,  aşa  cum  am  văzut,  orientările  de  valoare  sini  asociate  cii  o 
serie  de  caracteristici  poziţionale,  iar  acestea  —  la  rimlul  lor  sint 
asociate  cii  variaţia  calităţii  vieţii.  în  acest  caz  corelaţia  ar  fi  ]jutul 
exprima  în  realitate  nu  influeiiţa  orientărilor  dc  valoare,  ci  a  carac¬ 
teristicilor  poziţiei  sociale  asupra  calităţii  vieţii.  Tehnica  corela¬ 
ţiei  parţiale  elimină  acest  risc.  Prin  ea  am  controlat  o  scrie  de  carac- 


rmict  sini  constante j  prjii  acciitita  efectul  lor  posibil 
Următoarele  variabile  au  fost  controla  te  în  corelaţiile  noastre  par¬ 
ţiale  :  I^reeltil  de  şcolaritate^  Vîrstaj  VenUiilj  Fosil  ia  ierarhică  si  Mediul 
Social  de  prorenienţS, 

Să  mai  Mienţoiiiăni  că,  daiurită  diniensiunilor  largi  ale  cşantiO' 
Jiului,  corelaţiile  de  ,07  si  peste  sînt  în  general  semnificative  statistic. 
Beşi  scăzute,  ele  indică  deci  o  relaţie  nonuitimplătoare. 


Tabetui  S.S 

Corelaţiile  parţiale  Oinlrc  oriervtilnle  de  valoare  şl  InrtloatoriE  ţrlul>a1i  aî  calitâţir  vieţii 


i  INDICATOR  I  r  tîLOBALl  Al 

OrirtUarî  !  CĂLIT ATH  VIEŢI J 


tk*  | 

i 

!  Satisfacţia  i 
vieţii 

GPV 

Viitnr 

inlefţrare/ 

alienare 

Vio/d  particiilard 

Familia  (146,  15:^) 

1 

1 

H-  *  OK 

1 

,00 

+  ,02 

-.Of 

Copţi  (155,167) 

- ,  113 

—  ,0lî 

—  .06 

— ,  05 

Prkieriii  (149,156) 

—  ,09 

-,i3  : 

12 

-.13 

Hobby-iiri  {l  ia.l7S) 

,07 

-,1K 

-.18 

-,17 

Mijloace 

UtiUtarEsm  <159,  *95,  196) 

-,09 

-.13  : 

14 

_ 

W 

Distracţii  (170) 

— .  01 

-.07 

-.11 

- ,  18 

TEmp  lEbcr  (160) 

™,0K  : 

10 

-,08 

1  -,02 

Or ien taica  activă  spre  sine 

CuMivare  <169,192) 

-f  ,02 

+  ,03 

+  ,0l 

+  .05 

Kchilthrii  interJar  (174) 

-.13 

-,17 

-.11 

-,1.5 

Munca  întercsaiitâ  (16H,  19*1) 

.00 

+  .01 

+  .01 

+  .05 

Orieiiiure  aciiiHi  socială 

Munca  —  sferă  a  vieţii 

-t,02 

i  +.13 

+  .11 

+  .10 

A  fi  util  celorlalţi  (172,  19H) 

-î-,09 

+  .16 

+  .13 

+  .24^ 

AcLivitaţi  stnrial-obşleşti  (147*171) 

+  .12 

+  .23 

+  .21 

+  .19 

Orienlarea  generată  pasivă  f  act  ion 

Fcrifirea  depinde  de  schimbări  exteri' 
oare/de  tine  Însuţi  (loO) 

+  .13 

+  .18 

+  .17 

-t  .17 

*  Kste  roiitrolată  inFluetiţa  variabilelor:  Xioetiit  de  şcolarilale,  Virsla,  Venitutr 
Po-ifie  ierarhicâ.  Mediu  social  de  prooenienţâ. 


Analiza  corelaţulni’  ]iarţiaîe  x^rezentate  în  tabelul  S.S  ne  duce 
la  foi'mnlorea  unor  concluzii  la  care  nu  ne-am  aşteptat. 

Oi'ien tăvile  spit^  viaţa  x^'^'^^nnală  oferă  un  patterii  curios.  Cu  o 
singură  excepţie  —  oi'ientarea  spre  familie,  Si>re  relaţii  dc  dragoste 
şi  înţelegere  între  soţi,  care  corelează  pozitiv  la  limita  semnificaţiei 
statistice  cu  Satisfacţia  vieiii  — ,  celelalte  orientări  de  valoare  din 
această  categorie  corelează  negativ  cu  toţi  indicatorii  globali  ai  cali- 
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tiîţii  vieţii.  Tielaţia  iic^aUva  e«tc  în  mod  special  evidenţii  în  caxul 
]>rietoniei  Jiobby- urilor.  Cu  rit  o  peraoanil  atribuit^  o  iiiîportanţti 
itmi  niare  prieteniei  iji  pasiunilor  extrapiofesioiuile^  liol>by*uriloi> 
eii  atît  calitatea  vieţii  sale  va  fi  mai  scăTaită.  Pentru  exemplificarea 
acestei  configuraţii  eini)irice  trebuie  să  luăm  în  considerare  o  pâr¬ 
tie  uiaritatc  a  instrumentului  nostru  de  detectare  u  valorilor.  Acesta 
•solicită  ierttrhizârî  ale  diferitelor  valuri.  Cei  cave  acortlă  deci  in’îe- 
teniei  iji  liobby-urilor  [ocuri  de  maximă  importanţă  o  fac  în  detri- 
incjitnl  celorlalte  valori.  Datorită  acestui  fapt  s-ar  putea  interpreta 
o  orient  a  re  accentuată  a  prieteniei  şi  a  pasiunilor  exlrapnifesionaîe 
ca  un  refugiu.  Faptul  că  familia  nu  repre;îintă  nici  ea  corelaţii  ridi¬ 
cate  cn  calitatea  vieţii  trebuie  interpretat  probabil  în  aceeaşi  direc¬ 
ţie.  Am  văzut  îiitr-uii  capitol  anterior  ca  familia  şi  calitatea  ei  repre- 
jiiiUă  un  detcrminaiu  foarte  important  al  Satisfaelîei  luetii*  Orien¬ 
tarea  prioritară  spre  familie  in  raport  cu  celelalte  sfere  ale  vieţii 
poate  insă  reprezi^nta  de  asemenea  im  simptom  de  evaziune^  impli- 
cîml  <leci  o  estimare  mai  negativă  a  celorlalte  sfere  ale  vieţii. 

Surprinzătoare  este  şi  comportarea  ^^aloriloi'  grupate  de  noi 
sub  titlul  general  ,, Orientare  activă  spre  sine”.  An  tocul tivarea,  impor¬ 
tanţa  crescută  a  unui  nivel  ridicat  de  cultură,  a  avea  o  inuneă  iu  sine 
interesantă  corelează  i^ozitiv  scăzut,  ncsemnifieaUv,  eu  indicatorii 
ealităţii  vieţii.  în  mod  special  ne  atrage  însă  atenţia  orientarea 
.spre  ,, linişte  sufletească,  echilibru  interior”,  care  corelează  nega¬ 
tiv.  Cu  cU  acestei  orientări  i  sc  acordă  o  importanţă  mai  ridicată, 
cu  atît  respectivele  iJcrsoane  prezintă,  un  grad  mai  ridicat  de  alie¬ 
nare,  pe.'^imism  in  ceea  ce  i>riveşte  vii  torni,  o  estimare  mai  scăzută 
a  calităţii  vieţii.  Dificultăţile  intîiupinate  îu  lumea  exterioară  măresc 
necesi taica  unei  compensări  prin  autoechilibrare,  prin  restabilirea 
liniştii  interioare  în  ciuda  „furtunilor  vieţii”.  Accentul  asupra 
acestei  oricui  ări  Indică  deci  existenţa  unor  dificultăţi,  dezechilibre 
în  viaţă.  Corelaţia  negativă  a  aeeştei  orientări  cu  Satiifjac.ţia  vieţii 
ne  indică,  de  asemenea,  ca  această  soluţie  nu  este  eficientă.  Ea  rămiiie 
doar  im  paleativ,  cn  eventuale  reuşite  parţiale. 

A' ici  orientarea  accentuată  spre  mijloace- bani,  peutru  o  viaţă 
cil  mai  comodă,  o  profesie  bănoasă,  a  şti  să  te  descurci  in  viaţă, 
distracţii,  viaţă  plăcuta,  nu  reprezintă  o  soluţie.  Orientarea  prio¬ 
ritară  in  această  direcţie  este  asociată,  empiric,  cu  im  nivel  mai  ridi¬ 
cat  de  alienare,  pesimism  in  ceea  ce  priveşto  viitorul,  calitatea  mai 
redusă  a  percepţiei  vieţii  şi,  în  consecinţă,  im  nivel  mai  scăzut  al 
satisfacţiei  vieţii.  Acesto  rezultate  ne  duc  bi.  o  corecţie  a  dictonului 
că  „banii  aduc  fericirea”.  He  poate  spune  că  ,, banii  cou.stituie  o  bază 
a  calităţii  vieţii,  dar  cu  condiţia  să  nu-ţi  orientezi  toate  eforturile 
spre  obţinerea  lor”. 
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Orieutiiroa  neţi  vă  .socială — sf?îi  ti  montul  tle  a  fi  iiUl  ţx^nfru 
ceilalţi,  de  a  tlcxuiiie  o  muncă  socialmente  utilă,  participarea  la  acti¬ 
vităţi  social-obşteşt'i  —  ,  in  măsura  în  care  are  <.>  imporJaiiţă  mal 
ridicată  în  raport  cii  alte  oiicntari,  este  asociată  cu  valori  sensibil 
mai  ridicate  la  toţi  indicatorii  calităţii  vieţii,  îji  îii  mod  special,  la 
ced  de  Am  putea  presupune  în  cont  in  tiare  c^i  o 

viaţa  activă  soc  ist  repreîiintă,  în  condiţiile  cercetate  de  noi,  o  pre¬ 
misă  imporlaiiLă  in  sine  a  unui  nivel  superior  de  calitate  a  vieţii. 
Ijjoteza  este  Con  fii  mat  iL  de  aualiza  ultimei  orientări  de  valoai'e  din 
tabel  :  orientarea  generală  pasivă/activă.  Subiecţii  au  fost  solîcilaţi 
să  indice  în  ce  măsură  cre.^lcrea.  sensibila  a  gradului  lor  tle  fericire 
iu  viaţă,  în  condiţiile  concrete  îii  care  se  află,  depinde  mai  mult 
de  schiinliări  generale  j)e  care  nu  le  ])ot,  influenţa  sau  de  propriul 
lor  efort.  După  cum  se  xjoate  observ^a,  ]>e  iriăsiii'ă.  ce  persoanele  esti- 


tăţij  vieţii. 

O  coiiclusîie  generală  pare  a  se  desprinde  din  < latele  noastre  : 
accentuarea  sferelor  vieţii  (;are  exprimă  îiitr-o  măgură  oarecare  ij 
anumita  retragere  din  viaţă,  iu  mod  special  a  acelora  care  au  o  anii- 


siv  cîi^tigul  eic.,  ci  altruistă  —  orientarea  sxn'u  muncă ^  spre  a  fi  util 
celorlalţi,  colectivităţii,  spe  participare  socială)  este  asociată.,  dim¬ 
potrivă,  cu  valori  mai  ridicate  ale  calităţii  vieţii.  Kxnlicatia  unei 


T^jSte  clar  că  atitudinea  faţa  de  v'iaţă  poate  fi  responsabilă  princi¬ 
pial  doar  de  o  fracţiune  din  variaţia  calităţii  vieţii.  Ea  nu  poate 
substitui  în  nici  un  fel  lipsa  de  condiţii  obiective  satisfăcătoare, 
^fai  precis,  s-ar  jaitea  spine  că,  în  uvel^aL^i  o  ptTsoană  orîen 

tată  activ'  va  fi  mai  satisfăcută  cu  viaţa  sa,  o  va  percepe  jje  aceastt 
intr-o  jumiiiă  mai  ţînzitivă,  va  fi  mai  optimistă  fată  de  curtierei 


aceasta 

optimistă  faţăr  de 
timpului,  va  fi  mai  puţin  alienată  decît  o  persoană  care  manifestă, 
o  atitudine  pasiva,  de  resemnare. 

O  a  doua  observaţie  o  reiirezintă  faptul  că  accentuarea  pe  o 
serie  de  activităţi  care,  în  ele  însele,  sînt  poziti\  e  (prieteni,  pasiuni 
extiuprofesionale),  dar  în  dauna  sau  mai  mult  dccît  pe  celelalte  sfere 
ale  vieţii  active,  reprezintă  un  simptom  de  alienare,  de  adaptare- 
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pasivă  la  viaţii,  de  căutare  a  refugiului,  compensatorie,  iar  nu  de 
înfruntare  activă  a  ei.  Acest  lucru  reiese  cu  claritate  dacă  anali zăiii 
datele  obţinute  de  grupul  de  întrebări  145— 14^1,  Aici  se  cerea  subieO' 
ţilor  să  ierarhizeze  5  mari  domenii  ale  vieţii  —  muncă,  familie,  acti¬ 
vităţi  social-obffteiîfti,  hobby-uri  si  prietenia  —  în  funcţie  de  can¬ 
titatea  de  satisfacţie  pe  care  fiecare  o  extrage  tliii  ele.  Nu  era  vorba 
ileci  de  a  se  pronunţa  asupra  iiuportanţei  lor  iu  sine,  ei  de  a  Ic  cla- 
sific^a,  în  ordinea  relativă  a  iniportanţei  lor  ca  surse  de  satisfacţie  in 
viaţă.  Este  interesant  a  privi  mai  îndeaproape  corelaţiile  dintre  ele  : 
ce  implicaţii  are  acordarea  unui  anumit  loc  in  ierarhie  unui  domeniu 
ţîentru  ierarhizarea  celorlalte  ?  Deoarece  ai'em  de  a  face  cu  o  ierar¬ 
hizare  —  acordarea  unui  loc  uiud  domeniu  implică  faptul  că  celelalte 
domenii  nu  mai  pol  inimi  acelaşi  loc  — ,  ne  aşteptăm  ca  corelaţiile 
să  fie  substanţial  mai  scăzute  decît  dacă  s-ar  fi  cstiniat,  în  mod 
independent,  importanţa  fiecărui  doiiieniu  îu  parLe,  Interesant  este 
modul  în  care  se  grupează  doiueniilc.  Am  luat,  din  cele  cinci,  doar 
patru  care.  se  grupează  mal  clar  in  domenii  aetim  —  muncă  şi  parti¬ 
cipare  socială  şi  dom  en  l  iU  pasive.  —  prieten  ia  şi  hob  by-  u  rilc  { f  ig.8, 1 ) . 

După  cum  se  poate  observa,  domeniile  cxprimînd  o  atitudine 
activă  —  munca  şi  participarea  socială  —  corelează  între  eic  pozi¬ 
tiv.  La  rîtidul  lor,  ele  corelează  negativ  cu  domeniile  care  exprimă 
o  atitudine  pasivă,  compensatorie,  (.ele  mai  net  oi>use  sînt  munca 
şî  hobby-urilc. 


in  fine,  este  necesar  să  iic  oprim  asupra  unui  ultim  aspect. 
Am  văzut  din  dalele  prezentate  anterior  că  orientarea  activă  spre 
sine,  în  condiţiile  în  care,  în  consecinţă,  orientarea  activă  socială 


Domertiile  active 


Ootneniiie  pasive 


Muncă 


-.25 


Participare  sociala 


Prietenie 

Habbtun 


Figura  $,}.  —  Corala  pi  Ic  dhilre  patru  donianîî  ak*  n  ietiî.  îerar- 
hi/atc  In  runct-ia  de  conlritiupa  îur  In  slorea  da  satltirnaţic 

o.  viaţii. 


este  mai  puţin  accent uatâ,  nu  este  asociată  cu  cre.şteri  sensibile 
în  calitatea-  vieţii.  Orientarea  spre  echilibru,  spre  linişte  sufletească 
chiar  dimpotrivă  este  asociată  cu  valori  mai  scăzute  la  toţi  indi¬ 
catorii  globali  ai  calităţii  vieţii.  în  mod  independent  însă,  ne  putem 
aştepta  ca  o  atitudine  faţă  de  sine  să  fie  şi  ea  o  sursă  independentă 
de  calitate  a  vieţii.  Pentru  a  testa  o  asemenea  presupoziţie  am  recurs 
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Ja  (letemimareîî.  unei  orientări  aoti^^e  de  acest  independent 

de  orientare  faţă  de  alte  aspecl-c  aie  vieţii.  Pentru  aceasta  ain  nre- 

_ ^  ^ _  ^  ‘K  -T  -T  1  .  *  ^  ^  * 


ferat,  pentru  ca  era  posibil,  să  obţinem  o  măîtuTâ  comporiutHentalâ^ 
Ou  alte  cuvinte,  să  inferăm  orientarea  activă  din  comportament, 


iar  nu  din  declaraţiile  despre  respectiva  orientare.  Este  vorba  despre 


Pozjerorh^,  VîrsfS  Aprop. 


Mediu  prov  ^  -JO - J  ORJENTAt^  flUTIini  |_  "^3  [Venit 


Venit 


DE  VIRF 


R-,27 


Figura  S.^,  —  Diagrama  cauza !â  a  variabilei  Orientare  spre 


f[if/iira  de  pîrf. 


Orientarea  spre  citUnra  âc  vîrf.  Participarea  la  o  serie  de  acti\'jtăţi 
culturale  cu  o  semnificaţie  clară  de  cultivare,  care  prilejuiesc  expe* 


rienţe  estetice  profunde,  iar  nu  un  simplu  divertisment,  reprezintă 
o  orientare  activă  spre  sine.  Pentru  aceasta  am  construit  un  indi¬ 
cator  din  declaraţiile  subiecţilor  în  legătură,  cu  frecvenţa  parlici- 
pării  la  forme  înalte  de  cultură  ca  ;  muzee  sji  expoziţii,  teatru,  lecturi 


Oricwtdrîj  spre  mdtura  de  vîrf.  Duim  cum  era  de  aşteptat,  nivelul 


Orientore  şpne 
ajRuro  de  vîrf 


fiefcepere  vHtor  | 


Figura  S.3.  —  Corelaţii  parţiale  iu Irif  Orientare  spre  cultura  de 
eirf  şi  indicatorii  globali  ai  caUtăţiî  vieţii.  Au  fo!;!  controlate 
variabilele ;  Nivel  de  şcotaritale,  Vîrstâ,  Mediu  de  /jroirc/u'cnfrf. 


Ve/n7  şi  Pozifia  ierarhică. 


de  provenienţă  aduc  contribuţii  pozitive  sensibile  la  variaţia  acestei 
orientări.  Figura  8,3  ne  indică  corelaţiile  parţiale  dintre  Orientarea 


156 


se  poat^  observa,  o  orientare  aetivă  spre  cultura 
de  viri^  cîud  du  este  realizată  în  mod  direct  în  detriiiieiitiil  altor 
orientări  (neavîud  deci  un  caracter  predominant  compensatoriu), 
este  de  natură  să  reprezinte  în  sine  o  sursă  importantă  a  calităţii 
vieţii. 

Ar  fi  de  prisos  sa  fonimlăm  concluzii  de  conţinut  Ia  acest  capitol. 
Empiric, am  reunit  să  evidenţiem  faptul  că  orientările  de  valoare 
sînt  asociate  eu  variaţii  ale  calităţii  vieţii.  Din  analiză  s-a  detaşat 
cu  pregnanţă  o  constatare  generala  :  orientarea  activă  în  viaţă, 
în  mod  special  în  sferele  Sociale,  reprezintă  xn  sine  o  sursă  a  cali¬ 
tăţii  vieţii.  Nu  putem  încheia  însă  fără  o  remarcă  metodologică. 
Pentru  noi  Înşine  a  fost  o  surpriză  plăcu tăr  faptul  că  instrumentul 
utilizat  pentru  determinarea  orientărilor  de  valoare,  şi  pe  care-  l-am 
considerat  de  la  început  cu  multă  precaxiţic,  a  reuşit  să  lucreze  des¬ 
tul  de  bine.  llezultatele  prezintă  o  imagine  empirică  nu  confuză, 
ci  lina  clară,  stimulativă  teoretic. 


iS7 


AKEXA  1 


Ohestionar 


Chestionarul  de  raţă  reprezintă  unul  dintre  instrumentele  utilizate  in  cadrul  unei 
ample  cercctâri  asupra  problemei 


CALlTÂTn  VIEŢII  Şl  MODULUI  DE  VIAŢĂ 


CompletSnd  acest  chestionar,  ne  ajutaţi  să  nc  facem  o  imagine  generală  asupra 
aspectelor  reale  ale  calităţii  vieţii  în  momentul  actual  In  colocUvHatea  In  care  trăiţi. 
Jîcruflofefc  cercftâriî  noasUc  depind  f/i/r-o  măsurd  foarte  însemnată  de  dumneavoastră. 


Ne  puteţi  ajuta : 

—  dtnd  răspunsuri  sincere  şl  cit  mai  diferenţiate  ; 

—  râspunztnd  Id  toate  întrebările. 


VĂ  R  U  Ci  a  M 

Citiţi  cu  atenţie  fiecare  Întrebare.  încercuiţi  numărul 
din  faţa  răspunsului  pe  care  11  consideraţi  adecvat  dv. 


în  această  cercetare  sintem  interesat»  In  imaginea  statistică  generală  a  calităţii 
vieţii  din  ţara  noastră.  In  total  vor  fi  completate  3.000  de  asemenea  eheatlonare.  Pentru 
aceasta,  nu  este  nevoie  să  semnaţi  chestionarul-  /IdaptuisitriVe  do.  sini  deci  strict  canfi- 
denfîale. 


CU  MULŢUMIRI  pentru  sprijinul  acordat 
prin  completarea  acestui  chestionar, 

Colectivul  de  cercetare 


15« 


1  2 


4  5  5  7 

MAI  fNTUClTKVA  ÎNTREBARI  DESPRE  DV.  ţll  FAMILIA  DV. 

8^  Sexul ;  1.  Masculin 

I  2.  Feminin 


9— tO  |Vlrsta  dv.  calc  I  I  I  ani 
I  (IreceU  cifra  tti  căsuţe) 


1t-12t  PROFESIA  D  V. 

01.  Muncitor 

02.  Lucrător  In  servicii,  comerţ, 
Iransportiiri  etc. 

03.  Lucrător  tn  cooperaţie 
04.  Puncţiuoar 
05,  Tehnician,  maistru 
06.  Cadru  mediu  sanitar 
07.  Inginer,  economist  (In  Întreprin¬ 
dere  industriala) 

08.  Cercetător  ştiinţific 
09.  Specialist  proiectant 

10.  Medic 

11.  Cadril  didactic  tn  Invăţămlnlul 
I  primar  sau  mediu 

12.  Cadru  didactic  tn  tnvăţâmintul 
superior 

13.  Lucrător  cu  pregătire  superioară 

fn  cultură,  presă  etc.  , 

14.  Casnică 

15.  Altele  (care?) . . 


t&J Locul  de  naştere  Ia  data  naşterii 
era  : 

1.  Rural 

2,  Urban 


I7fT3tăl  dv.  a  fo«l  : 
'1.  yăran 
2  Muncitor 

3.  Funcţionar 

4.  Intelectual 

5.  Altele 


l9|Clţi  copii  aveţi? 

1.  Nici  unul 

2.  Unul 

3.  Doi 

4.  Trei 
5^  Patru 

6,  Cinci 

7.  Peste  cinci 


pregătirea  şcolara 

(ultima  şcoală  absolvită  sau  tn  curs 
de  absolvire) 

1.  Plnâ  la  4  clase 

2.  Ptnă  ta  7,  8  (10)  clase 

3.  Şcoală  profesională 

4.  Liceu,  şcoală  medie 

5.  Şcoată  postUcealâ 

6.  Studii  superioare 

7.  Studii  postuni\'ersitarc~ 
doctorat,  specializări  etc. 


I4j  FUNCŢIA  ocupată  In  unitate 
■;  ^0.  Nu  este  cazul  (pensionar,  elev, 
student,  casnică) 

1. 'Fără  funcţie  de  conducere 

2.  Şef  de  echipă,  de  colectiv 

.  3,  Şef  de  birou,  de  atelier 

4.  Şef  do  servidu,  dc  secţie 

5,  In  conducerea  unităţii 


î 

16|  Domiciliul  dv.  actual  e^te  ; 

— 1.  Rural 

2.  Comună  suburbană 

3.  Urban 

>  1 

tSj  Situaţia  dv.  familială  : 

1.  Necăsătorit 

2.  Căsătorit 

3.  Divorţat 

4.  Văduv 

5.  Concubin 


2U|  Din  cîte  persoane,  care  fac 

menajul  împreună,  este  compusă 
familia  dv-î 

t.  o  persoană  2.  2  peraoane 
3,  3  persoane  4.  4  persoane 
5.  5  persoane  6.  6  persoane 
7,  7  persoane  8.  8  persoane 
ţ).  peste  8  persoane 


iw 
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Jîll  Ketribuţia  dv.  pe  tutiă  (inclusiv  prime,  beneficii,  indemnizaţii  pentru  copţi 


'  elc.J  este  de  ; 

■  r  '  '  I  1.  Nici  un  venii 

2.  Pinâ  la  1  (KK)  lei 
,  4.  i  5U1  -  2  000  lei 
6,  2  601  -  3  000  lei 
8.  3  501  —  4  000  leţ 


22)  Pregătirea  şcolară  a  soţ  ului 
(soţiei)  _ 

0.  Nu  este  e azil  1- (treceţi  la 
întrebarea  nr.  24) 

1.  Plnă  ht  4  clase  '  ’  - 

2.  Piuă  IB  7.  8 ‘(10)  ■  '  '■  ^  • 

clase  _  ■  ' 

3.  Şcoala  profesiadală 

4.  Liceu t  şcoală  niedfe 

5.  Şcoală  postHccalS  ■'*  * 

6.  Studii  superioare  - 

7.  Studii  posiuuiver-  -  . 

sitare-  . 


3.  î  001  —  1  500  lei 
:5.  2  001  ^  2  500Jei 
7,  3  001  -  3  5(H)  lei 
9.  Peste  4  000  lei 


23|  Profesia  soţului  (soţiei)  dv, 

^0.  Nu  este  cazul 

1.  Tăi-an  ' 

2.  Muncitor 

3.  Lucrător  tu  servicii,  comerţ, 
transporturi  etc* 

4.  Cadru  mediu  (maistru^  telinî'* 
cian,  cadru  mediu  sanitar  etc-) 

5.  Cadru  cu  pregătire  .auperîoară 
(inginer,  economist,  cadru  dl-* 
daclic,  medic  clc.) 

0.  Casnică  î-<% 

7-  Altele  (care  ?)  .  i‘  ^  .  -  -  - 


-Vijaţa  fiecăruia  este  afcclatâ  de. o  mulţime  dc  condiţii.  ,  •  i  ; 

'  Ele  pot  fl  mai  bune  sau  mai  puţ4]i  bune.  într-un  moment,  e]p  sţnt  mat  bpne.  In 
altul,  mal  proastei .  Mm- jos  sini  formulate  o  seric  de  asemenea  condiţii.  Incerciiiiid  qîle 
o  singură  cifră  pe  fiecurt  rînd,  vă  rugăm  să  indicaţi  calitatea  lor  In  mQmcnţal  de  faţă. 
Vă  rugăm  să  ne  daţi  răspunsuri  cit  mai  di/’erenffff/e  i  ;■  ,  .  . 


24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

33 


34 


t 


[4  H 

H  l/i 

'X< 

<o 

oos 

ti,  CLh 


Loemnîâ  dv- 

Dar  cartierul'  In  care  locuiţi  *  ' 

Oraşul  (comuna)  In ‘care  locuiţi 
Vecinii  dv.  *  ' 

Mijloacele  de  tran^urt 
.Spaţiile  verzi  din  apropiere 
Aprovizionarea  eu  alimente 
Aprovizionarea  cu  bunuri  nealimcn- 
tafe-  ■  .  .  ,  -  . !  ; 

Calitatea  bunurilor  pe^  care  le  puteţi 
cumpăra  din  magazine  ,  . 

Calitatea  lucrurilor  pe  care  Ic  aveţi 
.  (aparate,  mobilă,  maşină,  locuinţă 

*  etCt).  ■ ' .  ■ 

Serviciile  -.disponibile  .pentru  repararea 
diferitelor  bunuri  din  gospodăria  dv. 


] 

1 

1 

1 

4 

1 

1 

1 

1 


1 

1 


1 

2 
2 
2 
2 
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2 
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2 
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35  Asist f)) (a  tiiedicalâ  priniitâ 

36  Profesia  pe  care  o  practicaţi 

37  Munca  dv*  concretă,  de  zi  cu  zi 

38  Organizarea  muncii  In  unitatea  in 

care  lucraţi 

39  Coicgli  de  muncă  [ 

'IO  ^  !>eful  dv.  direct  ^  ; 

'  ‘11  '*  PtolnmSfaYea  dv.  In  muncâ  de.  pljia 
acum  ...  *  '  ' 

42  ■  Perspectivele  dv!  de  promovare  pi 
viitor  ' 

43 "■ 'Sănâta'tea  PiembriJor  familiei* 

44  Organizarea  timpului  liber  In  cadrul 

familiei  '  " 

45  Relaţiile  cii  părinţii' 

46  Relaţiile  cu  socrii 

47  Modul  In  care  copiii  dv,  stnt 'fu  pre¬ 

zent  '■  \  '  ' 

48  ^  Relăţfile  cu  'soţul'  {râţia) 

49  '  Aclî%'îtăţilif  pe  care  trebuie  să  Ic ‘fa¬ 

ceţi  in  cadrul  menajului 

50  Modul  In  care  familia  cade  dc  acord 

asupra  împărţirii  bugetului 

51  Sănătatea  dv. 

52  Cupajcitalea  dv.  de  :a-' munci 

53  Ceea  ce  aţi  realizat  In  viaţă  pipă  tn 

prezent 

54  Capacitatea  dv.  de  a  vă  bucura  de 

viaţă,  dc  a  găsi  surse  dc  satisfacţie 
56  Posibilitatea  de  a  schimba  lueriţrlJc 
din  Jurul  dv.  care  nu  vă  plac  [ 

56  Capăcitat^a  dv,  de  a  stabili  rel^îi  cu 

ceilalţi  *  '  ‘  * 

57  Capacilatea  (Iv.'de*  a  rezolva  diferi¬ 

tele  probleme  'do  viaţă  *  ’ 

58  ■  }\l6dul  tn  care  vă‘  petreceţi  timpul  li¬ 

ber 

59  Posibilităţi  te  pe  care  le  a  veţi  de  a  parti¬ 

cipa  Ia  :specţacole'( teatre,  concerte,  ci¬ 
nematografe,  meciuri  etc.) 

00  Calitatea  diferitelor'  mijloace  jle  Jnfiţr- 
_  măre  şl  divertisment :  radio,  TV, 

^  ‘  cinematograf  etO-*'  ' 
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GINDITI'VA,  ACUW,  cum  va  arata  LUMKA  PKSTE  10  ANI 
tN  RAPORT  CU  PREZENTUL,  PENTRU  URMĂTOARELE 

CARACTERISTICI 


Dacă  considerai!  câ  ;  mi  va  exista  nici  o  deosebire,  Incercutli  cifra  3* 
că  va  fi  o  uşoarâ  diferenlă  In  sfensul  stării  din  sttnffa»  Incercutli  cifra  2 ; 
sau,  In  sensul  cetei  din  drcupUi.  cifra  I ;  pentru  o  diferenţă  proniintată  lit 
sensul  stării  din  stingă,  Încercuiţi  cifra  f,  sau.  tu  sensul  celei  din  dreapta, 
cifra  s. 


O  luino  mai  ameninţată  de  < 
război  123 

Egalitate  economică  mal  mare 
bitrc  oameitl  12  2 

Profesiuni  mai  inanotoue  12  3 

Corectitudine  mat  mare  In 
raporturile  dintre  oameni  ,12  3 

Mediu  mai  poluat  12  3 

Control  niai  mare  al  fiecăruia 
asupra  treburilor  pubUcr  1  2  3 

Oameni  mai  nefericili  12  3 

Organizare  socială  mai  raţio¬ 
nală,  mai  cficientâ  12  3 


■  *  O  lume  mai  sigură,  mai  pas- 

4  5  nlcă 

Inegalităţi  economice  mai  ac-* 
4  5  ccntualc 

1  5  Profesiuni  mai  interesante 

4  S  Incorectitudine  mai  mare 

4  5  Mediu  mai  curat 

4  5  Control  mai  scăzut 

4  5  Oameni  mai  feridli 

Organizare  socială  mal  (nefi- 
4  5  (.'tentă,  mai  birocratică 


CUM  CONSlOEEtAŢI  cA  STATEAU  LUCRURILE  ACUM  ÎO  ANI, 

In  rapor'I'  cu  prezentul? 


o  lume  mai  ameninţată  de 
război 

Egalitate  economică  mai  mare 
Intre  oameni 
Profesiuni  mai  monotone 
Corectitudine  mai  marc  In  ra¬ 
porturile  dintre  oameni 
Mediu  mai  |>olnul 
Control  mai  mare  al  fiecâruia 
asupra  treburilor  pubHce 
Oameni  mai  nefericiţi 
Organizare  socială  mai  ralio- 
nală,  mai  eficientă 


1  2  3  4  5 

12  3  4  5 

12  3  4  5 


O  lume  mai  sigură,  mai  paţ- 
ntcă 

Inegalităţi  economice  mai  ac¬ 
centuate 

Profesiuni  mat  interesante 


1  2  3  4  5  Incorectitudine  mai  tnare 

1  2  3  4  5  Mediu  mai  carat 


1  2  3  4  5 

1  2  3  4  5 

1  2  3  4  5 


Control  mai  scăzut 
Oameni  mai  fericiţi 
Organizare  socială  mal  ine¬ 
ficientă,  mai  birocratică 


1T 


ŞI  ACU^^  VA  KUGAM  SA  estimaţi  „CAL ÎTAŢKA”  URM AtOAHH LOR 

CONDIŢII  —  dupft  modelul  pfimeior  l»t reluări : 
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78 
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Aclniinislrai'ca  şi  [gospodărirea  locali¬ 
tăţii  iu  care  trăiţi 

In  Formaţia  pe  care  o  primiţi  despre  ce 
se  Intimplă  important  in  ţară 

Informaţia  despre  ce  se  tnliinplă  tn 
lunii; 

Modul  in  care  diferitele  instituţii  re¬ 
zolvă  problemele  pe  care  le  aveţi  . 
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tlalitatea  iuediului  natural:  peisaitUcr^ 
apă  etc. 


r  ‘2  3 
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88 

89 

90 

91 


Securitatea  dw  de  acasă,  de  pc  stradă 
etc- 

Accesibilitatea  pentru  dv,  şi  copiii  dv. 
fl  formelor  de  Invăţămjnt  dorite 
(.aiitatea  sjstcmutul  de  Invăţămlnt  (cit 
de  bine  formează  şi  dezvoltă  intclcc- 
tuat,  moral) 

Remunera ţia  obţinută  de  dv.,  de  fami¬ 
lia  dv.  în  raport  cu  necesităţile 
Calitatea  organizării  vieţii  sociale  din 
jur 


\  I  1 
12  3 
1  2 


2 

2 
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94 

95 

96 

97 

99 

100 

10J 

i02 

t03 

104 

105 

106 


107 

108 
109 
110. 


ill 


112 


113 

114 

115 

116 
117 


Funcţionarea  instit'uliilbr  asigură  • 

aplicarea  legilor.--  ,  t  l 

Posibiiitătlic  oferite  de  viata  dv,  de  a 
vă  dezvolta  capacităţile,  cunoştinţele  I 
Posibilitatea  de  a  vă  valorifica  la  ina- 
xiinum  capacitâţite  şi  talentele  d%’.  1 

Posibilităţile  de  a  face  lucruri  utile  pen¬ 
tru  alţii  .  .  1 

Posibilităţi  de  a  face .  şportj  *  mişcare, 
clacă  aţi  dori  ;  .  ‘  I 

Cit  de  interesantă'  este  .viaţa.  '<îv.  de  rA 
cu  zi  ■  .*  •  1 

Cită  veselie  există  In  ’  viaţa '  dv-  de  7,i 
cu  zi  .  ,  ,  1 

OaineniE  din  jur  .slut  binevoitori,  gala 
să  ajute  ..  1 

Slnt  deschişi  şi  sinceri  .  -  I 

Caută  să-şi  facă  datoria  cu  responsabili-  - 
tatc  1 

Cil  de  încredere  ,siul  oamenii  de  care 
depindeţi  . 1 

Flespeetut  şi  stima  pe  care  ceilalţi  v-p 
acordă  1 

Corectitudinea,  echitatea  cu  care  ac 
rezolvă  problemele  in  mediul  dv. 
de  viaţă  I 

Siguranţa  tn  a  păstrai  dacă  doriţi,  locul 
dv,  de.  muncă  1 

Posibilitatea  de  a  obţine  un  loc  de  muncă  ‘ '  I 
pe  măsura  intereselor  şi  a*  capacităţii 
dv.  1 

Timpul  liber  de  care  dispuneţi  pentru 
a  face  ceea  ce  vă  place  mai  mult  1 

Nivelul  dv.  cultural  '  I 

Frumuseţea  mediului  înconjurător  î 

Cit  de  plăcut  estiţ  timpul  petrecut  cu 
prietenii  '  -  ]  -  ,  ■  I 

Măsura  iu  câre  drepturile  dVi  sint  res¬ 
pectate  ,  ,  1 

.Măsura  In  care  •  -*aveţi  posibilitatea 
de  participa  efectiv  Fa  conducerea 
unităţii  Iu  care  lucraţi  ,  1 

Dar  a  localităţii  In  care  locuiţi  1 

Posibililatea  de  a  avea  un  cuvln't  de. 
spus  ta  conducerea  societăţii  in  care'  ' 
trăiţi  ■’  '  1  ’  - 1*  '2 

în  general,  măsura  In  care  părerea"  dv. 
este  luată  In  consideraţie  cu  diferite 
prilejuri  l'  '2 

Vă  place  modul  In  care  tinerii  glndesc  .  , 
şi  acţionează  j  t 

Dor  cel  ai  malurilor?  1 
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104 


CARE  DIN  URMĂTOARELE  LUCRURJ  LE  POSEDAŢI? 


NU  DA 


llS  Frigider  I 

119  jMaşină  de  spălat  i 

120  AUe  aparate  eleelrocasnice 

(mixer*  prăjitor  pline  ett.)  j 

121  Aparat  radio  I 

122  Aparat  TV  1 

123  Magnetofon*  casetofnn  t 

124  Piek-up  1 

125  Telefon  I 

125  Bicicletă  ţ 

127  Motocicletă  1 

12$  Autotnrîsin  f 


129  Bibliotecă 


2 

2 


2 

2 

2 

2 

2 


2  —  pină  in  100  volume 

3  —  ptiiH  In  1  000  volume 

4  "  peste  1  000  volume 


130 

Locuinţa  dv.  este  ;  î 

Casă  cu 
curte 

2 

La  bloc 

3 

Tip  vilă  1 

131 

Locuiţi  cu  t  1 

Chirie  ta 
particular 

2 

Chirie 
la  stat 

3  1 

Proprietate 

personală 

Dispuneţi  de  urznăloarele  dependinţe? 

NU  AM  DA,  IN  INEXCLU- 
COMUN  Si  VITA  TE 

132  Bucătărie 

133  Râie 

134  Cămară 

135  Debara 

136  Alte  spaţii* 
ca  balcon* 
pivniţă  etc. 


«  2  3 

1  2  3 

12  3 

*  2  3 

12  3 


137|  Ote  camere  aveţi*  cu  excepţia 


depcjidîti  ţetor  ? 

1, 

o  cameră 

2. 

2  camere 

3. 

3  camere 

4. 

4  camere 

6. 

5  camere  şî  peste 

FOARTE 

scAxut 


SCĂZUT 


1  2 


RELATIV 

scăzut 

NICI  SCĂZU! * 
NIC!  RIDICAT 

RELATIV 

RIDICAT 

RIDICAT 

FOAR'I'E 

RIDICAT 

3 

4 

5 

6 

7 

165 


DAR  In  legătură 

H 

cu  UR M ATOA rele 

H- 

■-J 

ASPECTE  ¥ 
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139  Cu 

numea  dv,  iu  general  [ 

1 

2 

3 

4 

5 

140  Cu 

modul  In  care  vă  peti^ceţi  timpul 

liber 

1 

2 

3 

4 

5 

141  Cu 

dv.  ca  persoană 

1 

2 

3 

4 

5 

142  Cu 

viaţa  dv.  dc  familie:  ‘ 

1 
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143  ^^01»CIlt^^îe 

dc  buciirk'. 
adinei  !intU' 
facţie  din 

viaţa  dv. 

silit  ; 

144  dar  cete  de 
insatisfacţie, 
de  neferici¬ 
re? 


FOAirm  HKLA- NICI  rari:.  RELATIV  F El EC-  FOARTE 

HARK  RARE  TIV-  NICI  FREC- FR^:CVEN- VENTE  FREC- 
RARi:  VENTE  TE  VENTE 

l  T  l  l  I  "Ir 


2 


2 


5 


Mai  jos  stnt  indicate  5  sfere  mari  ale  vieţii.  Ele  au  pentru  oameni  diferiţi  iinpor- 
lanţe  diferite.  Notaţi  cu  „1”  căsuţa  din  dreptul  sferei  de  ia  care  vâ  aşteptaţi  să  obţineţi 
ctle  mai  mari  satisfacili  in  piaţâ,  cu  căsuţa  din  dreptul  sferei  pe  care  o  consideraţi 
a  doua  ea  importanţă^  cu  „3",  a  treia  sferă,  cu  „4"  pe  a  patra  şi,  in  fine,  cu  „5"  sfera 
pc  care  o  consideraţi  uttima,  a  cincea,  ca  imporlanţă. 


145  Munca  dv. 

14H  Famttîa 

147  Activităţile  social-obştcţli 

148  Pasiuni  cxtraprofcsionale  (artistice,  sportive, 
hobby-uri  etc.) 

149  Prietenii  şi  activităţile  pe  care  le  faceţi 
cu  aceştia 


care  mai  rcru'U  tn  vlafft.  ^  vrnirtyTPflt  dOTfirid^  oiai  imilt  rea- 

h/arcft  aceslui  lucru,  /»  «ruaffffifp.  aciuuid?.  . -  onn^mai  intm  rea 


150  I>e  tln^  iixsuţî 
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151  OhţinEnil  mai  iiiultc 

bunuri,  postiţic  socialii,  1 
putere  şi  influenţii 


2 


5  De  schimbările  tnai  generale  pe 
care  nu  te  poţi  influenţa  in  mod 
semnificativ 

Obţintncl  mai  multă  linişte  sufte- 
5  tească,  cebilibru  interior,  organic 
/Jii(tu-ţi  rnnî  bine  viaţa,  Jii  limita 
a  ceea  ce  ai 


Mai  jos  sini  indicate  eSteva  lucruri  pe  eare,  in  mi'isuri  diferite,  oamenii  Ic  consi¬ 
deră  a  fi  importante  pentru  satisfacţia  lor  in  viaţă,  bidicaţj  care  este  cel  mai  important 
ţi  notaţi-l  eu  „J**  în  căsuţa  din  dreptul  lui,  al  doilea  ca  importanţă  cu  ai  treilea 
cu  al  patrulea  eu  „4"  aî  eîncilea  cu  „.5"  şi  al  şaselea  cu  „tf",  astfel  incit  uola  een  mai 
mică  să  revină  celui  mai  important  lucru  din  punctul  dv,  de  Vedere. 


GRLTLîL  1 


152  Relaţii  foarte  bune  cu  nuiele 


1I>H  nragoste  şi  armonie  in  familie': 

154  Relaţii  foarte  bune  cu  colegii  de  muncă  şi  cu  şe¬ 
ful  direct 

155  Copii  huni,  bine  educaţi 


156  Prieteni  buni,  plăcuţi 


157  Stima  şi  aprecierea  celoilaiţi 


f.\Ckxi  acklaşi  ix'Cru  In  ceka  ci-:  priveşte  urii.\tohitc  grup 

DE  5  : 


ertUPUL  2 


158  Profesie  cu  prestigiu  social 


159  Bani  p«xtru  o  viaţă^  deosebit  de  cpnforlabilâ 


160  Timp  liber  pentru  a  face  ceea  ce  doriţi 

I  ^ 

î  2  a  4  5 

llifi  O  poleit. ie  care  oferă  influenţă,  putere  socială 

167  Hesursc  economice  pentru  asjjjţurarca  viitorului 
copiOor  dv. 


;  *  >  > 

PENTRU  GRUPUf.  Ih  INDICAT*  LA  FKL  IMPORTANŢA  ;  cel  mai  important  cu  ,.l”, 
pină  la  cei  mai  puţin  important,  cu  „7” 


GRUI'UI-  ii  IfiS  Munca  interesantă  fn  sine 

169  A  fi  informat,  a  jli,  a  le  cultiva 

170  Distracţii,,  viată  plăcută 

r  ,  t 

L  *  .  j  ■* 

171  Pârţicipare  *  la  activităR  sociaj-ob.ş Ieşti 

172  O  muncă  care  Iţi  dă  sentimentul  că 'eşti  de  folos  celor¬ 
lalţi 

173  Ocupaţii  interesante  in  afara  profesiei  (artă,  sport, 

L  hobby-uri) 

174  Tănişte  sufletească,  echilibru  interior 


Şl  ACUM>  priviţi  la  lucrurile  pe  care  le-aţi  considerat  a  li  cele  mai  importante  din 
fiecare  cele  3  GRUPURI  (şi  pe  care  le-aţi  notat  ou  „1").  Indicaţi  grupul 
considerat  cel  mai  important  notîndu-l  cu  pe  al  doilea  cu  „2"  şi  ultimul 


ca  importanţă  cu  „3'*. 

•  * 

CELUI  MAI  IMPUR-  1 

175' 

176 

177 

TANT  LUCRU  DIN  1 

GRUPUL  1 

GRUPUL  2 

GRUPUL  3 

ÎI  ACORD 
IMPORTANŢA 


168 


i 


1 


în  raport  cu  necesî- 


l7a  Cuin  estimaţi  VKNltLIKlI-E  'rO’l’AIJÎ  ALE  FAMIlIEI  DV, 
tăţtle?  Cîtiti  ibat^  VUnantetc  şi  apoi  alegeţi  una  din  ele. 

‘  l.  Ne  ajun^  iiiiniai  pentru  strictul  necesar 

RetişiiP  sâ  fa  Crin  unele  cheltuieli  peste  strictul  necesar  (haine  mai  bune»  mobilă 
mai  frumoasă  etc.),  dar  cu  multe  privaţiuni 

Ne  sini  suficiente  pentru  viaţa  de  al  cu  /i  şi  pentru  cheltuieli  peste  strictul 
necesar  (ca  la  pcl.  2),  fără  muri  privaţiuni,  dar  şi  îârâ  a  dori  sâ  facem  cumpâril- 
turt  mari  —  casă,  maşină,  articole  de  lu\,  excursii  In  străină tatc  etc. 

La  fel  ca  la  punctul  (3);  pe  deasupra,  putem  face  şi  economii 
Reuşim  să  facem  şi  cumpărături  mai  mici  (haine,  mobilă  etc.J  şi  mai  mari  (casă, 
maşină,  articole  de  lux),  dar  cu  mari  privaţiuni 

Sint  tocmai  suficiente  pentru  a  face  diferite  cheltuieli  mai  mici  sau  mai  mari, 
şi  aceasta  fără  privaţiuni 

Pe  iingă  satisfacerea  tuturor  nevoilor,  lără  privaţiuni,  reuşim  să  facem  in  mod 
constant  şl  unele  economii 


2. 


3. 


4. 

5. 

îi. 

7. 


179' 


Din  veniturile  dv.,  faceţi  uneJe  economii? 

L  în  general  nu  facem  economii 

2,  Facem  economii  doar  ocazional,  in  vederea  unor  cumpărături  mai  mari 

3.  !n  permanenţă  facem  unele  economii. 


A'ri!  NC  f  C ÎN f>  FACF/f  I  ECONOM  1 1 ,  Ic  faceţ i  pentru  ;  NU  DA 

130  A  cumpăra  o  casă  1  2 

181  A  cumpăra  sau  a  schimba  maşina  I  2 

182  A  cumpăta  haine  ’  '  1  2 

183  A  cumpăra  mobilă  1  2 

184  Pentru  diferite  aparate  casnice :  frigider,  maşmâ  de  spă¬ 
lat  ctc.  ^  2  ’ 

185  Pentru  a  avea  in  caz  de  nevoie  1  2 

186  Pentru  concedii,  excursii  1  2 

187  Pentru  pregătirea  copiilor  pentru  şcoală  sou  facultate  I  __  2 

188  Pentru  a  ajuta  material  copiii  etnd  vor  fi  mari  (casă,  tno-  '■*“ 

bilă  ete.)  '  ^  ^  2 

189  Pentru  a  avea  ta  brarlneţe  -  •  -  i  j  2 


190 

Considerînd  TOATP:  VENITURILE  ' 

191 

In  ultimele  luni,  cum  aţi  reuşit 

(remuneraţii,  pensii,  alccaţil,  venituri 

să  vă  planificaţi  utilizarea  chen- 

suplimentare),  in  medie,  de  ce  sumă 

zmelor  / 

dispune  Întreaga  dv.  familie  lunar?  ' 

1.  înainte  de  chenzină  u  trebuit  să 

1,  Pină  in  2  000  Ict 

ne  împrumutăm 

2.  2  001  —  3  000  lei 

2.  A  trebuit  să  reducem  suiistan- 

3.  3  001  —  4  000  lei 

ţial  din  cheltuieli,'  fără  insă 

4,  4  001  —  5  000  lei 

a  Împrumuta 

5,  5  001  -  6  000  lei 

3.  Uneori  noa  ajuns  exact,  alteori  ^ 

’  6.  6  001  —  7  000  lei 

nu 

7.  7ţ)0r^  S  OOOMei 

4.  Nc-a  ajuns  exact  ' 

8.  8  001  —  9  000  Ici 

0.  Peste  9  000  lei 

5.  Ne-a  ajuns  şi  ne-a  şt  rămas  0 

anumită  suină 
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OAMKNII  J)OHi:SC  MULTE  LUCHURl  PRIVITOARE  I.A  COPUI  LOR. 

;ns  Kint  rvdatf  ctlcva  astfel  de  IiiLTUri.  Nota  li  hi  cA%u\a.  din  dreapta  ordinea  importau  lei 
lor,  aşa  eani  o  consideraţi  dv.  î  cu  „V  petitru  lucrul  cel  mai  important.  „2"  pentrîi  cel 
de-al  doîtcu  ca  importantă  ţi  aşa  mai  departe,  plnâ  la  ultimul  ca  iniporianţA.  Pe  care-l 
veţi  nota  cu  „S" 

1112  Să  aibă  un  nivel  ridicat  de  cultură  -»■ 


193  Să  aibă  o  profesie  In  sine  interesantă  “> 
î9J  Să  aibă  o  profesie  cu  presti$*iu  social 
195  Să  ştie  să  se  descurce  in  viaţă  -* 

106  Să.  atlxl  o  profesie  prin  care  să-şî  asiţiure  venituri  ridîcâte 

197  Să  fie  corect,  cinstit  tn  tonte  tniprejurSrilc 

19S  Să  dorească  să  fiir  dc  folos  celorlalţi  oameni  -► 


1 99  Să  ştie  să-şi  or{î:niÎ3ce^e  viaţa  astfel  incit  să  fie  fericit,  satisfăcut 

In  CK  MASI:rA  faceţi  UHMATOARKLE  ACTIVITATI?  Indicaţi  fT^^^en ţa 
lor  reală  din  ultimul  timp,  iar  nu  ceea  ce  aţi  dori  să  faceţi 

DELOC  SAU  - -  IX  MOD 


FOARTE  RAR 


UNEORI 


200  Excursii 

201  Vl/ite  la  nubcee  sau  PNpoiiiţîi 

202  Frecventarea  cmeniatoiîrafeior 

203  Plimbări  in  parcuri 

204  Frecventarea  sălilor  de  concert 

205  Frecventarea  teatrelor 

206  V3ziLe  la  prieteni 

207  Vizite  la  rude 

208  Lecturi  (cărţi  de  literatură) 

200  Studiu,  Învăţare 

210  Parţiciparea  Ja  manifestări  artistice  de  amatori 

211  Spectator  la  manifestări  sportive  (pe  stadion  şi  nu 
audio  vizionări  la  RTV) 

212  Practicarea  sportului  de  către  dv, 

213  Ieşiri  ta  restaurante  ţi  alte  localuri 

214  Lucru  pentru  obţinerea  dc  venituri  suplimentare 

215  Ajutor  copiilor  ta  lecţii  (dacă  nu  aveţi  copii,  nu 
răspundeţi) 

216  Vizionări  ale  emisiunilor  TV 

217  Audiţi  la  radio  sau  attc  surse 

218  Aveţi  vreo  pasiune  In  afara  profesiei  dv,  colec¬ 
ţionări,  sport,  artă  etc.  ? 

1  NU  2,  DA 


CURENT 


2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 


8 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 


Dacă  da,  indicaţi  care 
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2î9  I.’ndf  v-fiţi  pttreciil  foncedîiil  anul  trecut? 


Nu  am  avut 
concediu 

2 

Acasă 

3 

La  pă¬ 
rinţi 

4 

Intr-o 

staţiune 

,  5 

Excursie  ; 

MAI  JOS  SiNT  ClTEVA 
PROPOZIŢII  CONTRARE. 
Care  dintre  ele  vt  se  par  mai 
adevărate  conforni  experienţei 
dv.  de  viaţă? 


t- 

«  < 
<  ^ 

^  > 
t-  u 

z  < 


^  H 

^  -s* 

ţ-*< 

WC 
Ed  < 


2211  fn  general,  oainenii  se  preocupă 
numai  de  prnpruje  lor  interese 

221  In  general,  poţi 'avea  încredere  in 
ceilalţi 

222  Experienţa  ara  Ut  cit  jiu  este  bine 
sit  ridici  unele  problerne,  datorită 
Consecinţelor  neplăcute 

223  Ciiid  apure  o  nedreptate,  oamenii 
prefera  sa  nu  se  amestece 

224  [>in  experienţă,  oamenii  nu  pot  fi 
schimbaţi 

225  Cu  cit  ştii  mai  multe  despre  ce  se 
întlmplă  In  jur,  cu  atit  Încerci  uii 
sentiment  de  bucurie,  de  optimism 


226  Adesea  am  sentimentul  că  munca 
mea  nu  are  nici  im  sens,  nici  o  utili¬ 
tate  pentru  ceilalţi 

227  Adesea  nu  pot  realiza  ceea  ce  doresc 
pentru  cii  evenimentele  îmi  sint 
potrixTtice 

22S  Viaţa  este  attl  de  complicată.  Incit 
TIU  poţi  sâ-i  iiiţelegi  logica 


229  l-ucrurile  par  să  meargă  din  ce  în  cc 
mai  prost ;  nu  pare  să  fie  nici  o 
schinibare  In  bine 

230  în  general,  oamenii  nu  pot  schimba 
nimic  din  cursul  eseninientelor 


Wî 

W 

f*. 


^  E- 

-Jl  ^ 

-jW  C-W 

idc  u;c 


_  < 


^  i'  4  4 


2  3 

2  3 

2  3 

2  3 

2  3 

2  3 

2  3 

2  3 

2  3 


2  3 


Sint  mulţi  care  se  gin- 
5  dese  şi  la  ceilalţi,  nu 
numai  In  ci 

în  fiencial,  nu  poţi  avea 
5  incredere  In  ceilalţi 
C,ei  care  pun  dcseliLs 
problemele  şî  luptă  pen- 
5  tru  soluţionarea  lor  reu¬ 
şesc  ptnă  la  urmă 
etnd  apare  o  nedreptate, 
5  se  găsesc  destui  care 
să  lupte  Împotriva  ei 
Oamenii  pot  fi  schim- 
5  ])aţi  cu  răbdare  şi  cu 
tact 

Cu  cit  ştii  mai  mutte 
despre  ce  se  Intimplă 
5  in  Jur,  cu  alil  Încerci 
im  sentiment  de  anjără- 
dune 

Adesea  am  sentimentul 
3  că  munca  mea  este  foar¬ 
te  folositoare  celorlalţi 
In  general,  clnd  iml 
G  propun  un  lucru,  reu¬ 
şesc  să-l  realizez 
llacă  faci  un  efort,  poţi 
5  Înţelege  de  ce  lucrurile 
se  petrec  aş;i  cum  se 
petrec 

Lucrurile  evoluează  pl- 
nă  la  «Tină  intr-o  direc- 
5  ţlc  bună 

Omul  poate  contribui  la 
5  schimbarea  societăţii, 
să  o  facă  mai  bună 
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AKKXA  2 


Populaţia  investigată 


Total  eşantion  :  1S04 
Sexnl :  bărbaVi  --  96:i  <56,  I  %)* 
femei  755  <43,‘)  %) 
Virata  ;  plnâ  ia  19  ani 
20—24  anî 
25-29  ani 
30  —  29  ani 
40  —  49  ani 
50-59  ani 
peste  60  ani 

Categoria  socioprofesională  • 

—  muncitori 

—  cadre  medii 


-  23  (1.3  %) 
-230  (13.2%) 
-338  (19,4%) 
-614  (35,25) 
-369  (21,2%) 
-161  (9.2%) 

-  9  (0.5%) 

-414 

-350 


—  funcţionari  —  101 
—  maiştri,  tehnicieni  —  150 


—  cadre  medii  sanitare  —  99 
—  intetecliiali  —  871 


Pregiltîrea  şcolarâ 


—  ingineri,  economişti  (  [nUcprindei'i  înd.) 

—  cercetători  ştiinţifici 

—  inginer)  proiectare 

—  medici 

—  cadre  didactice  înv.  primar  şi  mediu 

—  cadre  didactice  universitare 

—  cadre  cu  pregătire  superioiiră  din  cultură 

—  artişti 

—  lucrători  tn  servicii  (pregătire  elementară  şi  medic)»* 


Funcţia  ieiarhică 


pină  la  4  clase 

—  pină  la  7/8(10)  clase 

—  şcoală  profesională 

—  liceu 

—  şcoală  poât  liceală 

—  ştutiîi  superioare 

—  studii  postuniversitare,  doctoral,  speciali¬ 
zări 

—  fără  funcţie  de  conducere  ~ 

—  şef  echipă,  colectiv 

—  şef  birou,  atelier 

—  şef  serviciu,  secţie 

—  conducerea  unităţii 


-108 

-  90 

-  73 

-  96 
-128 
-132 

-  28 
-135 

-  »  <  ti-5%) 
138  (  7.8%) 
tS2  (10.3%) 

■  360  (20,3%) 

-  217  (12.3%) 

-  699  (39,5%) 

-  166  <  9.4%) 
1236  (76,1%) 

•  203  (12,5%) 

'  71  (  4.4%) 

58  (  3,6%) 

57  (  3,5%) 


*  Restul  de  subiecţi  piuă  Ia  1804  nu  au  declarat  respectivele  date- 
*•  Lucrătorii  din  servicii  au  cuprins  ;  lucrători  in  industria  hotelieră  şi  restaurante 
(ospătari,  şefi  de  sală,  bucătari,  recepţtoneri)  şi  lucrători  In  comerţ. 
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Locul  de  ru^ţtere  (la  data  naşterii  1 : 


—  niral-  9R0  (5:1, «%) 
—  urban  —  825  (48,2%) 


Domtcilul  aciuai :  —  rural 

—  comună  suburbană 
—  urban 

Situa \.ia  familială  ;  —  necăsătoriţi 

—  căsătoriţi 

—  divorţaţi 

—  văduvi 
concubmi 

Categoria  socioprofcsioiialâ  a  tatălui : 

—  ţăran 

—  mundtor 

—  funcţionar 

—  intelectual 

—  a  Ude 

Numărul  tic  copii :  —  niciutiul 

—  unul 

—  doi 

—  trei 

—  palru 

—  cinci 

■ —  peste  cinci 


-  147  (  8.3%) 

-  lOO  i  5.7  %) 

-  1515  (86%) 

-  315  (17.7%) 
-1337  (75.3%) 

-  89  (5%) 

-  25  (  1.4%) 

-  î»  (  0.5%) 

^  564  (31.8%) 

-  556  (31.3%) 

-  279  (15.7%) 

-  323  (18.2%) 

-  53  (3%) 

-  576  (32.3%) 

-  671  (37.7%) 

-  444  (24.9%) 

-  66  (  3.7%) 

-  19  (1.1%) 

^  3  (  0.2%) 

-  2  (  0.1%) 
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A\EXA 


Mediile  şi  abaterile  slandai’d  ale  itemiîoi’  chestionarului 
pc  total*  populaţie  şi  pe  straturi  sociopiX)£esionale 


Nr. 

cri,** 

1  Total 

Muncitori 

Cadre  medii 

Lucr.  1 

servicii 

j  Intelectiialj 

TU 

T1I 

^  di 

m 

i 

(T 

m 

<7 

m 

rs 

19 

2,01 

;  0,93 

2,00 

j  1,08 

2.14 

0.92 

2.02 

1,00 

2,03 

0.84 

2ll 

3,  15 

1,31 

3,23 

1,52 

3.10 

1.31 

3.28 

1,37 

3.12 

1,26 

21 

5,53 

1,59 

4.51 

1,08 

5.02 

1,29 

,  4.43 

1,13 

6.38 

1.48 

24 

5.21 

1.25 

4,94 

1.43 

5.46 

0,95 

.5,42 

1,  13 

5. 19 

1,28 

25 

5,24 

1.33 

5.06 

1 , 32 

'  5,29 

1.35 

,5.38 

1.25 

5,25 

1.34 

26 

5.57 

1,15 

5,49 

1,18 

5,08 

1,05 

6.01 

0.83 

5.47 

,  1.19 

27 

5.18 

1.24 

5.22 

1,27 

5.26 

1.21 

5,20 

i.is 

5,11 

1.25 

28 

3,87 

1,73 

3,76 

1.76 

3, 90 

1.65 

4,38 

1.64 

3,82 

1,75 

29 

4.21 

1,93 

4.06 

t.88 

4.15 

1.92 

4,78 

1.75 

4,26 

K90 

3(1 

3,71 

1,02 

3.90 

[,64 

3.79 

1  .:f4 

'  4,54 

1.62 

3.15 

1,59 

31 

4,06 

1.50 

4,22 

1.52 

4,  10 

.  1,45 

4,65 

1,47 

3,87 

1.49 

32 

4,20 

1,40 

4.44 

1.40 

'  4.37 

1.29 

4,74 

1.40 

3,92 

1.37 

33 

4,92 

1,24 

4.91 

1,35 

5,06 

1.18 

5,  18 

1,08 

4,82 

1,22 

34 

3.59 

1 . 53 

3.72 

1,60 

3,90 

U44 

4,25 

1,52 

3.29 

1,47 

35 

4,67 

1,47 

4,58 

1,54 

4.83 

1,45 

;  5.11 

1.27 

'  4,59 

1  •  45 

-80 

5,  (iO 

0.99 

5,42 

t,16 

!  5,60 

0.83  , 

.  5.57 

î,0l 

5.78 

0.93 

37 

5,50 

0,92 

5,  fii 

1,05 

5.64 

0.72 

5.62 

0,79  . 

.5,43 

0.92 

38 

4.85 

1,42 

4.74 

1.47 

5, 19 

1.25 

5, 19  , 

1,38 

1.7(1 

1.46 

39 

5,55 

1 . 03 

5,53 

1.13 

5, 05 

0,98 

5,37 

1 , 09 

5.55 

1.01 

40 

5,62 

1.28 

5,5Î 

1.32 

1  5,00 

l,07 

'  5,06 

1.11 

5. 55 

1.30 

41 

5,03 

1,42 

5,13 

1 , 35 

5,23 

1.25 

5.42 

U26 

4,83 

1,52 

42 

4,00 

1.57  : 

5,  10 

1.37 

4.57 

1,57 

5,37 

1,23 

4,22 

1.00 

43 

5,32 

1.15 

5.47 

Ml 

5.36 

1.07 

5,53 

1,12 

.5.21 

1.18 

44 

4.85 

1,43 

5, 10 

1,29 

4.95 

1,32 

5.25 

1,37 

4,59 

1,50 

45 

6,22 

0,93 

6. 12 

1,01 

0.27 

0.87 

6,25 

0,97 

6,26 

0.90 

46 

5,81 

1.31  . 

5.64 

1.43  . 

5,84 

1,22  1 

5.54 

1.80 

5,91 

1.  19 

47 

6,04 

0.82 

5,90 

0.88 

G,02 

0.86 

6.36 

0,7l 

6,06 

0,78 

48 

G.IO 

1,19 

0,03 

1.22 

6.08 

1,21 

6,16 

1.42 

0, 13  , 

1.12 

49  ; 

5,25  , 

1.  15 

5,  45 

l.OIÎ 

5,41 

1.00 

5,54 

1,00 

5,05 

1,24 

50 

5.64 

l.tti 

5,74 

1.09 

5,85 

1,08 

5.94 

1,13 

5,86 

1,22 

51 

5,29 

1,23 

5.48 

1,23 

5,26 

1,20  j 

.5,06 

1.14 

5.10 

1,24 

52 

5,82 

0,84 

5,85 

0,87 

5.86 

0,77 

6.02 

0,72 

5.72 

0,87 

53 

5,25  ; 

l.OS 

5.22 

1,14 

5.28 

1.01 

5,46 

0.97 

5, 20 

1.09 

54 

5,21 

1,33 

5,19  1 

1,29 

5,22 

1.31 

5,44 

5,  24 

5,18 

1 , 37 

55 

4,15  ' 

1.59 

4,28 

1.56 

4.35 

1,40 

4.65  j 

1,.57 

3.92 

1,62 

56  1 

5,43  ; 

1.13 

5.40  1 

1.12  1 

5,55 

1.01  1 

5.78 

0,93 

5.35 

1.20 

*  Media,  pe  total  populaţie  s-a  calculat  la  fiecare  itciu  excruzlnd  nojirăsp unsurile. 

•*  NumArul  dc  orditie  al  itemului  din  chestionar  (v.  anexa  1). 
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Continuare  ane-ru  3 


■  Nr,  ' 
crt 

Totnl 

Mxtncît  ort 

CflOre 

medii 

servicii 

]]itelect!Ua]i 

m 

a 

11 H 

a 

m 

O 

m 

a 

m 

57 

5,29 

1,08 

5,36 

1.07  1 

5.45 

0.93 

5.72 

0.79 

5, 13  j 

1,15 

5ii 

4,84 

1,37 

.5,05 

1.39 

4.81 

1.28 

5,11 

1,34 

4,71 

1.40 

59 

4,27 

1.73 

4,33 

1,77 

4,22 

1,62 

4,10 

1,72  ' 

4.27 

1,76 

60 

4,42 

1 . 60 

4.82  ; 

1.54 

4.69 

1.51 

5.04 

1.46 

4,02 

1.56 

61 

2,73 

1.16 

2,87 

1.21 

2.86 

1.22  ' 

2.99 

1.19 

2,  oo 

1.07 

62 

2,98 

1,10 

2.96 

1,17 

2.95 

1 . 10 

3.34 

1.08 

2,95 

1 , 06 

fiii 

3,67 

1,06 

3,77 

1,15 

3,76 

l.OO 

3.88 

1 . 06 

3. 56 

1.03 

64 

2,98 

U17 

2,96 

1.30  ' 

3,20 

1,  U) 

3, 29 

1,25  ' 

2,85 

1,07 

65 

2,23 

1,18 

2,55 

1,36 

2.29 

1,24 

2.56 

1.31 

2.(W 

1.00 

liO' 

3,14 

1.16 

3.35 

1.24 

3,25 

t.l7 

3.36 

1,2» 

2,97 

1.09 

67 

3.11 

1,06 

3,27 

1,25 

3.  26 

1,06 

3,41 

1.18 

2.92 

0. 01 

6K 

3,17 

1.16 

3.12 

1.27 

3.29 

1.12 

3,58 

1. 15 

3,08 

1.10 

69 

3,31 

1.06 

3.38 

1.23 

3,24  ' 

1,06 

3. 20 

1,16 

3,33 

0,95 

7U 

2,76 

1,05 

2,71 

1,19 

2.73 

1.07 

2.80  ' 

1.20 

2,77 

0,94 

71 

2.80  ' 

1.04 

2.91 

1.29 

2.77 

1.05 

2,92. 

1.34 

2.73 

0. 81 

72 

3.13 

1.02 

3,  14 

1,21 

2.99 

t.Oi 

3.22 

1.23 

3, 18  ' 

0.87 

7;i 

3,68 

1.08 

3, 59 

1.31 

3, 51 

1.18 

3.55 

1,30 

3.81 

0.85 

7i 

2,75 

1.03 

2.83 

1,25 

2.74 

1,05 

2.  72 

1.21 

2,73 

0,88 

75 

3,02  ' 

0,99 

2,98 

1.28 

2,97 

0-97 

2.92 

1,22 

3,08 

0,78 

76 

2,84 

i*.ai 

2,89 

,  1,21 

2,82 

1 , 03 

2.94 

1,16 

2.82 

0.87 

i  4 

4.  n 

1,57 

4,58 

1,46 

4.32 

l,5t 

4.01  ' 

1.36 

3,69  ' 

1.54 

78 

4,79 

1,56 

5.03 

1,44 

5,03 

1.45 

5,26 

1,39 

4,50 

1,63 

70 

4,  16 

1.73 

4,54 

1,64 

4,m 

1,58 

4.86 

1,63 

3,69 

1,73 

80 

3,7.5 

1,53 

3.88 

î,57 

4.24 

1,46 

4,11 

1,53 

3.43  j 

1.46 

86 

4,74 

1,41 

4.S9 

1.47 

4,78 

1,33 

5.37 

1.43 

4,  54 

1.38 

87 

4,45 

1.42 

4,41 

1.40 

1-  43 

1,  11 

4,62 

1,49 

4,  45 

1.41 

88 

5,36 

1.37 

5.11 

1,42 

1  5,30 

1 . 33 

5,50 

1.30 

5.47 

1-36 

89 

4. 67 

1.46 

5, 10 

1,27 

4.83 

1.39 

5,38 

1,23 

4.30 

1.50 

90 

3.80 

1,30 

3,97 

1,31 

3.  82 

1.32 

,  4,12 

1,27 

3. 65 

1,28 

91 

4.07 

1 . 22 

4,41 

1, 18 

4,19 

1,18 

,  4.47 

1,00 

1  3.80 

l-2t 

92 

4.33 

1,45 

4.74 

1,44 

4.4.3 

1.42 

4,74 

1,42 

1. 01 

1.42 

93 

4.66 

1,31 

4,72 

1,30 

4,75 

1  1,26 

5.27 

1.12 

■1,49 

1,34 

94 

4.34 

1,40 

4,38 

1.39 

1.52 

1,32 

4,87 

1,25 

4,17 

1  1.43 

95 

4,57 

1,35 

4,36 

1.44 

4,64 

1,25 

4.92 

1.25 

4.57 

1,35 

96 

4. 10 

1.69 

4.19 

1,77 

4,48 

1.63 

4.52 

1. 76 

4,02 

1.65 

97 

4,37 

1,40 

4,78 

1.47 

4.28 

1,32 

5,01 

1.35 

1.10 

1.33 

9S 

4,24 

1,43 

4,40 

1,51 

4.23 

1,39 

4,78 

1.39 

4,08 

1.40 

99 

3,96 

1,42 

3,  92 

1.55 

3.83 

1.30 

4, 21 

1,44 

3.98 

100 

3,63 

1.47 

3,64 

1,58 

3. 60 

1,44 

1  3.92 

1.  57 

3,59 

1,42 

101 

3,  95 

;  1.38 

3,94 

1.62 

4,00 

1.32 

4,26 

1,32 

■  3-89 

1.36 

102 

1. 18 

1,42 

4.20 

1.49 

4.28 

1 ,33 

!  4,41 

1.39 

4,09 

1,43 

103 

4.80 

1.12 

4.72 

1,35 

4,77' 

1.11 

5.17 

1.06 

4-  80 

1.01 

104 

1,00 

1,40 

3,84 

1.41 

4,18 

1,27 

4,57 

1.38 

3.01 

1.42 

105 

4,80 

1,50 

:  4.73 

1,49 

4.73 

1,44 

4,00 

1.53 

4,84 

1.53 

106 

4,08 

1,64 

3,96 

1.67 

4,28 

1 , 55 

4,47 

1,57 

3.08 

'  1,66 

107 

3,35 

1.52 

3,62 

1,58 

3,37 

1,36 

3.68 

1.55 

3. 16 

1.52 

108 

4,64 

0,97 

4,39 

1.06 

4,47 

0.85 

4,64 

:  1.01 

!  4,82 

0,  02 

175 


Continuare  anexa  .3 


Nr. 

rrt. 

1  toial  ’ 

Muncitori 

!  (3iclro,  mcdîî 

Lucr. 

servicii 

1  Intelectuali  ' 

1  m 

fT 

■  m! 

O 

m 

a 

m 

CT 

1  in 

.  a 

4.64 

1,34 

4,53 

1.40 

4.70 

1.27 

5,  27 

1,22 

4,56 

1.33 

1 10 

5.01 

1.29 

4.97 

1  1,39 

4,06 

1,21 

5. 05 

1.28 

,  5.04 

1,23 

111 

4.30 

1.43 

4,06 

1.44 

4.51 

1.33 

.4,43 

1,40. 

4.30 

1.46 

112 

3.50 

1.74 

3.  32 

1,64 

3, 35 

1,69 

4,23 

1.78 

3,53 

1,76 

113 

2.71 

1.71 

3, 16 

1.79 

1  2.69 

1.72 

1  3,68 

1,91 

2,35 

1.52 

IM 

3.29 

1,81 

3,69 

1  1.64 

3.32 

1.87 

4.20 

1.73 

2,93 

1.77 

115 

3.90 

1,51 

3.67 

1  1,49 

3,92 

'  1,47 

4,33 

1,47 

3.92 

1  1,53 

115 

4,  16 

'  1.51 

4,28 

1,54 

4.03 

1,51 

i  4.64 

1  1,49 

4,07 

1 .  19 

117 

4.39 

1,35 

4,64 

1,39 

4.58 

1,26 

;  4,90 

1,39 

4,11 

1,30 

IIS 

1.90 

0.30 

1,75 

0,44 

1.93 

0,26 

1.95 

'  0,22 

1,95 

'  0,22 

113 

1 . 71 

!  0,45 

1.57 

0.50 

1,79 

0,41 

1,80 

0,  40 

1.74 

0,44 

120 

1,47 

0.50 

1,27 

0.44 

1,45 

0.50 

1.44 

0.50 

1.56 

0,50 

121 

1.9Î 

0,29 

1.84 

0.37 

1.91 

0,29 

1.91 

0,29 

1.94 

0.24 

122 

1.91 

0,29 

1,79 

0,41  ; 

1,94 

0,24 

'  1.95 

0.21 

1,94 

0.24 

123 

t,50 

0,50 

1.26 

0.44 

1,47 

0.50 

1.31 

0.50 

1.62 

0.49 

121 

1.43 

0,50 

1,34 

0.48 

1,37 

0.47 

1,47 

0.  50 

1,50 

0,50 

125 

1.68 

0.47 

1.35 

0,48 

1,70 

0.46 

1,69 

0.49 

1.82 

0. 38 

126 

1.30 

0,46 

1,29  , 

0,45 

1.34 

0,47 

1,31 

0, 46 

1.30 

0,46 

127 

1.05  1 

0,21 

1,06 

0.23 

t,05 

0,22  i 

1.07  : 

0,25 

.  1.03 

0, 18 

128 

1.38 

0.48 

1.12 

0.33 

1.36 

0,48 

1,39 

0.49 

1,51 

0,  50 

120 

2,54 

0.92  , 

1,70 

0,73 

2.37 

0. 77 

2,04 

0,75 

3,04 

0.  72 

130 

1.80 

0,51 

1.59 

0. 55 

1,81 

0,46 

1,69 

0,  56 

1.90 

0.48 

131 

2.44 

0.60 

2.32 

0.67 

2.45 

0, 55 

2,50 

0. 59  1 

2,49  1 

0,58 

132 

2.76 

0.53 

2.51 

0, 66 

2,83 

0.45 

2,67 

0,61 

2.85 

0.45 

133 

2.69  ' 

0,64 

2,2t 

0.87  ; 

2,83  . 

0,47 

2,00 

0.  70 

2.85 

0,44 

134 

2.63 

0.71 

2,  34 

0.82 

2,77 

0.58 

2.  57 

0,71 

2.70 

0.66 

135 

2.38 

0,89 

1.87 

0,93 

2,56 

0.  79 

2.34 

0.89  i 

2,54 

0.81 

136 

2.55 

0,77 

2,14 

0,91 

2.60 

-0.  75 

2,58 

0,72 

2,71 

0.66 

137 

2.55 

0.96 

2,31 

1.05 

2,49 

0,86 

2,56 

0.93 

2,67 

0.94 

m 

4.30 

1,24  ; 

4.25 

1,22 

1.30 

1.24 

4.51 

1,22 

4.28  , 

1,26 

139 

4,50 

1,23 

4.32 

1,21 

4,55 

1.13 

4,  63 

1,22 

4.53 

1,27 

110 

3.74 

1,40 

3,88 

1,42 

3.  78 

1.26 

3,88 

1,46 

3.64  1 

1.43 

141 

4.06 

i.,19 

4,22 

1,43 

4,09 

1.3l 

4,37 

1,4? 

3.93 

1.36 

142 

4,72 

1.49 

4,70 

1.45 

4.70 

1,39 

4.96 

I,.'i0 

4.68 

1,55 

113 

3,92 

1.39 

3.96 

1.38 

3.99 

1,37 

4.32 

1,35 

3.8] 

1.41 

144 

4.27 

1,40 

4,39 

1,44 

4,38 

1,41  I 

4,49 

1,44 

4. 14 

1,36 

145 

1.78 

0, 76 

1,76 

0.74  i 

1,89 

0,76 

1.86 

0.  74 

1,74 

0,77 

146 

1,55 

0.79 

1,52 

0,75 

1.37 

0,68 

1,58 

0,98 

1,61 

0,80 

147 

3.96 

0,94 

3,  79 

0,89 

3.  85 

0,94 

3.  54 

0. 89 

4.15 

0.93 

148 

3.  77 

1,04 

3,91 

0,97 

3.98 

0.94  . 

3, 86 

1.03 

3.62 

1.08 

149 

3,93 

0.92 

4.00 

0.98 

3.91 

0.89 

4,15 

0,98 

3.87 

0,87 

150 

2, 68 

1.38 

2,  53 

1,40 

2,57 

1,40 

2,33 

1,37 

2,84 

1.34 

151 

3.87 

1.15 

3,72 

1,16 

3.90 

1. 14 

3,74 

1,26 

3,91 

1.14 

152 

4.37 

1,48 

3,  78 

1,62 

4.31 

1,47 

4,13 

1.43 

4.64 

1.35 

153 

1,45 

0.95 

1,53 

1,05 

1.28 

0.69 

1.44 

1 , 02  > 

1,48 

0,98 

154 

3,  69 

1.28 

3.  59 

1.25 

3,79 

1.26 

3,40 

1.15  ; 

3,74 

1,31 

155 

2.  72 

1,42  , 

2.  93 

1,42 

2,6t 

1.34 

2.77 

1,41  1 

2.65  , 

1.43 
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Con/tmurc  nnez'a  ^ 


Nr, 

Total 

Muncitori 

CaUtx*  mctUi  | 

Lucr,  î;c,rVîcU 

Intelectuali 

crt. 

ni  , 

m 

a 

ni 

<î  1 

tii 

CF 

III 

0 

156 

i.46 

1.22 

4.  51 

1.26  , 

4,40 

M3 

4.75 

li25 

4,40 

1. 21 

157  t 

^.23  1 

1,45 

4,58 

li  43 

4,42 

1,34 

4,48 

1,35 

4.00  1 

1.47 

158  : 

2,  35 

1.30 

2,48 

1,35 

2.59 

1.32 

2.22 

1,32  ! 

2.  25 

1,26 

159 

2.  87  , 

1,26 

2,47 

1.20  1 

2,  59  ' 

1,24 

3. 15  1 

1.40 

3, 10  , 

1.22 

16Q 

2.43 

1,19 

2.45 

1,17 

2,43 

1.21  ' 

2.  75 

1.13 

2.39 

1.  10 

166  j 

4.22 

1,02 

4,22 

0,99 

4,32 

0, 90 

3.87 

1,22  ' 

4.20 

1,06 

167 

3.09  1 

1,41 

3,31 

1,38 

3,03 

1.41 

3,01 

1.  13 

3.01 

1 . 40 

168 

2,99  1 

1.68 

3,38 

1,9C) 

3,29 

1,67 

3.30  1 

1.91 

2,  «9 

1,18 

169 

3,17 

l,4f> 

3,38 

1.59 

3,27 

1.54 

3.37 

1,09 

3.02 

1.32 

170 

4,89 

1,67 

3.85 

1.77 

1.66 

1,60 

4,78 

1,65 

5,39 

1,44 

!71  ' 

5.67 

1,40 

5, 13 

1,43 

5.  .57 

1.42 

5,00 

1,53 

6,04 

1,  24 

172 

3, 12 

1.73 

3,18  ' 

1.86 

3,13 

1.73 

2,78 

1.61 

3, 14  ■ 

1 , 69 

173 

5.37 

1,45 

5,63 

1.50 

5.53 

1,47  ' 

5,50 

1,53 

5,19 

1,40 

174 

2.76 

1,91 

3,41 

2,28 

2,51 

1,96 

3.25  ^ 

2,17 

2,52 

l.  59 

175 

1.49 

0,71 

1,41 

0,69 

1,46 

0,  71 

1.25 

0.52  1 

1 , 57 

0.73 

176 

2.31 

0.72 

2,19 

0,70 

2,24 

0,73  ' 

2,40 

0,60 

2.38 

0.72 

177 

2,19 

0.77 

2.38 

0,71 

2,30 

0,73 

2.35 

0.67 

2.05 

0,79 

173 

3.25 

1,78 

2,71 

1,71 

2,97 

1,69 

3.50 

1.87  ' 

3,56 

l,  76 

170 

2,or> 

0.67 

2.05 

0,  67 

2.02 

0,64 

2,31 

0.07 

2,01 

0.  67 

ISO 

1,29 

0.45 

1,23 

0,  42 

1.26 

0,44 

1.28 

0.45 

1,34 

0,47 

181 

1,30 

0.46 

1  1.13 

0,33  1 

1.27 

0.45 

1,19 

0, 39 

l .  40  ' 

0.49 

182 

1,67 

0.47 

1.79 

0,41 

1.71 

0, 45 

1,67 

0.47 

1,59 

0.49 

183 

1,56 

«,.50 

1,62 

0.48 

1.58 

0, 49 

1.51 

0,51 

1.53 

0.50 

1S4 

1,54 

0.50 

1.57 

0,49 

1,58 

0,49 

1,46 

0,50  ' 

1,51 

0,  50 

185 

î  1.70 

0,46 

1,75 

0.43 

1,72 

0,45 

1.76 

0.43 

1.65 

0,48 

186 

1.67 

0.47 

1,00 

0,49 

1,64 

0, 48 

1.74 

0,44 

1,70 

0,  46 

187 

1,39 

0.49 

1  1.43 

0,50 

1,47 

0, 50 

1 , 48 

0.  50 

1,34 

0,47 

188 

1,35 

0, 50 

1,43 

0.49 

1,41 

0. 49 

1,47 

0,50 

1,27 

0.44 

139 

1,31 

1  0,46 

I  1,41 

0,49 

1.39 

0.49 

1.45 

0.50 

1,20 

0,  40 

190 

1  3.76 

1.69 

2.59 

1.30 

1  3,52 

1,40 

3.11 

1,27 

4,47 

1,65 

191 

3. 14 

1.29 

3.02 

1,25 

3.11 

1,21 

3,  40 

1.28 

3,14 

1.34 

192 

3,72 

1.95 

3.  95 

2.19 

3.98 

1.99 

4.08 

2. 17 

3,48 

1.76 

193 

4,38 

2. 10 

4,97 

2,22 

4,74 

2.02 

,  4,93 

1.93 

3.93 

1,96 

194 

5.83 

1,95 

5,  62 

2.10 

5,90 

1.94 

5,42 

1  2.00 

5.97 

t,8S 

195 

4,55 

,  2.18 

3.  04 

2,00 

'  4,07 

2.18 

4,47 

2, 13 

,  5.00 

2, 14 

J96 

6,02 

2.03 

5.21 

2.17 

6,05 

1.95 

5,98 

2,04 

6.36 

1,90 

197 

2,89 

1.84 

3,12 

2,03 

2. 78 

1,85 

2.48 

i  1.64 

1  2,89 

l.  77 

198 

5,03 

'  2,01 

4,96 

2,06 

5,00 

2,01 

'  4,87 

2,13 

5,08 

1,98 

199 

3,51 

2,25 

4.21 

2.43 

3,41 

2,21 

3.73 

2.86 

3,21 

'  2,10 

200 

1,77 

0.61 

1.72 

0,57 

1,74 

0,63 

1,78 

0,61 

1,79 

0,61 

201 

1.72 

0,62 

1,54 

0.59 

j  1.66 

0.56 

1.68 

0,  55 

1.82 

0,65 

202 

^  1,81 

0.69 

2.03 

0,67 

1,74 

0.66 

1.81 

:  0,67 

1,73 

0,68 

203 

1  1.93 

0.70 

1,98 

0,66 

1,91 

1  0,72 

1,88 

0.  60 

1,91 

0,72 

204 

1,47 

0. 60 

1,44 

1  0,59 

1,41 

0, 56 

1,36 

'  0.52 

1,51 

0. 62 

205 

1,71 

0. 65 

1,54 

0,59 

1.67 

!  0,63 

1,56 

0,01 

t,82 

0,66 

206 

1.96 

0. 63 

1.96 

0.62 

1,96 

1  0,61 

2.01 

0,02 

'  1.96 

0,  64 

207 

2,08 

0.66 

2.  L2 

0,62 

2,13 

0,67 

2, 09 

0,57 

2.04 

0, 68 

12  -  C,  fi  25 
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Conlîiiuare  wncJta  3 
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A\FiXA  4 


f 

I 


Corelaţiile  între  variabilele  iFOziţici  stwiale 


Venii 

familie 

(idO) 

1  Nivel 
şco  lit¬ 
rii. 

(m 

Vlrstă 

j  Mediu 

1  social 
prov. 
fl71 

Poz. 

ierarh. 

(14> 

Nr. 

copii 

fî9> 

Apropi¬ 
ere  sfera 
serv. 

Venii  familie 

Nivel  ţcolai-il. 

vifsiă  , 

Mediu  social  prov. 

Poz.  ierarh. 

Nr.  copii 

Apropiere  sfera  serv. 

+  ,47 

+  ,41 
+  ,32 

+  .24 
+  .40 
+  ,10 

+  ,17 
+  ,13 
+  .27 
-.02 

+  ,  l8 
-.06 
1- ,  32 
-.11 
+  .  12, 

+  ,11 
+  .15 
+  .  OS 
+  ,(>H 
+  .21 
■f  .01 

Oorclaţiile  între  variabilele  standardului  eeonomic 


Venit 
familie  1 
(190) 

Standard 

CC. 

estimat 

(173) 

Kchilihni 
financiar 
(191)  1 

Estimarea 
rap.  veni¬ 
turi /necesîtdti 
(90). 

Apropiere 
sfera  serv. 

\'cnîl  fam  llic 

Standard  ec.  estimat 

Ecliiiibru  financiar 

Estimarea  rap.  vcnîtiiri/ncce- 
sităti 

Apropiere  sfera  serv. 

+  .39 

+  .22 
'  +.30 

. 

+  ,12 
+  .36 
+  ,33  1 

+  .11 
+  ,14 
'  + .  16 

+  .15 

1 
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